Programa de Prevencion de Riesgos

POLITICA ANTICORRUPCION

HOTELES [
s 0 oM T




ATOM

Politica Anticorrupcion
Versién 2.0 Fecha: 09 de
septiembre de 2025

INFORMACION DEL DOCUMENTO

Propietario Aprobada por Fecha de aprobacion

26 Octubre 2022

Compliance Officer

Consejo de Administracion

POLITICA ANTICORRUPCION

Elaborado por:

Compliance Officer

D. Javier Aparicio Paredes
26 de octubre de 2022

Aprobado por:

Consejo de Administraciéon: 26 de
octubre de 2022

RESUMEN DE LA VERSION

Titulo del Documento

POLITICA ANTICORRUPCION

Fecha de aprobacion

26 de Octubre de 2022

Fecha de Entrada en Vigor

26 de Octubre de 2022

Ambito Territorial de Aplicacion

Internacional (se aplica a la sociedad
matriz y filiales, sin perjuicio de las
adaptaciones especificas que se
establezcan para cada pais en el que el
grupo desarrolle sus actividades).

Personal o Unidades a las que afecta

Global (incluido a terceras partes que
presten servicios o colaboren con la
Compaiiia, con independencia de la
existencia de una relacion o vinculacion
laboral).

Responsable de Control y Datos de
Contacto

Compliance Officer.

CONTROL DE VERSIONES

Version Fecha de Responsable Observaciones
aprobacion

1.0 26 de octubre de 26 de octubre de Version inicial
2022 2022

©2025 ATOM HOTELES SOCIMI |Politica Anticorrupcién| v 2.0




1O

HOTELES

S 0

¢

[

Politica Anticorrupcion
Versién 2.0 Fecha: 09 de
septiembre de 2025

2.0

24 de septiembre
de 2025

2025

Version revisada

©2025 ATOM HOTELES SOCIMI |Politica Anticorrupcién| v 2.0



septiembre de 2025

r I \O Politica Anticorrupcién
Versién 2.0 Fecha: 09 de
HOTELES
(S |

S 0

INDICE

x I o 1 - 3 1 3 o TN 5
TR - I of .Y o ] 5
3. E(QUE SE ENTIENDE POR CORRUPCION? .....cccovvrrrrimmremmnnssssssssrersesnnnnnes 6
4.  PRACTICAS PROHIBIDAS ......oovvvrrrrrirrrrrirnssssssssssssssssssssssssssnssssssssensns 7
5. CONFLICTOS DE INTERESES ......ccceessssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssnnnsnnnnns 8
6. GASTOS DE VIAJE Y REPRESENTACION .....coovvvvvvvvrrrinirsnssssnsssssssssens 10
7. DONACIONES Y APORTACIONES A PARTIDOS POLITICOS............... 10
8.  RELACIONES CON LAS AUTORIDADES, FUNCIONARIOS E INSTITUCIONES
PUBLICAS ....uvuuurnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnnnnns 10
9.  CONCURSOS Y SUBASTAS PUBLICAS ......oovvvvrrrrrrrrsrsssssssssssssssssssnnnnes 10
10. COMUNICACION Y DIFUSION .....cevvvvrirrrennennnenrneenesssnsesssssssssssssssnnnnn 11
11. INCUMPLIMIENTO ..cceveeeeeeeeeeeeeeeseseesssesssssssssssssssssssssnsssssssssnssnsnnnnnnnns 11
12. ENTRADA EN VIGOR Y ACTUALIZACIONES ......ccevvereerereeeeeennnneennnnnnns 11

©2025 ATOM HOTELES SOCIMI |Politica Anticorrupcién| v 2.0



TO Politica Anticorrupcién
Versién 2.0 Fecha: 09 de

HOTELES .
S 0 C I M septiembre de 2025

1. OBJETO

ATOM HOTELES SOCIMI, S.A, y sus sociedades filiales, Atom Hoteles Iberia, S.L.U.,
New Sanom Iberia, S.L.U., Hotel Miramar Barcelona, S.A. y Atom Benelux S.A. (en
adelante “"ATOM” o la "Organizacion”) es una empresa comprometida con la lucha
contra la corrupcién, tal y como queda reflejado en su Cédigo Etico y de Conducta.
Con la intencién de reforzar la cultura ética de la Organizacién y seguir mostrando este
rechazo a las practicas corruptas, se aprueba por el Organo de Administracion la presente
Politica Anticorrupcion.

El objetivo de esta politica es desarrollar los contenidos previstos en el Cédigo Etico y
de Conducta de ATOM en materia anticorrupcion, para la prevencion y deteccion de
conductas en las que pueden incurrir los miembros de la Organizacion.

2. ALCANCE

Esta Politica desde su entrada en vigor, es aplicable a:

e Los 6rganos de administracion de ATOM y sus sociedades filiales.

e Todos los empleados que desempefian su trabajo, incluidos los miembros de la Alta
Direccion, en ATOM.

e Los profesionales que presten sus servicios, en cualquiera de las empresas
integrantes de ATOM.

e Los empleados y/o ejecutivos propuestos o designados por ATOM en otras
sociedades participadas que se encuentren bajo su disciplina o se encuadren en su
ambito organizativo.

Todos los anteriores se denominaran, a los efectos de la presente Politica, empleados
(con independencia de que tengan o no una relacién laboral).

En caso de tener dudas sobre cualquier cuestion relacionada con la presente Politica,
el empleado deberd consultar con el Compliance Officer.

Igualmente, ATOM requerird a los terceros con los que se relacione, la adopcion de unos
estandares éticos y de conducta similares a los recogidos en esta Politica.

La Politica Anticorrupcion debe ser respetada por todos ellos en cualquier territorio o

jurisdiccion donde operen en el ejercicio de su actividad profesional, y en el mas riguroso
respeto, siempre, de la legislacién local correspondiente.
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3. ¢QUE SE ENTIENDE POR CORRUPCION?

A los efectos de esta Politica, se entienden por corrupcién todas las practicas recogidas
en el Cédigo Penal bajo los delitos de: corrupcién en los negocios, cohecho, trafico de
influencias, financiacion ilegal de partidos politicos y malversacion.

Dichas practicas se definen en los siguientes términos:

a) Corrupcion en los negocios

Por un lado, se entiende por corrupcién en los negocios la recepcion, solicitud o aceptacién
de un beneficio o ventaja, no justificado, de cualquier naturaleza, por si o por persona
interpuesta, por parte de un directivo, administrador, empleado o colaborador de una
empresa mercantil o de una sociedad, como contraprestacion para favorecer
indebidamente a otro en la adquisicion o venta de mercancias, o en la contratacidon de
servicios o en las relaciones comerciales.

Por otro lado, se considera también corrupcion en los negocios, prometer, ofrecer o
conceder, por si o por persona interpuesta, a directivos, administradores, empleados o
colaboradores de una empresa mercantil o de una sociedad, un beneficio o ventaja no
justificados, de cualquier naturaleza, para ellos o para terceros, como contraprestacion
para que le favorezca indebidamente a él o a un tercero frente a otros en la adquisicion
o venta de mercancias, contratacidon de servicios o en las relaciones comerciales.

b) Cohecho

Ofrecer o entregar dadiva o retribucion de cualquier otra clase a una autoridad,
funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la funcién publica para que
realice un acto contrario a los deberes inherentes a su cargo o un acto propio de su cargo,
para que no realice o retrase el que debiera practicar, o en consideracién de su cargo o
funcion.

c) Trafico de influencias

Influir en un funcionario publico o autoridad prevaleciéndose de cualquier situacion
derivada de la relacion personal con éste o con otro funcionario publico o autoridad, para
conseguir una resolucidon que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio
economico para si o para un tercero. Solicitar de terceros, dadivas, presentes o cualquier
otra remuneracién, o aceptar ofrecimiento o promesa, ofreciéndose a realizar las
conductas descritas en el apartado anterior.

d) Financiacion ilegal de partidos politicos

Entregar donaciones o aportaciones destinadas a un partido politico, federacién, coalicidon
0 agrupacion de electores, con infraccion de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
Organica 8/2007 sobre financiacion de los partidos politicos.
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e) Malversacion

La administracion desleal o apropiacion indebida de patrimonio publico por parte de
autoridades o funcionarios publicos.

Otras definiciones relevantes a efectos de esta Politica Anticorrupcion son:

a) Soborno

Acto de corromper o corromperse a cambio de dadivas para conseguir algo.

b) Pagos de facilitacion

Pagos de pequefia cuantia, no oficiales e impropios con la finalidad de obtener o agilizar
un tramite, por ejemplo, pagos a un funcionario publico de cara a obtener una licencia
con mayor rapidez.

c) Regalo
Los obsequios, ventajas, presentes, beneficios, dadivas, favores, retribuciones,

ofrecimientos, promesas, prebendas, compensaciones, disposiciones a titulo gratuito y
las donaciones, cualquiera que sea su caracter -directo o indirecto- y su naturaleza.

4. PRACTICAS PROHIBIDAS

La corrupcion aparece cuando los empleados de ATOM hacen uso de practicas no éticas
para la obtencion de algun beneficio o ventaja para la Organizacién, para ellos mismos o
para un tercero.

Con intencion de facilitar la identificacion de practicas prohibidas, a continuacién, se
mencionan las pautas a seguir por todos los empleados:

a) Ofrecimiento y/o aceptacion de pagos o beneficios

Los empleados de ATOM, incluidos su personal Directivo y Mandos intermedios, no
podran realizar ni ofrecer, de forma directa o indirecta, ninglin pago en metalico, en
especie o cualquier otro beneficio, a cualquier persona fisica o juridica al servicio de
cualquier autoridad, entidad, publica o privada, o partido politico con el fin de obtener o
mantener, ilicitamente, negocios u otras ventajas, con el fin de que éstas abusen de su
influencia, para obtener cualquier negocio.

A su vez, los empleados no podran solicitar ni percibir, directa o indirectamente,
comisiones, pagos o beneficios de terceros con ocasidon de las operaciones de inversion,
financiacion o gasto que lleve a cabo la Organizacion.
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b) Ofrecimiento y/o aceptacion de regalos

Tal y como dispone el Cédigo Etico y de Conducta de ATOM, todos los profesionales
de ATOM (Directivos, mandos intermedios y empleados de la Organizacién y/o terceros
que tengan alguna relacion comercial con ATOM), no podran aceptar ni ofrecer regalos,
atenciones, servicios o cualquier otra clase de favor de cualquier persona o entidad, que
puedan afectar a su imparcialidad o influir en una relacién comercial, profesional o
administrativa.

En caso de que exista alguna duda en relacion con las anteriores practicas prohibidas, los
empleados lo comunicaran al Compliance Officer.

No se incluyen en dicha limitacion:
a) Los objetos de propaganda de escaso valor.

b) Las invitaciones normales que no excedan de los limites considerados
razonables en los usos habituales, sociales y de cortesia.

c) Las atenciones ocasionales por causas concretas y excepcionales siempre que
no sean en metalico y estén dentro de limites modicos y razonables.

Se consideran limites modicos y razonables y limites sociales y de cortesia las conductas
descritas en los apartados b) y c) anteriores hasta el limite de 200 euros.

En el caso de cualquier duda se recomienda consultar con el Compliance Officer.

No se entenderd regalo la pernoctacién en Hoteles de la cartera de ATOM, fuera de la
actividad profesional, siempre y cuando de obtener algun tipo de descuento, sea un
descuento general ofrecido por las cadenas a sus inversores y/o profesionales de Atom y
no supere el 30% del coste que la pernoctacién y/o servicio contratado en el hotel. En el
supuesto de que este descuento superara el importe total de 200 euros, deberd
comunicarse al Compliance Officer para su aprobacion.

5. CONFLICTOS DE INTERESES

Se entiende por conflicto de interés aquella situacion que afecta a la objetividad,
neutralidad o independencia de los empleados en el desempefio de sus funciones, de tal
forma que antepone sus intereses personales a los de ATOM.

Tal y como dispone el Cédigo Etico y de Conducta de ATOM, los conflictos de intereses
aparecen cuando los intereses personales de los empleados, de forma directa o indirecta,
son contrarios o entran en colisiéon con los intereses de la Organizacion, interfieren en el
cumplimiento de sus deberes y responsabilidades profesionales o le involucran a titulo
personal en alguna transaccion u operacion econdmica de la Organizacion.

Debe tenerse en cuenta que un conflicto de intereses puede ser real (un empleado se
encuentra de manera efectiva inmerso en una situacién que da lugar a un conflicto de
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interés), potencial (cuando se encuentre en una situacion actual o futura que pueda influir
en el futuro en su toma de decisiones y el ejercicio de sus responsabilidades) o aparente
(no existe conflicto de interés pero un tercero podria llegar a concluir que si existe y
pudiendo ser solventado aportando toda la informacidon necesaria para demostrar que no
existe tal conflicto).

La definicion de personas vinculadas se encuentra en el Anexo I del Cédigo Etico y de
Conducta de ATOM.

De cara a facilitar la identificacién de un posible conflicto de interés, se proporcionan, a
modo de ejemplo, las siguientes situaciones:

El empleado puede obtener un beneficio financiero o evitar una pérdida financiera,
a expensas del cliente o proveedor.

El empleado participe en actividades que compitan con los intereses de ATOM.

El empleado haga uso de los bienes, informacion o recursos de la Organizacién en
beneficio personal o para beneficiar a otros.

El empleado tome decisiones comerciales influenciadas por intereses personales,
familiares o de amistad.

El empleado tiene un interés en el resultado de un servicio prestado o de una
actividad efectuada por cuenta de un tercero que sea diferente del interés de éste.

El empleado desarrolla una actividad externa que afecta negativamente su
desempefio laboral o que interfiere con sus responsabilidades en ATOM.

El empleado recibe un incentivo en relacién con la actividad desempefiada en
forma de dinero, bienes o servicios, aparte de la retribucion habitual recibida por
el ejercicio de su profesion.

Se considera conflicto de interés cualquier situacién por la que el interés personal
del empleado o de las personas relacionadas con este, a causa de sus actividades
fuera de la Organizacién, relaciones familiares, patrimonio personal, o por
cualquier otro motivo, entre o pueda entrar, en colisién, de forma directa o
indirecta, con el interés de la Organizacion.

Los empleados que se encuentren afectados por conflictos de interés actuaran de acuerdo
con los siguientes principios generales:

a) Independencia. Deben actuar con libertad de juicio, con lealtad a la Organizacion

y sus accionistas e independientemente de sus intereses propios o ajenos.

b) Abstencién. Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que

pueda afectar a las personas o entidades con las que exista conflicto, y de acceder
a informacion confidencial que afecte a dicho conflicto.
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c) Comunicacion. Deben poner en conocimiento del Compliance Officer y mantener
actualizada la informacién sobre aquellos conflictos de interés a que estén
sometidas.

En caso de tener dudas sobre si se estd, o no, incurso en un conflicto de intereses, el
empleado debera consultar con el Compliance Officer.

6. GASTOS DE VIAJE Y REPRESENTACION

Se entenderan por gastos de viaje y representacién los realizados por cuenta de la
Organizacién y relativos a desplazamiento, alojamiento, alquiler de vehiculos y
restauracion.

Dichos gastos deben ser razonables, sin que puedan calificarse como excesivos o
extravagantes, y sin que puedan dar lugar a la presuncién de que se esta retribuyendo
alguna prestacion diferente a la que les resulte propia, o que se esta intentando facilitar
la consecucién de algun negocio paralelo.

Si algun empleado o profesional, en el desempefio de su actividad profesional, tuviera
gue hacer uso de los hoteles de la cartera de ATOM, no aplicaran los limites previstos en
el apartado 4. B) anterior.

7. DONACIONES Y APORTACIONES A PARTIDOS POLITICOS

Los empleados de ATOM no podran realizar, directa o indirectamente, donaciones en
nombre de la Organizacién, por si 0 a través de personas interpuestas, o en el ejercicio
de sus funciones sociales, ni siquiera en forma de préstamo o anticipo, a partidos
politicos, incluyendo las federaciones, coaliciones o agrupaciones de electores, o a
cualquier otra persona si tuviera a aquéllos por destinatarios finales.

8. RELACIONES CON LAS AUTORIDADES, FUNCIONARIOS E INSTITUCIONES
PUBLICAS

Tal y como dispone el Cédigo Etico y de Conducta de ATOM, los empleados se
relacionaran con las autoridades, funcionarios e instituciones publicas de forma ética,
licita, respetuosa y orientada con las disposiciones internacionales para la prevencion de
la corrupcion y el soborno.

Los empleados de ATOM, incluidos su personal Directivo y Mandos intermedios, que
tengan relaciones con las administraciones publicas, deberdn documentar las decisiones
tomadas y acreditar el cumplimiento de las normas internas y externas aplicables, con el
objetivo de facilitar que terceros y los drganos de control de la Organizacién puedan
revisar el cumplimiento normativo en este ambito.

9. CONCURSOS Y SUBASTAS PUBLICAS

La participacion en concursos y subastas publicas se realizara siguiendo las condiciones
de participacién establecidas para cada uno de los casos.
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10



septiembre de 2025

r I \O Politica Anticorrupcién
Versién 2.0 Fecha: 09 de
HOTELES
(S |

S 0

Queda expresamente prohibido la entrega, promesa u ofrecimiento de cualquier clase de
pago, comision, regalo o retribucion a cualesquiera empleados, directivos o
administradores de otras empresas o entidades, ya se efectle directamente a ellos o
indirectamente a través de personas o sociedades a ellos vinculadas con la finalidad de
que, incumpliendo sus obligaciones no participen en un concurso o se altere el precio del
mismo, con la finalidad de favorecer a ATOM frente a sus competidores.

10. COMUNICACION Y DIFUSION

Todos los empleados de ATOM estan obligados a leer atentamente y respetar esta
Politica.

Las dudas que puedan surgir respecto a su interpretacion, asi como a cualquier norma
interna o legislacion aplicable, deben ser planteadas a través del Canal de Denuncias.

Asimismo, se recuerda que esta Politica se encuentra siempre disponible para todos los
empleados.

11. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de esta Politica serd considerado una infracciéon de la normativa interna
de ATOM y podra ser objeto de medidas disciplinarias.

Ningin miembro de la Organizacién, con independencia de su nivel jerarquico, podra
solicitar a otra persona que cometa un acto ilegal o que vaya en contra de lo establecido
en este Cdédigo.

12. ENTRADA EN VIGOR Y ACTUALIZACIONES

El Consejo de Administracion de ATOM ha aprobado la presente Politica el 24 de
septiembre de 2025 que entrard en vigor desde el mismo momento de su publicacion.

Sera objeto de revision, y en su caso actualizacion, de forma periddica, asi como cuando
se produzcan cambios relevantes que afecten a la Organizacidon o a su estructura de
control.
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