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1. INTRODUCCIÓN

La operación proyectada consiste en una fusión por absorción (la “Fusión”) entre ATOM 
HOTELES, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad Absorbente” denominada conjuntamente con las 
sociedades de su grupo, el “Grupo Atom”), como sociedad absorbente, y ATOM 
BARCELONA LES CORTS, S.L.U.  (la “Sociedad Absorbida”), como sociedad absorbida. 
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 22 y 23 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, 
sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (la “Ley sobre 
Modificaciones Estructurales”), la Fusión implicará la extinción de la Sociedad Absorbida 
mediante su disolución sin liquidación y la transmisión en bloque de todo su patrimonio 
social a la Sociedad Absorbente, que adquirirá por sucesión universal la totalidad de 
dicho patrimonio, así como los derechos y obligaciones de la misma, todo ello en los 
términos y condiciones previstos en la Ley sobre Modificaciones Estructurales y en el 
presente proyecto común de fusión (el “Proyecto Común de Fusión”). 

En este sentido, a los efectos de lo previsto en los artículos 30, 31 y concordantes de la 
Ley sobre Modificaciones Estructurales, el Consejo de Administración de la Sociedad 
Absorbente y el Administrador Único de la Sociedad Absorbida proceden a redactar y 
suscribir el presente Proyecto Común de Fusión. Dado que la Sociedad Absorbida está 
íntegramente participada de forma directa por la Sociedad Absorbente, la Fusión se 
llevará a cabo de conformidad con lo previsto en el artículo 49.1 de la Ley sobre 
Modificaciones Estructurales y, en consecuencia, el Proyecto Común de Fusión no 
incluye las menciones 2.ª, 6.ª, 9.ª y 10.ª del artículo 31 de la Ley sobre Modificaciones 
Estructurales. 

Asimismo, al amparo de lo previsto en el artículo 51 de la Ley sobre Modificaciones 
Estructurales, toda vez que la Sociedad Absorbente es titular directo del 100% del capital 
social de la Sociedad Absorbida, se prevé llevar a cabo la Fusión sin necesidad de 
someterla a la aprobación de la Junta General de Accionistas de la Sociedad 
Absorbente, salvo que así lo exijan accionistas que representen, al menos, el 1% de su 
capital social, todo ello en los términos previstos en la Ley sobre Modificaciones 
Estructurales. 

2. JUSTIFICACIÓN DE LA FUSIÓN

La Fusión proyectada se enmarca dentro de la política de racionalización de la 
estructura societaria del Grupo Atom con el objetivo de simplificar la gestión de éste 
facilitando el aprovechamiento de sinergias y la toma de decisiones en una estructura 
corporativa más ágil, reduciendo los costes administrativos y las obligaciones de índole 
mercantil, contable y fiscal. 

3. IDENTIFICACIÓN DE LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES EN LA FUSIÓN

3.1. Sociedad absorbente 

ATOM HOTELES, SOCIMI, S.A. 

ATOM HOTELES, SOCIMI, S.A., es una Sociedad Anónima Cotizada de Inversión en el 
Mercado Inmobiliario (SOCIMI); con domicilio en Paseo del Club Deportivo, 1, Edificio 11, 
Parque Empresarial, La Finca, 28223, Pozuelo de Alarcón (Madrid); con número de 
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identificación fiscal (NIF) A87998928; e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 
36.948, folio 191, hoja número M-660758, inscripción 1ª. 

3.2. Sociedad absorbida 

ATOM BARCELONA LES CORTS, S.L.U. 

ATOM BARCELONA LES CORTS, S.L.U., es una sociedad limitada unipersonal de 
nacionalidad española, con domicilio social en Paseo del Club Deportivo, 1, Edificio 11, 
Parque Empresarial, La Finca, 28223, Pozuelo de Alarcón (Madrid); con número de 
identificación fiscal (NIF) B86737137; e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 
31.014, folio 196, hoja número M-558263, inscripción 4ª. 

4. APORTACIONES DE INDUSTRIA Y PRESTACIONES ACCESORIAS

4.1. Aportación de industria 

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 31.3.ª de la Ley sobre Modificaciones 
Estructurales, se hace constar que no existen en la Sociedad Absorbida aportaciones de 
industria, por lo que no procederá el otorgamiento de compensación alguna por este 
concepto. 

4.2. Prestaciones accesorias 

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 31.3.ª de la Ley sobre Modificaciones 
Estructurales, se hace constar que no hay establecidas prestaciones accesorias en la 
Sociedad Absorbida. Por tanto, no se prevé incidencia alguna y no procede el 
otorgamiento de compensaciones por este concepto. 

Por su parte, la Sociedad Absorbente cuenta en sus Estatutos Sociales con el artículo 
38.3 (“Prestaciones accesorias”) y con el artículo 32.2 (“Reglas especiales para la 
distribución de dividendos”), que imponen una serie de deberes a sus accionistas (de 
comunicación e indemnización) con el objeto de permitir a la Sociedad Absorbente 
cumplir con el régimen fiscal especial de las SOCIMI así como ser indemnizada por los 
perjuicios que le pudiera ocasionar la tributación de determinados accionistas. Sin 
perjuicio de lo anterior, la Fusión no conllevará la emisión de nuevas acciones de la 
Sociedad Absorbente, en la medida en que la Sociedad Absorbida está íntegramente 
participada por la Sociedad Absorbente.  

5. TÍTULOS Y DERECHOS ESPECIALES

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 31.4ª de la Ley sobre Modificaciones 
Estructurales, se hace constar que no existen en las Sociedades Absorbidas acciones o 
participaciones, ni titulares de derechos especiales, ni tenedores de títulos distintos de 
los representativos de capital. En consecuencia, no procederá el otorgamiento de 
ningún derecho especial ni el ofrecimiento de ningún tipo de opción. 

6. VENTAJAS ATRIBUIDAS A LOS EXPERTOS INDEPENDIENTES Y A LOS ADMINISTRADORES

No se atribuirá ninguna clase de ventaja a los administradores de las sociedades 
intervinientes en la Fusión. Por otra parte, al tratarse de una fusión por absorción de 
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sociedades íntegramente participadas, no interviene ningún experto independiente y, 
en consecuencia, no cabe otorgar ninguna clase de ventajas al mismo. 

7. FECHA DE EFECTOS CONTABLES DE LA FUSIÓN

Se establece el día 1 de enero de 2023 como fecha a partir de la cual las operaciones 
de la Sociedad Absorbida se considerarán realizadas a efectos contables por la 
Sociedad Absorbente. No obstante, lo anterior, si la inscripción de la Fusión se produjera 
en el ejercicio 2024, con posterioridad a la formulación de las cuentas anuales de la 
Sociedad Absorbente correspondientes a 2023, la fecha a partir de la cual las 
operaciones de la Sociedad Absorbida se considerarán realizadas a efectos contables 
por cuenta de la Sociedad Absorbente será el 1 de enero de 2024. 

Se hace contar, a los efectos oportunos, que la retroacción contable así determinada 
es conforme con el Plan General de Contabilidad, aprobado por medio del Real 
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre.  

8. ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD RESULTANTE DE LA FUSIÓN

Dado que de la Fusión no resulta ninguna nueva sociedad, sino que la Sociedad 
Absorbente adquirirá por sucesión universal el patrimonio de la Sociedad Absorbida, 
que se extinguirá, los estatutos sociales serán los actuales y vigentes de la Sociedad 
Absorbente que constan inscritos en el Registro Mercantil y cuyo texto vigente se 
encuentra disponible en la página web corporativa de la Sociedad Absorbente 
(www.atomhoteles.com). Se deja expresa constancia de que los mismos no sufrirán 
modificación alguna como consecuencia de la Fusión aquí proyectada. 

9. BALANCES DE FUSIÓN

Conforme a lo previsto en el artículo 36.1 de la Ley de Modificaciones Estructurales, el 
balance de la Sociedad Absorbente cerrado a 31 de diciembre de 2022, que es el último 
balance de ejercicio cerrado, se considera a estos efectos como el balance de fusión 
(en adelante, el “Balance de Fusión de la Sociedad Absorbente”). 

Las cuentas anuales de la Sociedad Absorbente cerradas a 31 de diciembre de 2022, 
que incluyen el Balance de Fusión de la Sociedad Absorbente, fueron formuladas por el 
Consejo de Administración en fecha 15 de marzo de 2023, verificadas por el auditor de 
cuentas con fecha 17 de marzo de 2023 y aprobadas por la Junta General de la 
Sociedad Absorbente en el día de hoy.  

Por su parte, se considera como balance de fusión de la Sociedad Absorbida el balance 
cerrado a 31 de diciembre de 2022, que es el último balance de ejercicio cerrado (en 
adelante, el “Balance de Fusión de la Sociedad Absorbida”). 

Las cuentas anuales de la Sociedad Absorbida cerradas a 31 de diciembre de 2022, que 
incluyen el Balance de Fusión de la Sociedad Absorbida, fueron formuladas por su 
Administrador Único en fecha 15 de marzo de 2023 y aprobadas por el Socio Único en 
el día de hoy. Se deja expresamente constancia de que el Balance de Fusión de la 
Sociedad Absorbida no ha sido verificado por un auditor de cuentas, por no encontrarse 
en el supuesto de auditoría obligatoria de sus cuentas anuales.  

http://www.atomhoteles.com/
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10. POSIBLES CONSECUENCIAS DE LA FUSIÓN SOBRE EL EMPLEO, ASÍ COMO SU EVENTUAL
IMPACTO DE GÉNERO E INCIDENCIAS EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

10.1. Consecuencias de la fusión sobre el empleo 

Según lo dispuesto en el artículo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 
regulador del supuesto de sucesión de empresa, la Sociedad Absorbente se subrogará 
en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social de la Sociedad 
Absorbida. La Sociedad Absorbente y la Sociedad Absorbida darán cumplimiento a sus 
obligaciones de información y, en su caso, de consulta a la representación legal de los 
trabajadores de cada una de ellas, conforme a lo dispuesto en la normativa laboral. 
Asimismo, la Fusión proyectada se notificará a los organismos públicos a los que resulte 
procedente, en particular a la Tesorería General de la Seguridad Social. Tras la ejecución 
de la Fusión, los derechos laborales de los empleados de las sociedades participantes 
en la misma serán respetados conforme a lo previsto legalmente.  

10.2. Impacto de género 

No está previsto como consecuencia de la Fusión ningún impacto de género en el 
órgano de administración de la Sociedad Absorbente. 

10.3. Incidencia en la responsabilidad social 

No está previsto que la Fusión tenga ningún impacto en la política de responsabilidad 
social de la Sociedad Absorbente, recogida en la “Política de Responsabilidad Social 
Corporativa”, que se encuentra disponible en la página web corporativa de la 
Sociedad Absorbente (www.atomhoteles.com). 

11. APROBACIÓN DE LA FUSIÓN

Con arreglo a lo establecido en los artículos 51.1 y 49.1. 4º de la Ley sobre Modificaciones 
Estructurales, la Fusión será aprobada por el Consejo de Administración de la Sociedad 
Absorbente y por el Administrador Único de la Sociedad Absorbida, siempre que, con 
respecto a la Sociedad Absorbente, no sea necesario convocar una junta general por 
haberlo solicitado un 1% del capital social en los términos previstos en el citado artículo 
51 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales y que se describen en el apartado 12.3 
de este Proyecto Común de Fusión.   

12. OTRAS MENCIONES

12.1. Régimen fiscal 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 89 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, 
del Impuesto sobre Sociedades (la “Ley 27/2014”), a la Fusión le resulta de aplicación el 
régimen fiscal especial previsto en el Capítulo VII del Título VII y en la disposición 
adicional segunda de la Ley 27/2014, al que se acoge. A tal efecto, se realizará la 
preceptiva comunicación a la Administración Tributaria, según lo previsto en el citado 
artículo 89 de la Ley 27/2014. 

12.2. Régimen simplificado de fusión 

http://www.atomhoteles.com/
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En la medida en que la Sociedad Absorbida está íntegramente participada de forma 
directa por la Sociedad Absorbente, el Proyecto Común de Fusión no incluye, en virtud 
del artículo 49.1.1º de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, las menciones 2.ª, 6.ª, 9.ª 
y 10.ª del artículo 31 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales. 

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el artículo 49.1 de la Ley Sobre Modificaciones 
Estructurales, no se elaborarán informes de administradores ni de expertos sobre el 
Proyecto Común de Fusión, ni se llevará a cabo un aumento de capital en la Sociedad 
Absorbente.  

La Fusión tampoco será aprobada por el socio único de la Sociedad Absorbida, de 
conformidad con el artículo 49.1.4º de la Ley Sobre Modificaciones Estructurales. 

Asimismo, al amparo de lo previsto en el artículo 51 de la Ley sobre Modificaciones 
Estructurales, toda vez que la Sociedad Absorbente es titular directo del 100% del capital 
social de la Sociedad Absorbida, se prevé llevar a cabo la Fusión sin necesidad de 
someterla a la aprobación de la Junta General de Accionistas de la Sociedad 
Absorbente, salvo que así lo exijan accionistas que representen, al menos, el 1% de su 
capital social, todo ello en los términos previstos en la Ley sobre Modificaciones 
Estructurales. 

12.3. Publicidad e información 

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 32 de la Ley sobre Modificaciones 
Estructurales, el presente Proyecto Común de Fusión se insertará en la página web 
corporativa de la Sociedad Absorbente (www.atomhoteles.com). El hecho de dicha 
inserción se publicará en el Boletín Oficial del Registro Mercantil en los términos 
legalmente establecidos. La inserción en la página web se mantendrá, como mínimo, 
por el tiempo requerido por el artículo 32 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales. 

Por su parte, la Sociedad Absorbida depositará un ejemplar del Proyecto Común de 
Fusión en el Registro Mercantil de Madrid. El hecho del depósito, así como la fecha del 
mismo, se publicarán en el Boletín Oficial del Registro Mercantil en los términos 
legalmente establecidos. 

Asimismo, en cumplimiento del artículo 51.1 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, 
el Proyecto Común de Fusión será anunciado (i) en la página web de la Sociedad 
Absorbente (www.atomhoteles.com) y (ii) en el Boletín Oficial del Registro Mercantil, 
haciéndose constar en dicho anuncio el derecho que corresponde a los socios de la 
Sociedad Absorbente y a los acreedores de las sociedades que participan en la Fusión 
al examen en el domicilio social de la Sociedad Absorbente y de la Sociedad Absorbida, 
así como a obtener la entrega o envío gratuito, de (a) el Proyecto Común de Fusión, (b) 
las cuentas anuales y el informe de gestión de los tres últimos ejercicios (que incluyen los 
respectivos balances de fusión), con los correspondientes informes de auditoría 
legalmente exigibles, de la Sociedad Absorbente y de la Sociedad Absorbida y (c) los 
acuerdos de fusión adoptados por los órganos de administración de la Sociedad 
Absorbente y de la Sociedad Absorbida. 

El anuncio deberá mencionar igualmente el derecho de los socios de la Sociedad 
Absorbente que representen al menos el 1% del capital social a exigir la celebración de 
la junta general de la Sociedad Absorbente para la aprobación de la Fusión, conforme 
al referido artículo 51.1 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, así como el derecho 

http://www.atomhoteles.com/
http://www.atomhoteles.com/
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de los acreedores de las sociedades que participan en la Fusión, a oponerse a la Fusión 
en el plazo de un mes desde la publicación del Proyecto Común de Fusión, de acuerdo 
con el artículo 44 de la Ley de Modificaciones Estructurales. 

La inserción en la página web de la Sociedad Absorbente, el depósito del Proyecto en 
el Registro Mercantil de Madrid por parte de la Sociedad Absorbida, la publicación de 
estos hechos en el Boletín Oficial del Registro Mercantil y la publicación del anuncio en 
el Boletín Oficial del Registro Mercantil y en la página web de la Sociedad Absorbente 
se harán, al menos, con un mes de antelación a la fecha prevista para la formalización 
de la escritura de fusión. La inserción en la página web se mantendrá, como mínimo, el 
tiempo requerido por el artículo 32 de la Ley de Modificaciones Estructurales. 

Los documentos mencionados en el párrafo tercero de este apartado 12.3 serán 
insertados, con posibilidad de ser descargados e impresos, en la página web de la 
Sociedad Absorbente con, al menos, un mes de antelación a la fecha de formalización 
de la escritura de fusión. Del mismo modo, estarán disponibles para su examen en el 
domicilio social de la Sociedad Absorbente y de la Sociedad Absorbida o para su 
entrega o envío gratuito. 

* * * * *

De conformidad con lo previsto en el artículo 30 de la Ley sobre Modificaciones 
Estructurales, los miembros del Consejo de Administración de la Sociedad Absorbente y 
el Administrador Único de la Sociedad Absorbida, cuyos nombres se indican a 
continuación, suscriben el presente Proyecto Común de Fusión, aprobado por el 
Consejo de Administración de la Sociedad Absorbente en su sesión de 19 de abril de 
2023 y por el Administrador Único de la Sociedad Absorbida el 19 de abril de 2023. 



Los miembros del Consejo de Administración de ATOM HOTELES, SOCIMI, S.A.: 

Don Antonio Riestra Pita 

Don Javier Aparicio Paredes 
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El Administrador Único de ATOM BARCELONA LES CORTS, S.L.U.: 

Don Víctor Martí Gilabert 
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En virtud de lo previsto en el artículo 17 del Reglamento (UE) nº 596/2014 

sobre abuso de mercado y en el artículo 227 del texto refundido de la Ley del 

Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 

de octubre, y disposiciones concordantes, así como en la Circular 3/2020 del 

segmento BME Growth de BME MTF Equity (en adelante “BME Growth”), 

ponemos en su conocimiento la siguiente información relativa a ATOM 

HOTELES SOCIMI, S.A. 

INFORME SOBRE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO DE ATOM HOTELES SOCIMI, S.A. PARA EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS OBLIGACIONES DE INFORMACIÓN QUE ESTABLECE EL MERCADO 
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE ATOM HOTELES 
SOCIMI, S.A. PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE INFORMACIÓN QUE 
ESTABLECE EL MERCADO 

ÍNDICE 
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1. INTRODUCCIÓN

Atom Hoteles SOCIMI, S.A., (en lo sucesivo la "Sociedad" o "Atom") es una sociedad
anónima constituida el 5 de enero de 2018 y domiciliada en el Paseo del Club Deportivo, 
1, Edificio 11, Parque Empresarial, La Finca, 28223 Pozuelo de Alarcón (Madrid – 
España). La Sociedad tiene el siguiente objeto social (Artículo 2 de sus estatutos 
sociales): 

“1. El objeto social consistirá en el ejercicio de las siguientes actividades en territorio 
nacional o extranjero: 

a) la adquisición y promoción de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su 
arrendamiento. La actividad de promoción incluye la rehabilitación de edificaciones 
en los términos establecidos en la Ley 37 /1992, de 28 de diciembre del Impuesto 
sobre el Valor Añadido. 

b) La tenencia de participaciones en el capital de sociedades cotizadas de inversión en 
el mercado inmobiliario ("SOCIMls") o en el de otras entidades no residentes en 
territorio español que tengan el mismo objeto social que aquellas y que estén 
sometidas a un régimen similar al establecido para las SOCIMls en cuanto a la 
política obligatoria, legal o estatutaria, de distribución de beneficios. 

c) La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no en 
territorio español, que tengan como objeto social principal la adquisición de bienes 
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al 
mismo régimen establecido para las SOCIMls en cuanto a la política obligatoria, 
legal o estatutaria de distribución de beneficios y cumplan los requisitos de 
inversión a que se refiere el artículo 3 de la Ley de SOCIMIs. 

d) La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversión Colectiva 
lnmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de 
Inversión Colectiva, o la norma que la sustituya en el futuro. 

Las actividades referidas anteriormente incluyen, en todo caso, la facultad de 
enajenar  o gravar los bienes inmuebles o participaciones de las que sea titular la 
Sociedad. 

Junto con la actividad económica derivada del objeto social principal, la Sociedad 
podrá desarrollar otras actividades accesorias a las referidas anteriormente, 
entendiéndose como tales aquellas cuyas rentas representen, en su conjunto, 
menos deI 20 por 100 de las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo 
(incluyendo, sin limitación, operaciones inmobiliarias distintas de las mencionadas 
en los apartados (a) a (d) anteriores), o aquellas que puedan considerarse
accesorias de acuerdo con la Ley aplicable en cada momento. 

2. Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija 
requisitos que no pueden ser cumplidos por la Sociedad. 

3. Las actividades integrantes del objeto social podrán ser desarrolladas total o 
parcialmente de forma indirecta, mediante la participación en otras sociedades 
con objeto idéntico o análogo.” 

A fin de cumplir su objetivo, la Sociedad define, entre otros elementos, un conjunto
de estrategias, sistemas, procesos, políticas y procedimientos en el ámbito del
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control interno (en lo sucesivo, la "Política''), a través de su órgano de administración, 
procurando garantizar: 

• Un desempeño eficiente y rentable de la actividad, a medio y largo plazo, que
asegure la utilización eficaz de los activos y recursos, la continuidad del
negocio y de la propia Sociedad, a través de una gestión y control adecuados de
los riesgos de la actividad, una evaluación prudente y adecuada de los
activos y la responsabilidad, así como de la implantación de mecanismos de
protección contra usos no autorizados, intencionados o negligentes; 

• La existencia de información financiera y de gestión completa, pertinente,
fiable y oportuna, que apoye la toma de decisiones y los procesos de control,
tanto a niveI interno como externo; 

• El respeto por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, así
como por las normas y los usos profesionales y deontológicos, las reglas
internas y estatutarias, las reglas de conducta y de relación con las
contrapartes, las orientaciones de los órganos sociales y las
recomendaciones de las autoridades dé supervisión, a fin de proteger la
reputación de la institución y de evitar que esta sea objeto de sanciones. 

Se exige a la Sociedad, especialmente a los miembros de los órganos directivos, 
que se comporten y actúen siempre ajustándose al principio de buena fe y con los más 
elevados estándares de diligencia, transparencia y lealtad. 

En este sentido, el Consejo de Administración de la Sociedad ha aprobado el 
reglamento interno de conducta en el ámbito del mercado de valores de la Sociedad (el 
“Reglamento Interno de Conducta”) que ha sido publicado en la página web de la 
Sociedad (www.atomhoteles.com). 

Tal y como se indica en el artículo 1 del Reglamento Interno de Conducta, el objetivo 
del mismo es regular las normas de conducta a observar por la Sociedad, sus órganos de 
administración, empleados y demás personas relacionadas con los mercados de valores.  

2. PRINCIPIOS GENERALES

Con el fin de alcanzar los objetivos antes mencionados, el sistema de control interno 
de la Sociedad, tiene como base: 

• Un ambiente de control adecuado donde se refleje la importancia del
control de interno y que establezca la disciplina y la estructura de los 
elementos restantes del sistema de control interno;

• Un sólido sistema de gestión de riesgos que permita identificar, supervisar
y controlar todos los riesgos que puedan influir en la estrategia y los
objetivos definidos por la Sociedad, que asegure su cumplimiento y la toma
de medidas necesarias para responder adecuadamente a desviaciones no 
deseadas; 

• Un sistema de información y comunicación eficiente creado para garantizar
la recepción, el tratamiento y el intercambio de datos relevantes, amplios
y consistentes, en un plazo y una forma que permitan el desempeño eficaz
y oportuno de la gestión y el control de la actividad y de los riesgos de la
Sociedad;

• Un proceso de monitorización efectivo llevado a cabo para garantizar que
el propio sistema de control interno es adecuado y eficaz a lo largo del

http://www.atomhoteles.com/
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tiempo, que garantice principalmente, la identificación de las posibles 
deficiencias, esto es, el conjunto de las deficiencias existentes, potenciales 
o reales o de las oportunidades de instrucción de mejoras que permitan
reforzar el sistema de control interno.

En todo caso, este sistema debe ser adecuado a la dimensión, naturaleza y 
complejidad de la actividad, a la naturaleza y magnitud de los riesgos asumidos o que se 
vayan a asumir, así como el grado de centralización y delegación de autoridad establecido 
por la Sociedad. 

Atom planifica, implanta y mantiene de manera adecuada su sistema de control 
interno y formaliza en documentos específicos las estrategias, sistemas, procesos, 
políticas y procedimientos correspondientes. 

El Consejo de Administración es responsable de implantar y mantener un sistema 
de control interno adecuado y eficaz que respete estos principios y garantice el 
cumplimiento de los objetivos señalados anteriormente. Por tanto, es competencia del 
Consejo de Administración detallar los objetivos y principios que constituyen la base del 
sistema de control interno, incorporándolos en la estrategia y las políticas de la Sociedad. 
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

3.1 JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

La Junta General de Accionistas de la Sociedad está regulada en los artículos 11 a 
21 de los Estatutos Sociales de la Sociedad. 

Es el órgano soberano de la Sociedad que representa a la totalidad de los 
accionistas. De conformidad con la legislación aplicable, le corresponde, entre otras 
materias, aprobar: (i) las cuentas anuales y la distribución de los resultados; (ii) el 
nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Administración y de los auditores 
de cuentas; (iii) las modificaciones de los Estatutos Sociales; (iv) los aumentos o 
reducciones del capital social; y (v) la transformación, fusión, escisión y disolución de la 
Sociedad. 

3.2 CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

El órgano de administración de la Sociedad está regulado en los artículos 22 a 27 
de los Estatutos Sociales de la Sociedad. 

De acuerdo con el artículo 22 de los Estatutos Sociales, la sociedad se encuentra 
representada y administrada por un Consejo de Administración integrado por el número 
de miembros que fije en cada momento la Junta General con un mínimo de tres y un 
máximo de siete miembros. 

En virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Extraordinaria y Universal de 
Accionistas celebrada el 16 de enero de 2018, el número de miembros del Consejo de 
Administración inicial quedó fijado en cinco miembros, que fue modificado por acuerdo 
de la Junta General Extraordinaria y Universal de Accionistas de fecha 2 de febrero de 
2018 en la que se fijó en seis (6) el número de miembros del Consejo. 

Para ser nombrado consejero no se requiere la condición de accionista. 

De conformidad con el artículo 24 de los Estatutos Sociales los consejeros de la 
Sociedad ejercerán su cargo durante el plazo de seis años al término de los cuales podrán 
ser reelegidos una o más veces por periodos de igual duración. 

El nombramiento de los administradores caducará cuando, vencido el plazo, se 
haya celebrado la Junta General de Accionistas siguiente, o hubiese transcurrido el 
término legal para la celebración de la Junta General de accionistas que deba resolver 
sobre la aprobación de cuentas del ejercicio anterior. 

Los consejeros elegidos por Cooptación, ejercerán su cargo hasta la primera 
reunión de la Junta General de Accionistas que se celebre con posterioridad a su 
nombramiento. 

Por su parte el artículo 23.5 de los Estatutos Sociales establece que para la 
adopción de acuerdos bastará el voto favorable de la mayoría absoluta de los consejeros 
concurrentes a la reunión, salvo que la Ley o los Estatutos exijan una mayoría superior. 

Además, el Consejo podrá crear y mantener en su seno, con carácter permanente 
e interno, una Comisión de Auditoría y Supervisión de Riesgos (artículo 28 de los 
Estatutos), cuyas funciones principales, sin perjuicio de las demás funciones que le 
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atribuya la Ley o los Estatutos Sociales, serán: 
 

▪ Revisar periódicamente las políticas de riesgos y proponer su modificación 
y actualización al Consejo de Administración. 

▪ Aprobar la política de contratación del auditor de cuentas. 
▪ Informar a la Junta General de Accionistas sobre cuestiones que en ella 

planteen los accionistas en cuestiones de su competencia. 
▪ Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, así como de sus 

sistemas de gestión de riesgos. 
▪ Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas 

del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de auditoría. 
▪ Supervisar el proceso de elaboración y presentación de información 

financiera regulada; 
▪ Proponer al Consejo de Administración, para su sometimiento a la Junta 

General de Accionistas, el nombramiento, reelección o sustitución de los 
auditores de cuentas, de acuerdo con la normativa aplicable. 

▪ Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para 
recibir información sobre aquellas cuestiones que puedan en riesgo su 
independencia, y cualesquiera otras relaciones con el proceso de 
desarrollo de la auditoría de cuentas, así como aquellas otras 
comunicaciones previstas en la legislación de auditoría de cuentas y en las 
restantes normas de auditoría; y 

▪ Recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmación escrita de 
su independencia frente a la sociedad o entidades vinculadas a ésta 
directa o indirectamente, así como la información de los servicios 
adicionales de cualesquiera, así como la información de los servicios 
adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados 
auditores de cuentas, o por las entidades o personas vinculadas a éstos de 
acuerdo con lo dispuesto en la legislación sobre auditorías de cuentas. 

 
3.3 COMITÉ DE INVERSIONES 

 
El Comité de Inversiones consta de tres (3) miembros, dos designados a propuesta 

de Bankinter, S.A. y uno a propuesta de Global Mergers Acquisitions Corporate, S.L. (el 
“Comité de Inversiones”). 

 
El Comité de Inversiones contará con un Presidente y un Secretario ambos 

elegidos a propuesta de Global Mergers Acquisitions Corporate, S.L. 
 

Las Funciones del Comité de Inversiones son: 
 

▪ Reporte Periódico: El Comité de Inversiones preparará informes 
bimestrales, para su presentación en las reuniones del Consejo de 
Administración, donde dará cuenta del estado y evolución de las 
inversiones existentes y comunicará cualesquiera otros datos relevantes. 

 
▪ Propuesta de Inversión: Presentará propuestas de Inversión que se 

adecúen a la estrategia de negocio y los objetivos de la Sociedad. 
 

Para el efectivo desarrollo de sus funciones el Comité de Inversiones se apoyará 
en los servicios prestados por el Gestor de Negocio y el Gestor Socimi. 

 
3.4 CONTRATOS DE GESTIÓN 
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A la fecha del presente Informe, la Sociedad tiene dado de alta un empleado. Asimismo, 
para el desarrollo de su objeto social, en enero de 2018, la Sociedad suscribió: 

(a) un Contrato de Dirección y Gestión Estratégica con Bankinter, S.A. en virtud del
cual Bankinter, S.A lleva a cabo los servicios relacionados con la captación de
capital para acometer las inversiones, así como la dirección y gestión estratégica
de la Sociedad.

Bankinter Investment, S.A.U. adquirió todos los derechos y obligaciones del   Contrato de 
Dirección y Gestión Estratégica de Bankinter, S.A, de forma que se subroga en la posición 
contractual que Bankinter, S.A. ostentaba en dicho contrato siendo el nuevo titular del 
mismo. Dicha adquisición se realizó mediante una operación de segregación del patrimonio 
social de Bankinter. S.A. a favor de Bankinter Investment, S.A.U. como sociedad participada 
directamente por Bankinter, S.A. En adelante, Bankinter Investment, S.A.U. será 
denominado como “Bankinter” o el “Gestor Socimi”. 

En particular, el Gestor Socimi realiza, entre otros, los servicios de: (i) revisión del 
plan de negocio y presupuestos formulado por el Gestor de Negocio y, en caso de 
que no dé su visto bueno a la propuesta, elaboración de un informe justificativo 
indicando los motivos del rechazo y de un informe de recomendaciones; (ii) 
dirección y gestión estratégica de la Sociedad; (iii) asesoramiento en la política de 
colocación de capital de la Sociedad entre los inversores de banca privada de 
Bankinter, S.A., identificando oportunidades de inversiones entre sus clientes con 
expectativas acordes con los planes de la Sociedad y coordinación de la 
colocación; (iv) representación de los inversores de su cartera de banca privada en 
el acompañamiento de las inversiones de la Sociedad, así como relación e 
interlocución con ellos durante el periodo de inversión en la Sociedad; (v) 
asesoramiento en operaciones de ampliación de capital de la Sociedad, análisis 
de las alternativas estratégicas, pre-sondeos de mercado, identificación de 
inversores y asesoramiento en la colocación del capital incrementado de la 
Sociedad entre los clientes de banca privada de Bankinter, S.A. y coordinación de 
la operación; y 
(vi) análisis de determinadas propuestas planteadas por el Consejo de
Administración de la Sociedad y elaboración, en su caso, de un informe
justificativo.

(b) un Contrato de Gestión de Negocio con Global Mergers Acquisitions Corporate, S.L.
(“GMA CORPORATE” o el “Gestor del Negocio”) en virtud del cual el Gestor del
Negocio se encarga de los servicios relacionados con la gestión integral de los
activos en los que invierta, directa o indirectamente, la Sociedad, que incluye
servicios: (i) relativos a la dirección y administración societaria, (ii) específicos
relacionados con la actividad de la SOCIMI, y (iii) sobre registros, cuestiones
fiscales y gestión de tesorería.
Entre dichos servicios cabe destacar la necesidad de que el Gestor de Negocio: (i)
formule el plan de negocio y presupuestos de la Sociedad, para su aprobación por
el Consejo de Administración con el visto bueno del Gestor Socimi y el Comité de
Inversiones; y (ii) elabore determinados informes, con carácter anual, trimestral y 
mensual, sobre la evolución financiera y operativa de la Sociedad.

(c) un Contrato de Gestión de Negocio con Valmy Management, S.L: en virtud del cual
el Gestor del Negocio se encarga de los servicios relacionados con la gestión
integral de su único activo, que incluye servicios: (i) relativos a la dirección y
administración societaria, (ii) sobre registros, cuestiones fiscales y gestión de
tesorería.
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(d) un Contrato de Gestión de Negocio con Atom Hoteles Iberia, S.L. en virtud del cual el
Gestor del Negocio se encarga de los servicios relacionados con la gestión integral
de los activos en los que invierta, directa o indirectamente, la Sociedad, que incluye
servicios: (i) relativos a la dirección y administración societaria, (ii) sobre registros,
cuestiones fiscales y gestión de tesorería.

4. GESTIÓN DE RIESGOS

El negocio, las actividades y los resultados de Atom y su Grupo están condicionados tanto 
por factores intrínsecos, exclusivos de la Sociedad, como por determinados factores 
exógenos que son comunes a cualquier empresa de su sector. En este sentido, la Sociedad, 
junto con el Gestor de Negocio, ha llevado a cabo un proceso de identificación y evaluación 
de aquellos riesgos que consideran que puedan afectar en mayor medida a la fiabilidad de 
la información a suministrar por la Sociedad al mercado, en particular, a la información 
financiera. 

Tras dicho análisis, caben destacar los siguientes riesgos: 

▪ Riesgos relativos a la financiación de la Sociedad: nivel de endeudamiento,
eventuales dificultades en relación con la obtención de financiación en tiempo y
forma, variación en los tipos de interés o falta de liquidez para el cumplimiento de
la política de distribución de dividendos de la Sociedad.

▪ Riesgos vinculados a la gestión de la Sociedad: reciente constitución, gestión
externa, posibles conflictos de interés con el Gestor de Negocio, el Gestor Socimi
o con los consejeros de la Sociedad, dependencia de personas clave y posible
influencia de los accionistas de referencia.

▪ Riesgos relacionados con la actividad de la Sociedad: concentración de la
actividad, inversión inmobiliaria, falta de obtención o retraso en la obtención de
licencias o   permisos, laborales, daños en los activos inmobiliarios, reclamaciones
judiciales y extrajudiciales y valoración de la cartera de activos. 

▪ Riesgos asociados al sector inmobiliario y hotelero: coyuntura económica o 
política, ciclicidad, alta competencia, cambios normativos e iliquidez de los
activos hoteleros. 

▪ Riesgos de carácter fiscal: pérdida del régimen fiscal especial, cambio en la
legislación fiscal y posible pago de un gravamen especial. 

▪ Riesgos relativos a las acciones de la Sociedad: falta de liquidez, evolución de la
cotización y falta de interés de los accionistas. 

La contabilidad de la Sociedad, la elaboración de sus cuentas anuales y de los impuestos, 
se realiza de manera interna por el departamento financiero del Gestor de Negocio. 
Igualmente, dicho departamento, lleva a cabo una evaluación de riesgos específicos 
relacionados con la información financiera, es decir, de aquellos factores que pueden 
derivar en un deterioro de la fiabilidad de dicha información. 

El proceso de evaluación de riesgos de la información financiera parte del análisis de los 
estados financieros, identificando aquellas partidas que son más susceptibles de 
contener errores materiales, bien por su importe o bien por su naturaleza. 

Como resultado de dicho proceso, la Sociedad considera los siguientes aspectos de mayor 
riesgo para la fiabilidad de la información financiera: 

▪ El reconocimiento de ingresos, debido a las diferentes posibilidades de tipos de
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contrato existentes y a sus características de contabilización. 
▪ Registro y valoración de los activos propiedad de la Sociedad.
▪ Pagos y tratamiento de gastos.

▪ Impagos y gestión de la morosidad.
▪ Fraude.

A continuación, se indican cada uno de estos aspectos de riesgo y su impacto potencial 
en los estados financieros de la Sociedad: 

Reconocimiento de ingresos debido a las diferentes posibilidades de tipos de contrato 
existentes y a sus características de contabilización. 

Los contratos de alquiler pueden ser de distinta naturaleza, así como contener cláusulas 
específicas que deban ser consideradas individualmente a la hora de contabilizar los 
ingresos de arrendamiento. La Sociedad procede a registrar los ingresos por arrendamiento 
atendiendo a un método lineal, generándose una cuenta a cobrar por las cantidades 
pendientes de facturar. Dicha cuenta es el resultado de linealizar la renta durante toda la 
vida del contrato. 

Registro y valoración de los activos de la Sociedad 

La valoración de las inversiones inmobiliarias se lleva a cabo a partir de una estimación de 
los flujos de efectivo futuros esperados para dichos activos. Todo ejercicio de valoración 
conlleva un factor importante de incertidumbre. De cara a minimizar este riesgo, la 
Sociedad encarga con una periodicidad anual (como mínimo, según lo establece la norma) 
la valoración de los inmuebles de su propiedad, o actualizaciones de valor a un experto 
externo independiente de reconocido prestigio. 

Pagos y tratamiento de gastos 

Los gastos se imputan en función del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la 
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del 
momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. 

Impagos y gestión de la morosidad 

Uno de los principales riesgos operativos a los que se enfrenta una sociedad inmobiliaria 
es el de morosidad. En este sentido, la Sociedad tiene establecidos determinados 
mecanismos con el objeto de minimizar dicho riesgo, tales como: (i) empleo de fianzas 
legales y avales tendentes a cubrir el riesgo de crédito; y (ii) realizar un seguimiento 
pormenorizado y periódico de las facturas impagadas, incluyendo reclamaciones 
periódicas de las mismas. 

Fraude 

El fraude entendido como la comisión de errores intencionados en la información 
financiera de cara a que la misma no refleje la imagen fiel de la situación financiera y 
patrimonial de la Sociedad. En este sentido, cabe destacar, que además de la auditoría de 
las cuentas anuales de la Sociedad, se proceden a formular y a revisar por parte del auditor 
de cuentas los estados financieros consolidados intermedios todos los semestres. 

5. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Sociedad entiende por control toda actividad llevada a cabo para mitigar los riesgos que 
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puedan suponer un impacto significativo negativo en los objetivos o que puedan llevar a un 
fraude o errores en la información financiera reportada internamente y a terceros. 

Según la naturaleza del riesgo, la Sociedad y el Gestor de Negocio cuentan con procesos 
de control. Es importante destacar que, a pesar de que la responsabilidad última sobre la 
fiabilidad del control interno recae en la Sociedad, en función del proceso y actividades a 
controlar, el Gestor de Negocio es el encargado de ejecutar las actividades de control. 

A continuación, procedemos a describir las principales actividades de control interno que 
se llevan a cabo en relación con la información financiera. 

Comité de Inversiones 

Tal y como se ha indicado anteriormente, la Sociedad cuenta con un Comité de Inversiones 
formado por tres miembros (dos a propuesta del Gestor Socimi y uno a propuesta del 
Gestor de Negocio) cuyas funciones son, entre otras: (i) preparar informes bimestrales, 
para su presentación en las reuniones del Consejo de Administración, donde dará cuenta 
del estado y evolución de las inversiones existentes y comunicará cualesquiera otros 
datos relevantes; y (ii) presentar propuestas de inversión que se adecúen a la estrategia 
de negocio y los objetivos de la Sociedad. 

Una vez que una oportunidad de inversión concreta se haya identificado por el Gestor de 
Negocio como susceptible de encajar con la estrategia de inversión de la Sociedad, el 
Gestor de Negocio realiza un análisis en detalle (modelo financiero) de cara a presentar al 
Gestor Socimi la posible inversión y, en su caso aprobar una oferta por parte de la 
Sociedad, una vez que la inversión ha sido aprobada en primera instancia por el Gestor 
Socimi. 

Planificación y Presupuestación 

Anualmente, antes de finalizar el ejercicio, se elabora un presupuesto anual para el 
ejercicio siguiente preparado por el departamento financiero del Gestor de Negocio y 
supervisado y aprobado por el Gestor Socimi. 
A lo largo del año, y con una periodicidad trimestral, el departamento financiero del Gestor 
de Negocio realiza un seguimiento del mismo, comparando el presupuesto con los 
resultados obtenidos, identificando desviaciones con respecto a los objetivos 
establecidos. 

Registro de ingresos y cuentas a cobrar 

El Gestor del Negocio (GMA) es el encargado de realizar la gestión de los alquileres de todos 
los hoteles. Principalmente, se encarga de gestionar los contratos con los arrendatarios y 
asegurar el cumplimiento de las condiciones acordadas, de controlar el estado de 
mantenimiento de los hoteles, dirigir las negociaciones pertinentes en cada momento con 
ellos en relación con el CAPEX y revisiones de rentas, entre otros. 

En concreto, las responsabilidades del Gestor del Negocio (GMA) son las que se incluyen 
a continuación: 

▪ Verificación de cumplimiento de las obligaciones del arrendatario, destacando el
pago del alquiler y otros gastos de mantenimiento. Si fuera necesario, el
seguimiento de acciones legales y/o judiciales hasta obtener las cantidades
correspondientes o la finalización de los contratos en comunicación con el
despacho de abogados contratado a tal efecto. 

▪ Confección de un presupuesto anual de gestión de la propiedad.
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▪ Supervisión de los plazos de finalización de los contratos de arrendamiento
firmados, así como sus cláusulas.

▪ Cálculo de una revisión anual sobre la renta de los arrendatarios.
▪ Realización de unos informes trimestrales de los ingresos y gastos recurrentes de

los inmuebles y seguimiento de los mismos.

La información sobre los ingresos de los alquileres es consolidada finalmente por el 
departamento interno de administración y transmitida al departamento financiero del 
Gestor de Negocio, para su contabilización. 

Registro y valoración de los activos 

En relación con el registro de los activos adquiridos, cabe mencionar que las políticas de  
capitalización de costes están definidas conjuntamente por la Sociedad y el Gestor de 
Negocio. 

En la adquisición de cada activo se le proporciona un listado detallado por elemento 
(atendiendo a su naturaleza) al bookkeeper identificándole la cuenta contable o naturaleza 
en la que cada uno de los elementos debe ser registrado, así como las políticas de 
amortización y la descomposición de todos aquellos elementos que individualizadamente 
supongan un coste sobre el total de la inversión significativo que sean susceptible de 
diferenciación y con una vida útil sustancialmente diferente al global, en caso de no 
disponerse de un listado detallado por elemento se aplica la política interna basada en los 
comparables de activos. 

En relación con la valoración de las inversiones inmobiliarias, tal como se ha explicado 
anteriormente, se lleva a cabo a partir de una estimación de los flujos de efectivo futuros 
esperados para dichos activos para activos arrendados. En este sentido, el departamento 
financiero del Gestor de Negocio, bajo la supervisión de la Sociedad, procede a registrar 
los deterioros en base al valor razonable de los activos obtenidos de los informes de 
valoración recibidos y validados de manera individualizada a efectos de los estados 
financieros consolidados preparados bajo NOFCAC y PGC (tanto semestrales como 
anuales). 

Proceso de cierre 

La Sociedad realiza internamente las funciones contables y de gestión de impuestos con el 
Gestor de Negocio. 

Toda la documentación soporte que da lugar a los asientos contables de la Sociedad son 
contabilizados, toda vez que han sido visadas por los departamentos correspondientes y 
revisadas por el departamento financiero del Gestor de Negocio. 

Con una periodicidad trimestral se emite un reporte en Excel (compuesto principalmente 
por un balance de sumas y saldos y los mayores de las cuentas contables). Dicho reporte 
es chequeado con las previsiones que con anterioridad al envío de la información para su 
contabilización cuenta la Sociedad, al objeto de asegurarse de que la totalidad de las 
operaciones han sido registradas, así como de su adecuado tratamiento contable. 
Cualquier inconsistencia entre el cierre y la información en poder de la Sociedad, es 
analizada y en su caso corregida. 

El sistema operativo utilizado por la Sociedad es Navision, programa de reconocido 
prestigio y especializado para empresas inmobiliarias que permite el seguimiento y 
monitorización individualizada, desde un punto de vista de gestión, contable y financiero 
de todos los flujos generados por los activos de la Sociedad. Este hecho permite que en 
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todo momento se tenga acceso a la información contable por parte de la Sociedad, ya que 
se cuenta con acceso remoto al sistema contable y de gestión. Todos los asientos 
contables (a excepción de la amortización, IVA, cobros de facturas, pagos a proveedores 
y emisión de facturación) son introducidos de manera manual, si bien la posibilidad de 
existencia de errores queda mitigada por la realización de cierres trimestrales los cuales 
son revisados por el departamento financiero del Gestor de Negocio y son informados 
trimestralmente al Consejo de Administración de la Sociedad . 

La elaboración de los estados financieros (ya sean intermedios o anuales) es realizada 
directamente por el personal del Gestor de Negocio (cuyos profesionales cuentan con un 
amplio y dilatado conocimiento en áreas técnico - contable y de auditoría), al objeto de 
asegurar los mayores estándares de calidad de los mismos y son supervisados por el 
Consejo de Administración de la Sociedad. 

6. GESTIÓN DE CONTROL INTERNO

El Gestor de Negocio tiene asignada la gestión del control interno en virtud del contrato 
suscrito con la Sociedad. En este sentido, el Gestor de Negocio tiene establecido un 
sistema de control interno cuya finalidad es: (i) la definición de orientaciones estratégicas 
de control interno; y (ii) la identificación y evaluación de los procedimientos de control de 
la Sociedad. 

Para la elaboración de este proceso es fundamental identificar e implantar 
medidas correctivas de las posibles deficiencias que puedan identificarse. 

En las reuniones del Consejo de Administración se debaten las cuestiones 
principales asociadas a la gestión del control interno, como son: 

▪ Analizar la Sociedad y su ámbito de actuación;
▪ Definir las orientaciones estratégicas y los objetivos de gestión de

control interno principales.
▪ Garantizar la existencia de un sistema que asegure la lucha contra la

financiación del terrorismo y el blanqueo de capitales. 
▪ Garantizar la existencia y la eficacia de los mecanismos de gestión de

control interno; Garantizar la independencia de las funciones
necesarias para una gestión adecuada de control interno.

En la fecha de elaboración de este Informe, la Sociedad ha l  llevado a cabo diferentes procesos 
de  auditoría e implantado las correspondientes normas corporativas y sistemas que 
aseguren el cumplimiento en materia de Protección de Datos. Además, ha analizado los 
riesgos penales, habiendo elaborado su propio Mapa de Riesgos y Política de Corporate 
Defense y el correspondiente Código Ético y de buenas prácticas y creado un buzón de 
denuncias, todo ello disponible en su página web, y que se auditará una vez al año. 

Tal y como se ha indicado anteriormente, y con carácter trimestral, se emite un 
reporte en Excel compuesto, principalmente, por un balance de sumas y saldos y los 
mayores de las cuentas contables. Dicho reporte es comprobado con las previsiones que, 
con anterioridad al envío de la información para su contabilización, cuenta la Sociedad, al 
objeto de asegurarse de que la totalidad de las operaciones han sido registradas, así como 
de su adecuado tratamiento contable. Cualquier inconsistencia entre el cierre y la 
información en poder de la Sociedad, es analizada y, en su caso, corregida. 

En aras de dotar de la mayor transparencia a sus accionistas y de monitorizar los 
resultados de la Sociedad, que permita una ágil toma de decisiones, se procede a la 
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preparación       de estados financieros consolidados intermedios resumidos preparados bajo 
Normas para la Formulación de las Cuentas Anuales Consolidadas (NOFCAC). Dichos 
estados financieros son formulados por el Consejo de Administración de la Sociedad, 
sometidos a revisiones limitadas (ISRE 2410) por parte del auditor de cuentas de la 
Sociedad y comunicados a los accionistas. 

 
Cabe destacar que la totalidad de los estados financieros elaborados por la Sociedad son 
revisados y formulados por el Consejo de Administración, poniéndose a disposición de los 
accionistas de esta para su revisión y en su caso aprobación. Junto con cada 
comunicación realizada a los accionistas en relación con los estados financieros 
aprobados, el Gestor de Negocio procederá a informar sobre los principales hechos 
acaecidos en el ejercicio o período, las principales adquisiciones realizadas, así como una 
breve explicación sobre la evolución de la Sociedad. 

 
El marco normativo de información financiera adoptada por la Sociedad en relación con  
las cuentas anuales consolidadas y los estados financieros intermedios consolidados 
deberá ajustarse las normas de registro y valoración establecidas en el Plan General 
Contable y demás legislación que le sea aplicable. 

 
 

7. AUDITORÍA DE CONTROL INTERNO 
 

La verificación de la eficacia del control interno de la Sociedad se complementa con una 
auditoría externa anual que incide fundamentalmente sobre las cuentas anuales (cuando 
corresponda). La mjsma se   lleva a cabo de manera externa por KPMG Auditores, S.L., con 
domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana 259 C, 2846 Madrid, C.I.F. número B-
78510153 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, hoja M-188007, folio 90, tomo 
11.961, folio 90 e inscrita   en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el número 
S0702. 

 
En esta auditoría realizada por auditores externos en el sistema de control interno de la 
Sociedad, se incluyen los procesos de (i) preparación de documentación de apoyo para la 
Auditoría de control interno; y (ii) aclaración y corrección de deficiencias de control interno 
detectadas. 

 
El Consejo de Administración posee la información necesaria para realizar la referida 
auditoría, y los auditores externos podrán solicitársela siempre que sea necesario reunir 
información adicional. Por lo general, la información preparada es la siguiente: (i) 
documentación relativa a actividades de cumplimiento y de gestión de riesgos; (ii) 
intercambio de correspondencia con las entidades supervisoras; (iii) inversión, 
desinversión y evaluaciones; (v) contratos de prestación de servicios en vigor. 

 
Durante el periodo acordado, los auditores externos revisan el sistema de control interno 
de la Sociedad a través del análisis de documentación y de los procedimientos 
ejecutados. Cualquier deficiencia en el sistema que pueda encontrarse en el proceso será 
comunicada a la Sociedad. Estas deficiencias deberán ser subsanadas de inmediato, 
siempre que sea posible. 
 
Posteriormente, los auditores externos emiten un dictamen provisional relativo al sistema 
de control interno de la Sociedad (con anexos donde se enumeran y detallan las posibles 
deficiencias de control interno detectadas), concediendo al Consejo de Administración la 
posibilidad de redactar comentarios sobre las deficiencias identificadas en el sistema de 
control interno de la Sociedad, que quedan registrados. Después de estos comentarios del 
Consejo de Administración, los auditores externos emiten los dictámenes definitivos. 
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Adicionalmente, la Sociedad, con periodicidad anual, revisará su Mapa de Riesgos, y 
realiza una Auditoría para verificar el grado de cumplimiento del Código Ético y la 
Normativa aplicable en Ley de Protección de Datos. A la fecha de este Informe, además, 
se iniciará la Auditoría y puesta en marcha de los sistemas de cumplimiento con la 
Prevención del Blanqueo de Capitales. 

8. CONTRATACIÓN DE SERVICIOS Y GESTIÓN DE PROYECTOS

Otro de los procedimientos implantados por la Sociedad para el debido control interno es 
la formalización del proceso de contratación de servicios y gestión de proyectos mediante 
soporte documental garantizando la sistematización de las condiciones contractuales 
contratadas, así como su adecuación con la legislación aplicable. El Proceso se resumiría 
del siguiente modo: 

▪ Antes de la Contratación de un Servicio, se solicitan varias propuestas.
▪ Se analizan en su conjunto para ver, en su caso, las diferencias y

confirmar que el alcance de la propuesta se corresponde con el Servicio a
contratar.

▪ Se selecciona la propuesta
▪ Se supervisa de manera directa la prestación del Servicio y/o la Gestión del Proyecto 

La contratación de estos servicios sólo se produce cuando la Sociedad ha detectado con 
carácter previo que determinadas necesidades de la Sociedad no han sido o no están 
siendo debidamente cubiertas, y que tal Servicio no puede ser prestado internamente, 
bien porque no se dispone de la especialización necesaria, o de los medios y/o recursos 
necesarios para realizar dicho Servicios o ejecutar el Proyecto. Realizar este análisis y 
concluir la necesidad de externalización del servicio, conlleva que se ha definido 
perfectamente por los responsables del Servicio y/o Proyecto, con la aprobación de la 
Dirección, dicha necesidad de externalización. 
Sólo se pedirán propuestas por el Gestor de Negocio cuando la prestación del Servicio ha 
sido previamente autorizada, bien con carácter previo en el propio Contrato de Gestión de 
Negocio, bien posteriormente como consecuencia de la actividad de la Sociedad. 

Recibidas las propuestas para la prestación de un servicio o ejecución de un proyecto, se 
ponen en conocimiento de la Sociedad, que en última instancia toma la decisión, pudiendo 
resultar que haya que solicitar ajustes y/o aclaraciones a los oferentes. 

Aceptada la oferta por la Sociedad, se firmará el correspondiente contrato de prestación 
de servicios cuya copia custodiará la Asesoría Jurídica de la Sociedad, previa copia al 
Departamento de Administración y Finanzas para su gestión y/o contabilización. 

9. SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL

El sistema de Gestión Documental tiene como finalidad gestionar la documentación de la 
Sociedad de una forma proactiva y eficiente, así como delimitar el control de los accesos 
a determinada documentación en cumplimiento de la Legislación relativa a la Protección 
de Datos. La Sociedad ha distinguido entre: 

(i) Documentación Sensible; y 
(ii) Documentación.

La Documentación Sensible, es aquélla que forma parte de la Sociedad y que su pérdida, 
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deterioro o menoscabo supondría un inconveniente para la Sociedad, y aquélla que 
contenga información que no necesariamente deban conocer todos los empleados del 
Gestor de Negocio. Entre esta documentación se encuentran: (i) todos los títulos de 
propiedad de la Sociedad y sus participadas (ii) las escrituras de la Sociedad, (iii) los 
contratos de financiación, pólizas de préstamo y/o crédito con o sin garantía hipotecaria, 
(iv) los demás derechos reales de la compañía, (v) cualesquiera comunicaciones relativas
a los apartados anteriores de la Compañía, y/o de sus Consejeros o Directivos, (vi) las
cuentas anuales de la Sociedad y sus participadas, sus declaraciones de impuestos y
extractos bancarios, (v) las Actas del Consejo de Administración y (vi) la documentación
relativa a los trabajadores -si los hay- y seguridad social.

Entre la Documentación, o resto de información, se entiende cualquier documento no 
recogido en los apartados anteriores. 

La documentación sensible será escaneada y digitalizada en archivo digital, por la asesoría jurídica 
o por el departamento financiero de la Sociedad, según el caso, a través del Gestor de  Negocio,
quienes además serán los responsables de su custodia y a la que sólo tendrán acceso los miembros
del Consejo de Administración, en su caso y de ser imprescindible, los miembros del Comité de
Inversiones y el Departamento de asesoría jurídica y administración y finanzas de la Sociedad, a través
del Gestor de Negocio.

Físicamente dicha documentación se archiva en un armario al que sólo tienen acceso el 
Departamento de asesoría jurídica y administración y finanzas de la Sociedad, a través del  
Gestor de Negocio. 

El resto de documentación, se escanea por cualesquiera empleados de la Sociedad y/o 
del Gestor de Negocios y se archiva, tanto en digital como en archivo físico siendo de 
acceso para todos en las Oficinas. 

10. CORPORATE DEFENSE

El sistema de Compliance de Atom está compuesto principalmente por los siguientes elementos: 

• El Código Ético y de Conducta, que constituye el principal documento del sistema, al

establecer los principios básicos y normas de conducta que rigen el buen gobierno

corporativo y la conducta de Atom.

• El Compliance Officer, que es el responsable de la supervisión del cumplimiento del Código

Ético y de Conducta y del sistema de compliance.  
El Compliace Officer realiza, con una periodicidad mínima anual, un mapeo de riesgos

penales, así como las propuestas de mejora del sistema de compliance.  
• El Protocolo de Formación de Voluntad, que establece el proceso de adopción de decisiones

de Atom, distribuyendo las funciones entre la Junta General, el Consejo de Administración, el

Compliance Officer  y los trabajadores y empleados.

• El Modelo de Sistema de Gestión de Riesgos Penales, que establece un sistema para

prevenir, detectar y actuar en caso de producirse la comisión de un delito o un

incumplimiento del Código Ético y de Conducta.

• El Canal de Denuncias, que permite la comunicación de denuncias de comportamientos

contrarios al Código Ético y de Conducta.

• Las políticas y procedimientos que se han ido implementando, entre las cuales, destacan las

siguientes:
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o Una Política Anticorrupción, que establece un procedimiento de control que permita 

prevenir este tipo de conductas.  

o Una Política Fiscal, que establece los principios de actuación de Atom con las 

Administraciones Tributarias y distribuye las competencias internas en materia 

tributaria.  

o Una Política de Uso de Dispositivos (principalmente, teléfonos y ordenadores) que 

recoge las mejores prácticas en esta materia.  

 
 

10.1 POLÍTICA DE SISTEMA DE GESTIÓN DE RIESGOS PENALES 
 

La Política del Sistema de Gestión de Riesgos Penales, permite establecer las bases de 
actuación para la identificación y gestión de los riesgos con el fin de prevenir la comisión 
de delitos que afecten a la organización. Es de obligado cumplimiento para todos los 
empleados, directivos, consejeros, así como aquéllos terceros que la Dirección 
considere oportuno en la prestación de sus servicios con la Sociedad o cualesquiera 
empresas filiales o participadas mayoritariamente, directa o indirectamente, por 
aquella. 

 
El alcance de esta Política, así como del Sistema de Gestión de Riesgos Penales 
(“SGRP”) comprende a todas las actividades desarrolladas por la Sociedad 

 
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES 
 

a) Implantación de las actuaciones necesarias para prevenir la comisión de actos 
ilícitos mediante las medidas preventivas identificadas como consecuencia del 
análisis de riesgo realizado. 

 
b) Favorecer la comunicación de las posibles irregularidades, a través del canal de 

denuncias, a través del cual, cualquier empleado o tercero interesado puede poner 
en conocimiento los actos que tenga conocimiento. 

 
c) Investigar cualquier denuncia que se presente, garantizando la confidencialidad 

del denunciante y los derechos de las personas investigadas. 
 

d) Sancionar disciplinariamente, de acuerdo con lo establecido en la legislación 
aplicable en cada momento, las conductas que estén destinadas a impedir o 
dificultar el descubrimiento de delitos y la no comunicación de un hecho delictivo. 

 
e) Cumplir con el código ético y de conducta establecido en la empresa. 

 
f) Conciencia a todos los empleados, para que no exista ningún tipo de tolerancia en 

la comisión de delitos. 
 

g) Proporcionar los medios materiales y humanos al Oficial de Cumplimiento para 
que puedan llevar a cabo las labores encomendadas 

 
10.2 MANUAL DE GESTIÓN DE RIESGOS PENALES 

 
El modelo de gestión definido por la Sociedad se basa en tres pilares fundamentales: 
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1. PREVENCIÓN: la Sociedad ha establecido los mecanismos necesarios para
impedir o reducir la posibilidad de la comisión de un delito o el incumplimiento del
código ético en el seno de la organización, a través de: 

a. Controles establecidos para la mitigación de los riesgos y controles
generales de los procesos. 

b. Análisis de riesgos realizado para detectar las posibles amenazas y
planificar las acciones correctoras necesarias.

c. Formación a los empleados y directivos de la compañía para que
conozcan los controles que deben de aplicar y la normativa de la
compañía.

2. DETECCIÓN: los medios dispuestos para detectar la comisión de un delito o
incumplimiento del Código Ético, son:

a. Canal de denuncias para la comunicación de las denuncias por parte
de las partes interesadas. 

b. Auditoría para verificar el funcionamiento de los controles y sistema de
gestión establecidos y detectar posibles incumplimientos o
inconsistencias. 

c. Medición de la eficacia de los controles y del sistema de gestión,
generando alertas de incumplimiento.

3. RESPUESTA: en caso de producirse un incumplimiento del Código Ético o la
comisión de un delito, la Sociedad ha definido los medios para remediar los
efectos negativos de tales incumplimientos:

a. Investigación de las denuncias presentadas y decisión por parte del
Consejo de Administración de la Sociedad ante las mismas.

b. Gestión de los supuestos de “No Conformidades” detectados a lo
largo de la auditoría y tratamiento de los mismos.

c. Resarcimiento del daño: En el caso de producirse un delito, la dirección
de la Sociedad podrá optar por resarcir el daño para que actúe como
atenuante.

10.3 PROTOCOLO DE FORMACIÓN DE VOLUNTAD 
En él la Sociedad recogen las principales funciones de la Junta General y del Consejo de 
Administración según lo dispuesto en la Ley y los Estatutos y además describe las 
siguientes funciones del Oficial de Cumplimiento y de los Empleados: 

COMPLIANCE OFFICER 

El Compliance Officer de la Sociedad tiene atribuidas las siguientes funciones en 
relación al SGRP: 

▪ Impulsar y supervisar de manera continua la implementación y eficacia del
sistema de gestión Compliance Penal.

▪ Asegurarse de que se proporciona apoyo formativo continuo a los miembros



19 

de la organización. 
▪ Poner en marcha un sistema de información y documentación de Compliance Penal. 
▪ Definir y adoptar las medidas necesarias para que se apliquen los procedimientos

adecuados que garanticen que los directivos, el personal y terceros interesados
conocen y cumplen con sus obligaciones. 

▪ Participar en el inventario de riesgos, y proponer la metodología de riesgos para el
posterior análisis de riesgos.

▪ Evaluación y revisiones la eficacia de las políticas, medidas y procedimientos
establecidos para evitar la comisión de un delito.

▪ Aprobación del plan de supervisión anual de Auditoría.
▪ Adoptar e implementar un canal de denuncias, conocer las denuncias recibidas y tomar 
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las decisiones oportunas. 
▪ Participar en la realización del Análisis de riesgos. 
▪ Participar en la definición del plan de tratamiento de riesgos. 
▪ Participar en la elaboración de protocolos y procedimientos. 
▪ Vigilar por el cumplimiento de los protocolos y procedimientos establecidos.
▪ Proponer mejoras en los protocolos y procedimientos establecidos. 
▪ Establecer indicadores de desempeño de Compliance Penal para identificar la

necesidad de acciones correctivas. 
▪ Informar al órgano de gobierno sobre los resultados derivados de la

aplicación del sistema de gestión de riesgos penales. 

TRABAJADORES EMPLEADOS 

En el SGRP los empleados de la Sociedad o aquéllos que actúen por cuenta de 
ésta a través del Gestor de Negocio y/o del Gestor Socimi, tienen atribuidas las 
siguientes funciones: 

▪ Participar en el Inventario de riesgos
▪ Participar en la realización del Análisis de riesgos
▪ Participar en la definición del plan de tratamiento de riesgos
▪ Participar en la elaboración de protocolos y procedimientos
▪ Vigilar por el cumplimiento de los protocolos y procedimientos establecidos
▪ Proponer mejoras en los protocolos y procedimientos establecidos

10.4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN POSTDELICTIVO 

Toda vez que la dimensión del cumplimiento penal de la organización no debe centrarse 
únicamente en la prevención de delitos, sino también en otros aspectos como la 
detección y la respuesta, especialmente teniendo en cuenta que la experiencia viene 
demostrando que una prevención absoluta de delitos resulta imposible, un modelo de 
gestión de riesgos penales que se limite a la prevención de delitos puede resultar 
insuficiente 

En el marco del programa desarrollado por la Sociedad en materia de Prevención y 
Detección de hechos delictivos y/o contrarios al Código Ético y de Conducta, y con el fin de 
atenuar y mitigar la posible sanción o pena impuesta por el ordenamiento jurídico en 
relación a la eventual comisión de un hecho delictivo y/o contrario al Código Ético y de 
Conducta, en el seno de la organización, se define el siguiente protocolo de actuaciones 
post-delictivas. 
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El Protocolo de Detección y Respuesta frente a actuaciones delictivas y/o contrarias al 
marco ético establecido en ATOM HOTELES SOCIMI, S.A es el siguiente: 

Todo el proceso culminará en el Código Ético y de Conducta que se encuentra en la página 
Web de la Compañía y el buzón de denuncias aludido y alojado en la misma página web. 

11. COMUNICACIÓN DEL PRESENTE INFORME

El presente Informe sobre Estructura Organizativa y Sistemas de Control de la Sociedad 
para el Cumplimiento de las Obligaciones de Información al Mercado está disponible para 
su consulta en la página Web de la Sociedad. 

12. APROBACIÓN Y ENTRADA EN VIGOR

La presente política ha sido aprobada por el Consejo de Administración de la Sociedad el 
día 7 de noviembre de 2018, habiendo entrado en vigor en la fecha de su aprobación y 
pudiendo ser modificada en cualquier momento por el propio Consejo de Administración, 
siendo la versión actual la aprobada por el Consejo de fecha 15 de marzo de 2023. 
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En virtud de lo previsto en el artículo 17 del Reglamento (UE) nº 596/2014 sobre 

abuso de mercado y en el artículo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de 

Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y 

disposiciones concordantes, así como en la Circular 3/2020 del segmento BME 

Growth de BME MTF Equity (en adelante “BME Growth”), ponemos en su 

conocimiento la siguiente información relativa a ATOM HOTELES SOCIMI, S.A. 

INFORME SOBRE ESTRUCTURA 

ORGANIZATIVA Y SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO DE ATOM HOTELES SOCIMI, S.A. 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES DE INFORMACIÓN QUE 

ESTABLECE EL MERCADO 
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO DE ATOM HOTELES SOCIMI, S.A. PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE INFORMACIÓN 
QUE ESTABLECE EL MERCADO 
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1. INTRODUCCIÓN

Atom Hoteles SOCIMI, S.A., (en lo sucesivo la "Sociedad" o "Atom") es una sociedad 
anónima constituida el 5 de enero de 2018 y domiciliada en el Paseo del Club Deportivo, 1, 
Edificio 11, Parque Empresarial, La Finca, 28223 Pozuelo de Alarcón (Madrid – España). La 
Sociedad tiene el siguiente objeto social: 

a) la adquisición y promoción de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento. La actividad de promoción incluye la rehabilitación de edificaciones en los
términos establecidos en la Ley 3 7 /1992, de 28 de diciembre del Impuesto sobre el Valor
Añadido.

b) La tenencia de participaciones en el capital de sociedades cotizadas de inversión en el
mercado inmobiliario ("SOCIMls") o en el de otras entidades no residentes en territorio
español que tengan el mismo objeto social que aquellas y que estén sometidas a un
régimen similar al establecido para las SOCIMls en cuanto a la política obligatoria, legal o
estatutaria, de distribución de beneficios.

c) La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no en territorio
español, que tengan como objeto social principal la adquisición de bienes inmuebles de
naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen
establecido para las SOCIMls en cuanto a la política obligatoria, legal o estatutaria de
distribución de beneficios y cumplan los requisitos de inversión a que se refiere el artículo
3 de la Ley de SOCIMIs.

d) La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversión Colectiva
lnmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversión
Colectiva, o la norma que la sustituya en el futuro.

Junto con la actividad económica derivada del objeto social principal, la Sociedad podrá 
desarrollar otras actividades accesorias a las referidas anteriormente, entendiéndose 
como tales aquellas cuyas rentas representen, en su conjunto, menos deI 20 por 100 de 
las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo (incluyendo, sin limitación, 
operaciones inmobiliarias distintas de las mencionadas en los apartados (a) a (c) 
anteriores), o aquellas que puedan considerarse accesorias de acuerdo con la Ley 
aplicable en cada momento. 

A fin de cumplir su objetivo, la Sociedad define, entre otros elementos, un conjunto de 
estrategias, sistemas, procesos, políticas y procedimientos en el ámbito del control interno 
(en lo sucesivo, la "Política''), a través de su órgano de administración, procurando 
garantizar: 

• Un desempeño eficiente y rentable de la actividad, a medio y largo plazo, que
asegure la utilización eficaz de los activos y recursos, la continuidad del negocio y
de la propia Sociedad, a través de una gestión y control adecuados de los riesgos de
la actividad, una evaluación prudente y adecuada de los activos y la
responsabilidad, así como de la implantación de mecanismos de protección contra
usos no autorizados, intencionados o negligentes;

• La existencia de información financiera y de gestión completa, pertinente, fiable y
oportuna, que apoye la toma de decisiones y los procesos de control, tanto a niveI
interno como externo;

• El respeto por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, así como por
las normas y los usos profesionales y deontológicos, las reglas internas y
estatutarias, las reglas de conducta y de relación con las contrapartes, las
orientaciones de los órganos sociales y las recomendaciones de las autoridades
dé supervisión, a fin de proteger la reputación de la institución y de evitar que esta
sea objeto de sanciones.

Se exige a la Sociedad, especialmente a los miembros de los órganos directivos, que se 
comporten y actúen siempre ajustándose al principio de buena fe y con los más elevados 
estándares de diligencia, transparencia y lealtad. 
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En este sentido, el Consejo de Administración de la Sociedad ha aprobado el reglamento 
interno de conducta en el ámbito del mercado de valores de la Sociedad (el “Reglamento Interno 
de Conducta”) que ha sido publicado en la página web de la Sociedad (www.atomhoteles.com). 

Tal y como se indica en el artículo 1 del Reglamento Interno de Conducta, el objetivo del 
mismo es regular las normas de conducta a observar por la Sociedad, sus órganos de 
administración, empleados y demás personas relacionadas con los mercados de valores. El 
contenido del mismo se ajusta a lo previsto en el artículo 225.2 de la Ley del Mercado de Valores. 

2. PRINCIPIOS GENERALES

Con el fin de alcanzar los objetivos antes mencionados, el sistema de control interno de la
Sociedad, tiene como base: 

• Un ambiente de control adecuado donde ser refleje la importancia del control de
interno y que establezca la disciplina y la estructura de los elementos restantes
del sistema de control interno;

• Un sólido sistema de gestión de riesgos que permita identificar, supervisar y
controlar todos los riesgos que puedan influir en la estrategia y los objetivos
definidos por la Sociedad, que asegure su cumplimiento y la toma de medidas
necesarias para responder adecuadamente a desviaciones no deseadas;

• Un sistema de información y comunicación eficiente creado para garantizar la
recepción, el tratamiento y el intercambio de datos relevantes, amplios y
consistentes, en un plazo y una forma que permitan el desempeño eficaz y
oportuno de la gestión y el control de la actividad y de los riesgos de la Sociedad;

• Un proceso de monitorización efectivo llevado a cabo para garantizar que el
propio sistema de control interno es adecuado y eficaz a lo largo del tiempo, que
garantice principalmente, la identificación de las posibles deficiencias, esto es, el
conjunto de las deficiencias existentes, potenciales o reales o de las
oportunidades de instrucción de mejoras que permitan reforzar el sistema de
control interno.

En todo caso, este sistema debe ser adecuado a la dimensión, naturaleza y complejidad 
de la actividad, a la naturaleza y magnitud de los riesgos asumidos o que se vayan a asumir, así 
como el grado de centralización y delegación de autoridad establecido por la Sociedad. 

Atom planifica, implanta y mantiene de manera adecuada su sistema de control interno y 
formaliza en documentos específicos las estrategias, sistemas, procesos, políticas y 
procedimientos correspondientes. 

El Consejo de Administración es responsable de implantar y mantener un sistema de 
control interno adecuado y eficaz que respete estos principios y garantice el cumplimiento de los 
objetivos señalados anteriormente. Por tanto, es competencia del Consejo de Administración 
detallar los objetivos y principios que constituyen la base del sistema de control interno, 
incorporándolos en la estrategia y las políticas de la Sociedad. 

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

3.1 JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

La Junta General de Accionistas de la Sociedad está regulada en los artículos 11 a 21 de 
los Estatutos Sociales de la Sociedad. 

Es el órgano soberano de la Sociedad que representa a la totalidad de los accionistas. De 
conformidad con la legislación aplicable, le corresponde, entre otras materias, aprobar: (i) las 
cuentas anuales y la distribución de los resultados; (ii) el nombramiento y cese de los miembros 
del Consejo de Administración y de los auditores de cuentas; (iii) las modificaciones de los 
Estatutos Sociales; (iv) los aumentos o reducciones del capital social; y (v) la transformación, 
fusión, escisión y disolución de la Sociedad. 

http://www.atomhoteles.com/
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3.2 CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

El órgano de administración de la Sociedad está regulado en los artículos 22 a 27 de los 
Estatutos Sociales de la Sociedad. 

De acuerdo con el artículo 22 de los Estatutos Sociales, la sociedad se encuentra 
representada y administrada por un Consejo de Administración integrado por el número de 
miembros que fije en cada momento la Junta General con un mínimo de tres y un máximo de 
siete miembros. 

En virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Extraordinaria y Universal de 
Accionistas celebrada el 16 de enero de 2018, el número de miembros del Consejo de 
Administración inicial quedó fijado en cinco miembros, que fue modificado por acuerdo de la 
Junta General Extraordinaria y Universal de Accionistas de fecha 2 de febrero de 2018 en la 
que se fijó en seis (6) el número de miembros del Consejo. 

Para ser nombrado consejero no se requiere la condición de accionista. 

De conformidad con el artículo 24 de los Estatutos Sociales los consejeros de la Sociedad 
ejercerán su cargo durante el plazo de seis años al término de los cuales podrán ser reelegidos 
una o más veces por periodos de igual duración. 

El nombramiento de los administradores caducará cuando, vencido el plazo, se haya 
celebrado la Junta General de Accionistas siguiente, o hubiese transcurrido el término legal 
para la celebración de la Junta General de accionistas que deba resolver sobre la aprobación 
de cuentas del ejercicio anterior. 

Los consejeros elegidos por Cooptación, ejercerán su cargo hasta la primera reunión de 
la Junta General de Accionistas que se celebre con posterioridad a su nombramiento. 

Por su parte el artículo 23.5 de los Estatutos Sociales establece que para la adopción de 
acuerdos bastará el voto favorable de la mayoría absoluta de los consejeros concurrentes a la 
reunión, salvo que la Ley o los Estatutos exijan una mayoría superior. 

Además, el Consejo podrá crear y mantener en su seno, con carácter permanente e 
interno, una Comisión de Auditoría y Supervisión de Riesgos (artículo 28 de los Estatutos), 
cuyas funciones principales, sin perjuicio de las demás funciones que le atribuya la Ley o los 
Estatutos Sociales, serán: 

▪ Revisar periódicamente las políticas de riesgos y proponer su modificación y
actualización al Consejo de Administración.

▪ Aprobar la política de contratación del auditor de cuentas.
▪ Informar a la Junta General de Accionistas sobre cuestiones que en ella planteen

los accionistas en cuestiones de su competencia.
▪ Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, así como de sus

sistemas de gestión de riesgos.
▪ Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del

sistema de control interno detectadas en el desarrollo de auditoría.
▪ Supervisar el proceso de elaboración y presentación de información financiera

regulada;
▪ Proponer al Consejo de Administración, para su sometimiento a la Junta General

de Accionistas, el nombramiento, reelección o sustitución de los auditores de
cuentas, de acuerdo con la normativa aplicable.

▪ Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
información sobre aquellas cuestiones que puedan en riesgo su independencia,
y cualesquiera otras relaciones con el proceso de desarrollo de la auditoría de
cuentas, así como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislación de
auditoría de cuentas y en las restantes normas de auditoría; y

▪ Recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmación escrita de su
independencia frente a la sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, así como la información de los servicios adicionales de
cualesquiera, así como la información de los servicios adicionales de cualquier
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clase prestados a estas entidades por los citados auditores de cuentas, o por las 
entidades o personas vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la 
legislación sobre auditorías de cuentas. 

3.3 COMITÉ DE INVERSIONES 

El Comité de Inversiones consta de tres (3) miembros, dos designados a propuesta de 
Bankinter, S.A. y uno a propuesta de Global Mergers Acquisitions Corporate, S.L. (el “Comité 
de Inversiones”). 

El Comité de Inversiones contará con un Presidente y un Secretario ambos elegidos a 
propuesta de Global Mergers Acquisitions Corporate, S.L. 

Las Funciones del Comité de Inversiones son: 

▪ Reporte Periódico: El Comité de Inversiones preparará informes bimestrales,
para su presentación en las reuniones del Consejo de Administración, donde
dará cuenta del estado y evolución de las inversiones existentes y comunicará
cualesquiera otros datos relevantes.

▪ Propuesta de Inversión: Presentará propuestas de Inversión que se adecúen a
la estrategia de negocio y los objetivos de la Sociedad.

Para el efectivo desarrollo de sus funciones el Comité de Inversiones se apoyará en los 
servicios prestados por el Gestor de Negocio y el Gestor Socimi. 

3.4 CONTRATOS DE GESTIÓN 

A la fecha del presente Informe, la Sociedad tiene dado de alta un empleado. Asimismo, para el 
desarrollo de su objeto social, en enero de 2018, la Sociedad suscribió: 

(a) un Contrato de Dirección y Gestión Estratégica con Bankinter, S.A. (“Bankinter” o el
“Gestor Socimi”) en virtud del cual el Gestor Socimi lleva a cabo los servicios
relacionados con la captación de capital para acometer las inversiones, así como la
dirección y gestión estratégica de la Sociedad.

En particular, el Gestor Socimi realiza, entre otros, los servicios de: (i) revisión del plan
de negocio y presupuestos formulado por el Gestor de Negocio y, en caso de que no dé
su visto bueno a la propuesta, elaboración de un informe justificativo indicando los
motivos del rechazo y de un informe de recomendaciones; (ii) dirección y gestión
estratégica de la Sociedad; (iii) asesoramiento en la política de colocación de capital de
la Sociedad entre los inversores de banca privada del Gestor Socimi, identificando
oportunidades de inversiones entre sus clientes con expectativas acordes con los planes
de la Sociedad y coordinación de la colocación; (iv) representación de los inversores de
su cartera de banca privada en el acompañamiento de las inversiones de la Sociedad,
así como relación e interlocución con ellos durante el periodo de inversión en la
Sociedad; (v) asesoramiento en operaciones de ampliación de capital de la Sociedad,
análisis de las alternativas estratégicas, pre-sondeos de mercado, identificación de
inversores y asesoramiento en la colocación del capital incrementado de la Sociedad
entre los clientes de banca privada del Gestor Socimi y coordinación de la operación; y
(vi) análisis de determinadas propuestas planteadas por el Consejo de Administración
de la Sociedad y elaboración, en su caso, de un informe justificativo.

(b) un Contrato de Gestión de Negocio con Global Mergers Acquisitions Corporate, S.L. (“GMA
CORPORATE” o el “Gestor del Negocio”) en virtud del cual el Gestor del Negocio se
encarga de los servicios relacionados con la gestión integral de los activos en los que
invierta, directa o indirectamente, la Sociedad, que incluye servicios: (i) relativos a la
dirección y administración societaria, (ii) específicos relacionados con la actividad de la
SOCIMI, y (iii) sobre registros, cuestiones fiscales y gestión de tesorería.
Entre dichos servicios cabe destacar la necesidad de que el Gestor de Negocio: (i)
formule el plan de negocio y presupuestos de la Sociedad, para su aprobación por el
Consejo de Administración con el visto bueno del Gestor Socimi y el Comité de
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Inversiones; y (ii) elabore determinados informes, con carácter anual, trimestral y 
mensual, sobre la evolución financiera y operativa de la Sociedad. 

(c) un Contrato de Gestión de Negocio con Valmy Management, S.L: en virtud del cual el
Gestor del Negocio se encarga de los servicios relacionados con la gestión integral de
su único activo, que incluye servicios: (i) relativos a la dirección y administración
societaria, (ii) sobre registros, cuestiones fiscales y gestión de tesorería.

(d) un Contrato de Gestión de Negocio con Atom Hoteles Iberia, S.L. en virtud del cual el Gestor
del Negocio se encarga de los servicios relacionados con la gestión integral de los activos
en los que invierta, directa o indirectamente, la Sociedad, que incluye servicios: (i)
relativos a la dirección y administración societaria, (ii) sobre registros, cuestiones fiscales
y gestión de tesorería.

4. GESTIÓN DE RIESGOS

El negocio, las actividades y los resultados de Atom y su Grupo están condicionados tanto por 
factores intrínsecos, exclusivos de la Sociedad, como por determinados factores exógenos que 
son comunes a cualquier empresa de su sector. En este sentido, la Sociedad, junto con el Gestor 
de Negocio, ha llevado a cabo un proceso de identificación y evaluación de aquellos riesgos que 
consideran que puedan afectar en mayor medida a la fiabilidad de la información a suministrar 
por la Sociedad al mercado, en particular, a la información financiera. 

Tras dicho análisis, caben destacar los siguientes riesgos: 

▪ Riesgos relativos a la financiación de la Sociedad: nivel de endeudamiento, eventuales
dificultades en relación con la obtención de financiación en tiempo y forma, variación en
los tipos de interés o falta de liquidez para el cumplimiento de la política de distribución
de dividendos de la Sociedad.

▪ Riesgos vinculados a la gestión de la Sociedad: reciente constitución, gestión externa,
posibles conflictos de interés con el Gestor de Negocio, el Gestor Socimi o con los
consejeros de la Sociedad, dependencia de personas clave y posible influencia de los
accionistas de referencia.

▪ Riesgos relacionados con la actividad de la Sociedad: concentración de la actividad,
inversión inmobiliaria, falta de obtención o retraso en la obtención de licencias o
permisos, laborales, daños en los activos inmobiliarios, reclamaciones judiciales y
extrajudiciales y valoración de la cartera de activos.

▪ Riesgos asociados al sector inmobiliario y hotelero: coyuntura económica o política,
ciclicidad, alta competencia, cambios normativos e iliquidez de los activos hoteleros.

▪ Riesgos de carácter fiscal: pérdida del régimen fiscal especial, cambio en la legislación
fiscal y posible pago de un gravamen especial.

▪ Riesgos relativos a las acciones de la Sociedad: falta de liquidez, evolución de la
cotización y falta de interés de los accionistas. 

La contabilidad de la Sociedad, la elaboración de sus cuentas anuales y de los impuestos, se 
realiza de manera interna por el departamento financiero del Gestor de Negocio. Igualmente, 
dicho departamento, lleva a cabo una evaluación de riesgos específicos relacionados con la 
información financiera, es decir, de aquellos factores que pueden derivar en un deterioro de la 
fiabilidad de dicha información. 

El proceso de evaluación de riesgos de la información financiera parte del análisis de los estados 
financieros, identificando aquellas partidas que son más susceptibles de contener errores 
materiales, bien por su importe o bien por su naturaleza. 

Como resultado de dicho proceso, la Sociedad considera los siguientes aspectos de mayor riesgo 
para la fiabilidad de la información financiera: 

▪ El reconocimiento de ingresos, debido a las diferentes posibilidades de tipos de contrato
existentes y a sus características de contabilización.

▪ Registro y valoración de los activos propiedad de la Sociedad.
▪ Pagos y tratamiento de gastos.
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▪ Impagos y gestión de la morosidad. 
▪ Fraude. 

 
A continuación, se indican cada uno de estos aspectos de riesgo y su impacto potencial en los 
estados financieros de la Sociedad: 

 
Reconocimiento de ingresos debido a las diferentes posibilidades de tipos de contrato existentes 
y a sus características de contabilización. 

 
Los contratos de alquiler pueden ser de distinta naturaleza, así como contener cláusulas 
específicas que deban ser consideradas individualmente a la hora de contabilizar los ingresos de 
arrendamiento. La Sociedad procede a registrar los ingresos por arrendamiento atendiendo a un 
método lineal, generándose una cuenta a cobrar por las cantidades pendientes de facturar. Dicha 
cuenta es el resultado de linealizar la renta durante toda la vida del contrato. 

 

Registro y valoración de los activos de la Sociedad 
La valoración de las inversiones inmobiliarias se lleva a cabo a partir de una estimación de los 
flujos de efectivo futuros esperados para dichos activos. Todo ejercicio de valoración conlleva un 
factor importante de incertidumbre. De cara a minimizar este riesgo, la Sociedad encarga con 
una periodicidad anual (como mínimo, según lo establece la norma) la valoración de los 
inmuebles de su propiedad, o actualizaciones de valor a un experto externo independiente de 
reconocido prestigio. 

 
Pagos y tratamiento de gastos 
Los gastos se imputan en función del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente 
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se 
produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. 

 
Impagos y gestión de la morosidad 
Uno de los principales riesgos operativos a los que se enfrenta una sociedad inmobiliaria es el 
de morosidad. En este sentido, la Sociedad tiene establecidos determinados mecanismos con el 
objeto de minimizar dicho riesgo, tales como: (i) empleo de fianzas legales y avales tendentes a 
cubrir el riesgo de crédito; y (ii) realizar un seguimiento pormenorizado y periódico de las facturas 
impagadas, incluyendo reclamaciones periódicas de las mismas. 

 

Fraude 
El fraude entendido como la comisión de errores intencionados en la información financiera de 
cara a que la misma no refleje la imagen fiel de la situación financiera y patrimonial de la 
Sociedad. En este sentido, cabe destacar, que además de la auditoría de las cuentas anuales de 
la Sociedad, se proceden a formular y a revisar por parte del auditor de cuentas los estados 
financieros consolidados intermedios todos los semestres. 

 
5. SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

 
La Sociedad entiende por control toda actividad llevada a cabo para mitigar los riesgos que 
puedan suponer un impacto significativo negativo en los objetivos o que puedan llevar a un fraude 
o errores en la información financiera reportada internamente y a terceros. 

 
Según la naturaleza del riesgo, la Sociedad y el Gestor de Negocio cuentan con procesos de 
control. Es importante destacar que, a pesar de que la responsabilidad última sobre la fiabilidad 
del control interno recae en la Sociedad, en función del proceso y actividades a controlar, el 
Gestor de Negocio es el encargado de ejecutar las actividades de control. 

 

A continuación, procedemos a describir las principales actividades de control interno que se llevan 
a cabo en relación con la información financiera. 

 
Comité de Inversiones 
Tal y como se ha indicado anteriormente, la Sociedad cuenta con un Comité de Inversiones 
formado por cuatro miembros (dos a propuesta del Gestor Socimi y dos a propuesta del Gestor 
de Negocio) cuyas funciones son, entre otras: (i) preparar informes bimestrales, para su 
presentación en las reuniones del Consejo de Administración, donde dará cuenta del estado y 
evolución de las inversiones existentes y comunicará cualesquiera otros datos relevantes; y (ii) 
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presentar propuestas de inversión que se adecúen a la estrategia de negocio y los objetivos de 
la Sociedad. 

Una vez que una oportunidad de inversión concreta se haya identificado por el Gestor de Negocio 
como susceptible de encajar con la estrategia de inversión de la Sociedad, el Gestor de Negocio 
realiza un análisis en detalle (modelo financiero) de cara a presentar al Gestor Socimi la posible 
inversión y, en su caso aprobar una oferta por parte de la Sociedad, una vez que la inversión ha 
sido aprobada en primera instancia por el Gestor Socimi. 

Planificación y Presupuestación 
Anualmente, antes de finalizar el ejercicio, se elabora un presupuesto anual para el ejercicio 
siguiente preparado por el departamento financiero del Gestor de Negocio y supervisado y 
aprobado por el Gestor Socimi. 
A lo largo del año, y con una periodicidad trimestral, el departamento financiero del Gestor de 
Negocio realiza un seguimiento del mismo, comparando el presupuesto con los resultados 
obtenidos, identificando desviaciones con respecto a los objetivos establecidos. 

Registro de ingresos y cuentas a cobrar 
El Gestor del Negocio (GMA) es el encargado de realizar la gestión de los alquileres de todos los 
hoteles. Principalmente, se encarga de gestionar los contratos con los arrendatarios y asegurar 
el cumplimiento de las condiciones acordadas, de controlar el estado de mantenimiento de los 
hoteles, dirigir las negociaciones pertinentes en cada momento con ellos en relación con el 
CAPEX y revisiones de rentas, entre otros. 

En concreto, las responsabilidades del Gestor del Negocio (GMA) son las que se incluyen a 
continuación: 

▪ Verificación de cumplimiento de las obligaciones del arrendatario, destacando el pago
del alquiler y otros gastos de mantenimiento. Si fuera necesario, el seguimiento de
acciones legales y/o judiciales hasta obtener las cantidades correspondientes o la
finalización de los contratos en comunicación con el despacho de abogados contratado
a tal efecto.

▪ Confección de un presupuesto anual de gestión de la propiedad.
▪ Supervisión de los plazos de finalización de los contratos de arrendamiento firmados,

así como sus cláusulas.
▪ Cálculo de una revisión anual sobre la renta de los arrendatarios.
▪ Realización de unos informes trimestrales de los ingresos y gastos recurrentes de los

inmuebles y seguimiento de los mismos.

La información sobre los ingresos de los alquileres es consolidada finalmente por el departamento 
interno de administración y transmitida al departamento financiero del Gestor de Negocio, para su 
contabilización. 

Registro y valoración de los activos 
En relación con el registro de los activos adquiridos, cabe mencionar que las políticas de 
capitalización de costes están definidas conjuntamente por la Sociedad y el Gestor de Negocio. 

En la adquisición de cada activo se le proporciona un listado detallado por elemento (atendiendo 
a su naturaleza) al bookkeeper identificándole la cuenta contable o naturaleza en la que cada 
uno de los elementos debe ser registrado, así como las políticas de amortización y la 
descomponetización de todos aquellos elementos que individualizadamente supongan un coste 
sobre el total de la inversión significativo que sean susceptible de diferenciación y con una vida 
útil sustancialmente diferente al global, en caso de no disponerse de un listado detallado por 
elemento se aplica la política interna basada en los comparables de activos. 

En relación con la valoración de las inversiones inmobiliarias, tal como se ha explicado 
anteriormente, se lleva a cabo a partir de una estimación de los flujos de efectivo futuros 
esperados para dichos activos para activos arrendados. En este sentido, el departamento 
financiero del Gestor de Negocio, bajo la supervisión de la Sociedad, procede a registrar los 
deterioros en base al valor razonable de los activos obtenidos de los informes de valoración 
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recibidos y validados de manera individualizada a efectos de los estados financieros 
consolidados preparados bajo NOFCAC y PGC (tanto semestrales como anuales). 

Proceso de cierre 
La Sociedad a diferencia de sus inicios realiza internamente las funciones contables y de gestión 
de impuestos con el Gestor de Negocio. 

Toda la documentación soporte que da lugar a los asientos contables de la Sociedad son 
contabilizados, toda vez que han sido visadas por los departamentos correspondientes y 
revisadas por el departamento financiero del Gestor de Negocio. 

Con una periodicidad trimestral se emite un reporte en Excel (compuesto principalmente por un 
balance de sumas y saldos y los mayores de las cuentas contables). Dicho reporte es chequeado 
con las previsiones que con anterioridad al envío de la información para su contabilización cuenta 
la Sociedad, al objeto de asegurarse de que la totalidad de las operaciones han sido registradas, 
así como de su adecuado tratamiento contable. Cualquier inconsistencia entre el cierre y la 
información en poder de la Sociedad, es analizada y en su caso corregida. 

El sistema operativo utilizado por la Sociedad es Navision, programa de reconocido prestigio y 
especializado para empresas inmobiliarias que permite el seguimiento y monitorización 
individualizada, desde un punto de vista de gestión, contable y financiero de todos los flujos 
generados por los activos de la Sociedad. Este hecho permite que en todo momento se tenga 
acceso a la información contable por parte de la Sociedad, ya que se cuenta con acceso remoto 
al sistema contable y de gestión. Todos los asientos contables (a excepción de la amortización, 
IVA, cobros de facturas, pagos a proveedores y emisión de facturación) son introducidos de 
manera manual, si bien la posibilidad de existencia de errores queda mitigada por la realización 
de cierres trimestrales los cuales son revisados por el departamento financiero del Gestor de 
Negocio y son informados trimestralmente al Consejo de Administración de la Sociedad . 

La elaboración de los estados financieros (ya sean intermedios o anuales) es realizada 
directamente por el personal del Gestor de Negocio (cuyos profesionales cuentan con un amplio 
y dilatado conocimiento en áreas técnico - contable y de auditoría), al objeto de asegurar los 
mayores estándares de calidad de los mismos y son supervisados por el Consejo de 
Administración de la Sociedad. 

6. GESTIÓN DE CONTROL INTERNO

El Gestor de Negocio tiene asignada la gestión del control interno en virtud del contrato suscrito 
con la Sociedad. En este sentido, el Gestor de Negocio tiene establecido un sistema de control 
interno cuya finalidad es: (i) la definición de orientaciones estratégicas de control interno; y (ii) la 
identificación y evaluación de los procedimientos de control de la Sociedad. 

Para la elaboración de este proceso es fundamental identificar e implantar medidas 
correctivas de las posibles deficiencias que puedan identificarse. 

En las reuniones del Consejo de Administración se debaten las cuestiones principales 
asociadas a la gestión del control interno, como son: 

▪ Analizar la Sociedad y su ámbito de actuación;
▪ Definir las orientaciones estratégicas y los objetivos de gestión de control

interno principales.
▪ Garantizar la existencia de un sistema que asegure la lucha contra la

financiación del terrorismo y el blanqueo de capitales.
▪ Garantizar la existencia y la eficacia de los mecanismos de gestión de control

interno; Garantizar la independencia de las funciones necesarias para una
gestión adecuada de control interno.

En la fecha de elaboración de este Informe, la Sociedad ha realizado a cabo diferentes procesos de 
auditoría e implantando las correspondientes normas corporativas y sistemas que aseguren el 
cumplimiento en materia de Protección de Datos. Además, ha analizado los riesgos penales, 
habiendo elaborado su propio Mapa de Riesgos y Política de Corporate Defense y el 
correspondiente Código Ético y de buenas prácticas y creado un buzón de denuncias, todo ello 
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disponible en su página web, y que se auditará una vez al año. 
Tal y como se ha indicado anteriormente, y con carácter trimestral, se emitirá un reporte 

en Excel compuesto, principalmente, por un balance de sumas y saldos y los mayores de las 
cuentas contables. Dicho reporte es comprobado con las previsiones que, con anterioridad al 
envío de la información para su contabilización, cuenta la Sociedad, al objeto de asegurarse de 
que la totalidad de las operaciones han sido registradas, así como de su adecuado tratamiento 
contable. Cualquier inconsistencia entre el cierre y la información en poder de la Sociedad, es 
analizada y, en su caso, corregida. 

 
En aras de dotar de la mayor transparencia a sus accionistas y de monitorizar los 

resultados de la Sociedad, que permita una ágil toma de decisiones, se procede a la preparación 
de estados financieros consolidados intermedios resumidos preparados bajo Normas para la 
Formulación de las Cuentas Anuales Consolidadas (NOFCAC). Dichos estados financieros son 
formulados por el Consejo de Administración de la Sociedad, sometidos a revisiones limitadas 
(ISRE 2410) por parte del auditor de cuentas de la Sociedad y comunicados a los accionistas. 

 

Cabe destacar que la totalidad de los estados financieros elaborados por la Sociedad 
son revisados y formulados por el Consejo de Administración, poniéndose a disposición de los 
accionistas de esta para su revisión y en su caso aprobación. Junto con cada comunicación 
realizada a los accionistas en relación con los estados financieros aprobados, el Gestor de 
Negocio procederá a informar sobre los principales hechos acaecidos en el ejercicio o período, 
las principales adquisiciones realizadas, así como una breve explicación sobre la evolución de la 
Sociedad. 

 
El marco normativo de información financiera adoptada por la Sociedad en relación con 

las cuentas anuales consolidadas y los estados financieros intermedios consolidados deberá 
ajustarse las normas de registro y valoración establecidas en el Plan General Contable y demás 
legislación que le sea aplicable. 

 
 

7. AUDITORÍA DE CONTROL INTERNO 
 

La verificación de la eficacia del control interno de la Sociedad se complementa con una auditoría 
externa anual que incide fundamentalmente sobre las cuentas anuales (cuando corresponda). se 
lleva de manera externa con PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., con domicilio social en 
Madrid, Torre PwC, Paseo de la Castellana 259 B, C.I.F. número B-79031290 e inscrita en el 
Registro Mercantil de Madrid, hoja 87250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, sección 3ª; e inscrita 
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el número S0242 

 
En esta auditoría realizada por auditores externos en el sistema de control interno de la Sociedad, 
se incluyen los procesos de (i) preparación de documentación de apoyo para la Auditoría de 
control interno; y (ii) aclaración y corrección de deficiencias de control interno detectadas. 

 
El Consejo de Administración posee la información necesaria para realizar la referida auditoría, 
y los auditores externos podrán solicitársela siempre que sea necesario reunir información 
adicional. Por lo general, la información preparada es la siguiente: (i) documentación relativa a 
actividades de cumplimiento y de gestión de riesgos; (ii) intercambio de correspondencia con las 
entidades supervisoras; (iii) inversión, desinversión y evaluaciones; (v) contratos de prestación 
de servicios en vigor. 

 
Durante el periodo acordado, los auditores externos revisan el sistema de control interno de la 
Sociedad a través del análisis de documentación y de los procedimientos ejecutados. Cualquier 
deficiencia en el sistema que pueda encontrarse en el proceso será comunicada a la Sociedad. 
Estas deficiencias deberán ser subsanadas de inmediato, siempre que sea posible. 
Posteriormente, los auditores externos emiten un dictamen provisional relativo al sistema de 
control interno de la Sociedad (con anexos donde se enumeran y detallan las posibles 
deficiencias de control interno detectadas), concediendo al Consejo de Administración la 
posibilidad de redactar comentarios sobre las deficiencias identificadas en el sistema de control 
interno de la Sociedad, que quedan registrados. Después de estos comentarios del Consejo de 
Administración, los auditores externos emiten los dictámenes definitivos. 

 

Adicionalmente, la Sociedad, con periodicidad anual, revisará su Mapa de Riesgos, y realiza una 
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Auditoría para verificar el grado de cumplimiento del Código de Ética y la Normativa aplicable en 
Ley de Protección de Datos. A la fecha de este Informe, además, se iniciará la Auditoría y puesta 
en marcha de los sistemas de cumplimiento con la Prevención del Blanqueo de Capitales. 

8. CONTRATACIÓN DE SERVICIOS Y GESTIÓN DE PROYECTOS

Otro de los procedimientos implantados por la Sociedad para el debido control interno es la 
formalización del proceso de contratación de servicios y gestión de proyectos mediante soporte 
documental garantizando la sistematización de las condiciones contractuales contratadas, así 
como su adecuación con la legislación aplicable. El Proceso se resumiría del siguiente modo: 

▪ Antes de la Contratación de un Servicio, se solicitan varias propuestas.
▪ Se analizan en su conjunto para ver, en su caso, las diferencias y confirmar que

el alcance de la propuesta se corresponde con el Servicio a contratar.
▪ Selección de propuesta
▪ Supervisión directa en la prestación del Servicio y/o en la Gestión del Proyecto

La contratación de estos servicios sólo se produce cuando la Sociedad ha detectado con carácter 
previo que determinadas necesidades de la Sociedad no han sido o no están siendo, 
debidamente cubiertas, y que tal Servicio no puede ser prestado internamente, bien porque no 
se dispone de la especialización necesaria, o de los medios y/o recursos necesarios para realizar 
dicho Servicios o ejecutar el Proyecto. Realizar este análisis y concluir la necesidad de 
externalización del servicio, conlleva que se ha definido perfectamente por los responsables del 
Servicio y/o Proyecto, con la aprobación de la Dirección, dicha necesidad de externalización. 
Sólo se pedirán propuestas por el Gestor de Negocio cuando la prestación del Servicio ha sido 
previamente autorizada, bien con carácter previo en el propio Contrato de Gestión de Negocio, 
bien posteriormente como consecuencia de la actividad de la Sociedad. 

Recibidas las propuestas para la prestación de un servicio o ejecución de un proyecto, se ponen 
en conocimiento de la Sociedad, que en última instancia toma la decisión, pudiendo resultar que 
haya que solicitar ajustes y/o aclaraciones a los oferentes. 

Aceptada la oferta por la Sociedad, se firmará el correspondiente contrato de prestación de 
servicios cuya copia custodiará la Asesoría Jurídica de la Sociedad, previa copia al Departamento 
de Administración y Finanzas para su gestión y/o contabilización. 

9. SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL

El sistema de Gestión Documental tiene como finalidad gestionar la documentación de la 
Sociedad de una forma proactiva y eficiente, así como delimitar el control de los accesos a 
determinada documentación en cumplimiento de la Legislación relativa a la Protección de Datos. 
La Sociedad ha distinguido entre: 

(i) Documentación Sensible; y
(ii) Documentación.

La Documentación Sensible, es aquélla que forma parte de la Sociedad y que su pérdida, 
deterioro o menoscabo supondría un inconveniente para la Sociedad, y aquélla que contenga 
información que no necesariamente deban conocer todos los empleados del Gestor de Negocio. 
Entre esta documentación se encuentran: (i) todos los títulos de propiedad de la Sociedad y sus 
participadas (ii) las escrituras de la Sociedad, (iii) los contratos de financiación, pólizas de 
préstamo y/o crédito con o sin garantía hipotecaria, (iv) los demás derechos reales de la 
compañía, (v) cualesquiera comunicaciones relativas a los apartados anteriores de la Compañía, 
y/o de sus Consejeros o Directivos, (vi) las cuentas anuales de la Sociedad y sus participadas, 
sus declaraciones de impuestos y extractos bancarios, (v) las Actas del Consejo de 
Administración y (vi) la documentación relativa a los trabajadores -si los hay- y seguridad social. 

Entre la Documentación, o resto de información, se entiende cualquier documento no recogido 
en los apartados anteriores. 

La documentación sensible será escaneada y digitalizada en archivo digital, por la asesoría 
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jurídica o por el departamento financiero de la Sociedad, según el caso, a través del Gestor de 
Negocio, quienes además serán los responsables de su custodia y a la que sólo tendrán acceso 
los miembros del Consejo de Administración, en su caso y de ser imprescindible, los miembros 
del Comité de Inversiones y el Departamento de asesoría jurídica y administración y finanzas de 
la Sociedad, a través del Gestor de Negocio. 

 
Físicamente dicha documentación se archiva en un Armario ignífugo al que sólo tienen acceso 
el Departamento de asesoría jurídica y administración y finanzas de la Sociedad, a través del 
Gestor de Negocio. 

 

El resto de documentación, se escanea por cualesquiera empleados de la Sociedad y/o del 
Gestor de Negocios y se archiva, tanto en digital como en archivo físico siendo de acceso para 
todos en las Oficinas. 

 
 

10. CORPORATE DEFENSE 
 

La Sociedad ha realizado un Mapa de Riesgos y ha aprobado su propia (i) Política del 
Sistema de Gestión de Riesgos Penales, (ii) Manual de Gestión de Riesgos Penales, (iii) un 
Protocolo de Formación de Voluntad, (iv) un Procedimiento de Actuación Postdelictivo, (v) el 
Código Ético y de Conducta y un Modelo de Denuncia. 

 

10.1 POLÍTICA DE SISTEMA DE GESTIÓN DE RIESGOS PENALES 
 

La Política del Sistema de Gestión de Riesgos Penales, permite establecer las bases de 
actuación para la identificación y gestión de los riesgos con el fin de prevenir la comisión de 
delitos que afecten a la organización. Es de obligado cumplimiento para todos los empleados, 
directivos, consejeros, así como aquéllos terceros que la Dirección considere oportuno en la 
prestación de sus servicios con la Sociedad o cualesquiera empresas filiales o participadas 
mayoritariamente, directa o indirectamente, por aquella. 

 
El alcance de la presente Política, así como del Sistema de Gestión de Riesgos Penales 
(“SGRP”) comprende a todas las actividades desarrolladas por la Sociedad 

 

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES 
a) Implantación de las actuaciones necesarias para prevenir la comisión de actos ilícitos 

mediante las medidas preventivas identificadas como consecuencia del análisis de 
riesgo realizado. 

 
b) Favorecer la comunicación de las posibles irregularidades, a través del canal de 

denuncias, a través del cual, cualquier empleado o tercero interesado puede poner en 
conocimiento los actos que tenga conocimiento. 

 
c) Investigar cualquier denuncia que se presente, garantizando la confidencialidad del 

denunciante y los derechos de las personas investigadas. 
 

d) Sancionar disciplinariamente, de acuerdo con lo establecido en la legislación aplicable 
en cada momento, a las conductas que estén destinadas a impedir o dificultar el 
descubrimiento de delitos y la no comunicación de un hecho delictivo. 

 

e) Cumplir con el código ético y de conducta establecido en la empresa. 
 

f) Conciencia a todos los empleados, para que no exista ningún tipo de tolerancia en la 
comisión de delitos. 

 
g) Proporcionar los medios materiales y humanos al Oficial de Cumplimiento para que 

puedan llevar a cabo las labores encomendadas 
 

10.2 MANUAL DE GESTIÓN DE RIESGOS PENALES 
 
El modelo de gestión definido por la Sociedad se basa en tres pilares fundamentales: 
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1. PREVENCIÓN: la Sociedad ha establecido los mecanismos necesarios para impedir o
reducir la posibilidad de la comisión de un delito o el incumplimiento del código ético en
el seno de la organización, a través de:

a. Controles establecidos para la mitigación de los riesgos y controles generales
de los procesos.

b. Análisis de riesgos realizado para detectar las posibles amenazas y planificar las
acciones correctoras necesarias.

c. Formación a los empleados y directivos de la compañía para que conozcan los
controles que deben de aplicar y la normativa de la compañía.

2. DETECCIÓN: los medios dispuestos para detectar la comisión de un delito o
incumplimiento del Código ético, son:

a. Canal de denuncias para la comunicación de las denuncias por parte de las
partes interesadas.

b. Auditoría para verificar el funcionamiento de los controles y sistema de gestión
establecidos y detectar posibles incumplimientos o inconsistencias.

c. Medición de la eficacia de los controles y del sistema de gestión, generando
alertas de incumplimiento.

3. RESPUESTA: en caso de producirse un incumplimiento del código ético o la comisión
de un delito, la Sociedad ha definido los medios para remediar los efectos negativos de
tales incumplimientos:

a. Investigación de las denuncias presentadas y decisión por parte del Consejo de
Administración de la Sociedad ante las mismas.

b. Gestión de los supuestos de “No Conformidades” detectados a lo largo de la
auditoría y tratamiento de los mismos.

c. Resarcimiento del daño: En el caso de producirse un delito, la dirección de la
Sociedad podrá optar por resarcir el daño para que actúe como atenuante.

10.3 PROTOCOLO DE FORMACIÓN DE VOLUNTAD 
En él la Sociedad recogen las principales funciones de la Junta General y del Consejo de 
Administración según lo dispuesto en la Ley y los Estatutos y además describe las siguientes 
funciones del Oficial de Cumplimiento y de los Empleados: 

COMPLIANCE OFFICER 

El Compliance Officer de la Sociedad tiene atribuidas las siguientes funciones en relación 
al SGRP: 

▪ Impulsar y supervisar de manera continua la implementación y eficacia del sistema de
gestión Compliance Penal.

▪ Asegurarse de que se proporciona apoyo formativo continuo a los miembros de la
organización.

▪ Poner en marcha un sistema de información y documentación de Compliance Penal.
▪ Definir y adoptar las medidas necesarias para que se apliquen los procedimientos

adecuados que garanticen que los directivos, el personal y terceros interesados conocen
y cumplen con sus obligaciones.

▪ Participar en el inventario de riesgos, y proponer la metodología de riesgos para el
posterior análisis de riesgos.

▪ Evaluación y revisiones la eficacia de las políticas, medidas y procedimientos
establecidos para evitar la comisión de un delito.

▪ Aprobación del plan de supervisión anual de Auditoría.
▪ Adoptar e implementar un canal de denuncias, conocer las denuncias recibidas y tomar
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las decisiones oportunas. 
▪ Participar en la realización del Análisis de riesgos.
▪ Participar en la definición del plan de tratamiento de riesgos.
▪ Participar en la elaboración de protocolos y procedimientos.
▪ Vigilar por el cumplimiento de los protocolos y procedimientos establecidos.
▪ Proponer mejoras en los protocolos y procedimientos establecidos.
▪ Establecer indicadores de desempeño de Compliance Penal para identificar la necesidad

de acciones correctivas.
▪ Informar al órgano de gobierno sobre los resultados derivados de la aplicación del

sistema de gestión de riesgos penales.

TRABAJADORES EMPLEADOS

En el SGRP los empleados de la Sociedad o aquéllos que actúen por cuenta de esta a 
través del Gestor de Negocio y/o del Gestor Socimi, tienen atribuidas las siguientes 
funciones: 

▪ Participar en el Inventario de riesgos
▪ Participar en la realización del Análisis de riesgos
▪ Participar en la definición del plan de tratamiento de riesgos
▪ Participar en la elaboración de protocolos y procedimientos
▪ Vigilar por el cumplimiento de los protocolos y procedimientos establecidos
▪ Proponer mejoras en los protocolos y procedimientos establecidos

10.4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN POSTDELICTIVO 

Toda vez que la dimensión del cumplimiento penal de la organización no debe centrarse 
únicamente en la prevención de delitos, sino también en otros aspectos como la detección y la 
respuesta, especialmente teniendo en cuenta que la experiencia viene demostrando que una 
prevención absoluta de delitos resulta imposible, un modelo de gestión de riesgos penales que 
se limite a la prevención de delitos puede resultar insuficiente 

En el marco del programa desarrollado por la Sociedad en materia de Prevención y Detección 
de hechos delictivos y/o contrarios al Código Ético y de Conducta, y con el fin de atenuar y mitigar 
la posible sanción o pena impuesta por el ordenamiento jurídico en relación a la eventual 
comisión de un hecho delictivo y/o contrario al Código Ético y de Conducta, en el seno de la 
organización, se define el siguiente protocolo de actuaciones post-delictivas. 
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El Protocolo de Detección y Respuesta frente a actuaciones delictivas y/o contrarias al marco ético 
establecido en ATOM HOTELES SOCIMI, S.A es el siguiente: 

Todo el proceso culminará en el Código Ético y de Conducta que se encuentra en la página Web 
de la Compañía y el buzón de denuncias aludido y alojado en la misma página web. 

11. COMUNICACIÓN DEL PRESENTE INFORME

El presente Informe sobre Estructura Organizativa y Sistemas de Control de la Sociedad para el 
Cumplimiento de las Obligaciones de Información al Mercado está disponible para su consulta 
en la página Web de la Sociedad. 

12. APROBACIÓN Y ENTRADA EN VIGOR

La presente política ha sido aprobada por el Consejo de Administración de la Sociedad el día 7 
de noviembre de 2018, habiendo entrado en vigor en la fecha de su aprobación y pudiendo ser 
modificada en cualquier momento por el propio Consejo de Administración, siendo la versión 
actual la aprobada por el Consejo de fecha 15 de marzo de 2022. 

INVESTIGACION Y 
RESPUESTA 

REPARACION DEL 
DAÑO 

MEDIDAS 
DISCIPLINARIAS 

DETECCION Y 
RESPUESTA FRENTE A 

ACTUACIONES 
DELICTIVAS 

DETECCION Y RESPUESTA 
FRENTE A ACTUACIONES 
CONTRARIAS AL MARCO 

ETICO 

DENUNCIA 
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A TOM HOTELES SOCIMI, S.A. 
Memoria de las Cuentas Anuales correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 
2020 
(Expresado en euros) 

Con fecha 8 de abril de 2019 (fecha correspondiente a la Junta General de Accionistas de ATOM) la 
Sociedad Dominante ha dotado la reserva legal por un importe de 275.463 euros. 

Con fecha 29 de junio de 2020, fecha correspondiente a la Junta General de Accionistas de ATOM, 
la Sociedad Dominante, ha dotado la reserva legal por un importe de 329.566 euros. 

b) Otras reservas:

Esta partida esta compuesta por el registro de los honorarios y gastos por la constituci6n y ampliaci6n 
de capital de la Sociedad. El saldo de esta cuenta a cierre de 31 de diciembre de 2020 es de 
3.490.573 euros (3.462.520 euros en 2019). La Sociedad acord6 con la entidad Bankinter, S.A., en 
contra to de fecha 5 de enero de 2018, la prestaci6n de servicios de colocaci6n de la ampliaci6n de 
capital referida en esta Nata. Dicho acuerdo contempla una comisi6n de 1 % calculado sobre el importe 
finalmente suscrito de capital social y primas desembolsados, neto de impuestos, comisiones y otros 
gastos y castes de adquisici6n; el importe de esta comisi6n asciende a 797.284 euros en 2019. 

9. PASIVOS FINANCIEROS

9.1 Analisis por categor1as 

La composici6n de los pasivos financieros al 31 de diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2019 es la 
siguiente: 

Deudas con entidades de 
(Euros) credito Derivados y Otros Total 

31.12.2020 31.12.2020 31.12.2020 

Pasivos financieros no corrientes 
Deudas a largo plazo 98.036.497 98.036.497 

Otros pasivos financieros 1.984.352 1.984.352 

Pasivos financieros corrientes 
Deudas a corto plazo 4.349.889 4.349.889 

Otros pasivos financieros 4.052.013 4.052.013 

Proveedores 216.606 216.606 

102.386.386 6.252.971 108.639.357 

Deudas con entidades de 
(Euros) credito Derivados y Otros Total 

31.12.2019 31.12.2019 31.12.2019 

Pasivos financieros no corrientes 
Deudas a largo plazo 80.874.518 80.874.518 

Otros pasivos financieros 1.984.352 1.984.352 

Pasivos financieros corrientes 
Deudas a corto plazo 3.225.475 3.225.475 

Otros pasivos financieros 6.218.107 6.218.107 

Proveedores 592.216 592.216 

84.099.993 8.794.675 92.894.668 
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potencial de los mismos, ni del alcance de los posibles perjuicios para el negocio, las resultados, las 
perspectivas o la situaci6n financiera, econ6mica o patrimonial del Grupo. 

Riesgo en caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas de la financiaci6n. 

La Sociedad tiene suscritos 6 prestamos, respectivamente, con entidades financieras que cuentan con 
garantfa hipotecaria y determinadas garantfas reales, tal y coma se detalla en las Cuentas Anuales 
lndividuales del ejercicio 2020. 

El importe total, de la Sociedad, de las "Deudas a largo plaza" (98.036.497 euros) y "Deudas a corto 
plaza" (4.349.889 euros) con entidades de credito registrado en el balance de situaci6n individual 
auditado a 31 de diciembre de 2020 asciende a 102.386.386 euros, importe que representa un 
apalancamiento del 45%, calculado coma el saldo neto contable de la financiaci6n con entidades de 
credito (minorado por el Efectivo) sabre el valor de los activos, teniendo en cuenta el porcentaje 
propiedad del Grupo (185.300.500 euros), de acuerdo con el informe emitido por Savills Aguirre 
Newman con fecha 16 de octubre de 2020. 

De conformidad con las terminos de dichas financiaciones, el incumplimiento de determinadas 

obligaciones por parte del Grupo puede llevar aparejada la resoluci6n anticipada de las mismas, el 

vencimiento de las obligaciones de pago, y la ejecuci6n de las garantfas. Entre estas obligaciones cabe 

destacar el cumplimiento de los covenants financieros establecidos en el prestamo suscrito con 

CaixaBank y Santander. Tales circunstancias podrfan tener un impacto sustancial negativo en el 

negocio, los resultados, las perspectivas o la situaci6n financiera, econ6mica o patrimonial de la 

Sociedad. Los administradores de la Sociedad consideran que se cumplen los ratios anteriormente 

mencionados. 

Riesgo derivado de la variaci6n en los tipos de interes. 

En lo relativo a los tipos de interes, a 31 de diciembre de 2020 el 46% (47.145.471 euros) del saldo 
neto contable total de las deudas del Grupo con entidades de credito (102.386.386 euros) se encuentra 
referenciado a tipos de interes variable. No obstante, con el objetivo de reducir este riesgo, ha 
formalizado una permuta sabre tipo de interes para asegurarse un tipo de interes fijo para el Euribor, 
por un importe nominal de 37.744.854 euros, es decir, la Sociedad tiene unicamente un 9% del saldo 
neto contable total de las deudas referenciado a tipos de interes variable a 31 de diciembre de 2020. 

La Sociedad esta expuesto a las fluctuaciones de tipos de interes, por lo que un incremento de los 
mismos podrfa resultar en un aumento de los castes de financiaci6n, lo que podrfa tener un efecto un 
impacto sustancial negativo en el negocio, las resultados, las perspectivas o la situaci6n financiera, 
econ6mica o patrimonial de la Sociedad. 

Riesgo laboral asociado a la explotaci6n de los activos hoteleros. 

Las sociedades del Grupo ATOM son parte, en calidad de arrendadoras, de contratos de 
arrendamiento en relaci6n con cada uno de los hoteles que han sido suscritos con los distintos 
operadores hoteleros que explotan los mismos. Dichos contratos contienen compromisos que podrfan 
dar lugar, a su terminaci6n, a la asunci6n de obligaciones par parte de las sociedades arrendadoras 
en relaci6n con las empleados que trabajan en los hoteles de su propiedad. Se trata, en esencia, del 
compromiso del arrendador, habitual en los contratos de arrendamiento de explotaciones hoteleras, de 
asumir el personal que presta los servicios en el hotel. 

El Grupo ATOM, bien por los compromisos contractuales asumidos bilateralmente en cada caso o por 
la aplicaci6n del regimen legal de sucesi6n de empresa, podrfa verse obligado a asumir los castes 
laborales y sociales de la plantilla que trabaja en los hoteles propiedad del Grupo a la terminaci6n del 
contrato de arrendamiento si la Sociedad no fuese capaz de sustituir al anterior arrendatario. 
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En virtud de lo previsto en el artículo 17 del Reglamento (UE) nº 596/2014 sobre 

abuso de mercado y en el artículo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de 

Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y 

disposiciones concordantes, así como en la Circular 3/2020 del segmento BME 

Growth de BME MTF Equity (en adelante “BME Growth”), ponemos en su 

conocimiento la siguiente información relativa a ATOM HOTELES SOCIMI, S.A. 

INFORME SOBRE ESTRUCTURA 

ORGANIZATIVA Y SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO DE ATOM HOTELES SOCIMI, S.A. 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES DE INFORMACIÓN QUE 

ESTABLECE EL MERCADO 
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1. INTRODUCCIÓN

Atom Hoteles SOCIMI, S.A., (en lo sucesivo la "Sociedad" o "Atom") es una sociedad 
anónima constituida el 5 de enero de 2018 y domiciliada en el Paseo del Club Deportivo, 1, 
Edificio 11, Parque Empresarial, La Finca, 28223 Pozuelo de Alarcón (Madrid – España). La 
Sociedad tiene el siguiente objeto social: 

a) la adquisición y promoción de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento. La actividad de promoción incluye la rehabilitación de edificaciones en los
términos establecidos en la Ley 3 7 /1992, de 28 de diciembre del Impuesto sobre el Valor
Añadido.

b) La tenencia de participaciones en el capital de sociedades cotizadas de inversión en el
mercado inmobiliario ("SOCIMls") o en el de otras entidades no residentes en territorio
español que tengan el mismo objeto social que aquellas y que estén sometidas a un
régimen similar al establecido para las SOCIMls en cuanto a la política obligatoria, legal o
estatutaria, de distribución de beneficios.

c) La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no en territorio
español, que tengan como objeto social principal la adquisición de bienes inmuebles de
naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen
establecido para las SOCIMls en cuanto a la política obligatoria, legal o estatutaria de
distribución de beneficios y cumplan los requisitos de inversión a que se refiere el artículo
3 de la Ley de SOCIMIs.

d) La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversión Colectiva
lnmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversión
Colectiva, o la norma que la sustituya en el futuro.

Junto con la actividad económica derivada del objeto social principal, la Sociedad podrá 
desarrollar otras actividades accesorias a las referidas anteriormente, entendiéndose 
como tales aquellas cuyas rentas representen, en su conjunto, menos deI 20 por 100 de 
las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo (incluyendo, sin limitación, 
operaciones inmobiliarias distintas de las mencionadas en los apartados (a) a (c) 
anteriores), o aquellas que puedan considerarse accesorias de acuerdo con la Ley 
aplicable en cada momento. 

A fin de cumplir su objetivo, la Sociedad define, entre otros elementos, un conjunto de 
estrategias, sistemas, procesos, políticas y procedimientos en el ámbito del control interno 
(en lo sucesivo, la "Política''), a través de su órgano de administración, procurando 
garantizar: 

• Un desempeño eficiente y rentable de la actividad, a medio y largo plazo, que
asegure la utilización eficaz de los activos y recursos, la continuidad del negocio y
de la propia Sociedad, a través de una gestión y control adecuados de los riesgos de
la actividad, una evaluación prudente y adecuada de los activos y la
responsabilidad, así como de la implantación de mecanismos de protección contra
usos no autorizados, intencionados o negligentes;

• La existencia de información financiera y de gestión completa, pertinente, fiable y
oportuna, que apoye la toma de decisiones y los procesos de control, tanto a niveI
interno como externo;

• El respeto por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, así como por
las normas y los usos profesionales y deontológicos, las reglas internas y
estatutarias, las reglas de conducta y de relación con las contrapartes, las
orientaciones de los órganos sociales y las recomendaciones de las autoridades
dé supervisión, a fin de proteger la reputación de la institución y de evitar que esta
sea objeto de sanciones.

Se exige a la Sociedad, especialmente a los miembros de los órganos directivos, que se 
comporten y actúen siempre ajustándose al principio de buena fe y con los más elevados 
estándares de diligencia, transparencia y lealtad. 
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En este sentido, el Consejo de Administración de la Sociedad ha aprobado el reglamento 
interno de conducta en el ámbito del mercado de valores de la Sociedad (el “Reglamento Interno 
de Conducta”) que ha sido publicado en la página web de la Sociedad (www.atomhoteles.com). 

 
Tal y como se indica en el artículo 1 del Reglamento Interno de Conducta, el objetivo del 

mismo es regular las normas de conducta a observar por la Sociedad, sus órganos de 
administración, empleados y demás personas relacionadas con los mercados de valores. El 
contenido del mismo se ajusta a lo previsto en el artículo 225.2 de la Ley del Mercado de Valores. 

 
 

2. PRINCIPIOS GENERALES 
 
Con el fin de alcanzar los objetivos antes mencionados, el sistema de control interno de la 

Sociedad, tiene como base: 
 

• Un ambiente de control adecuado donde ser refleje la importancia del control de 
interno y que establezca la disciplina y la estructura de los elementos restantes 
del sistema de control interno; 

• Un sólido sistema de gestión de riesgos que permita identificar, supervisar y 
controlar todos los riesgos que puedan influir en la estrategia y los objetivos 
definidos por la Sociedad, que asegure su cumplimiento y la toma de medidas 
necesarias para responder adecuadamente a desviaciones no deseadas; 

• Un sistema de información y comunicación eficiente creado para garantizar la 
recepción, el tratamiento y el intercambio de datos relevantes, amplios y 
consistentes, en un plazo y una forma que permitan el desempeño eficaz y 
oportuno de la gestión y el control de la actividad y de los riesgos de la Sociedad;  

• Un proceso de monitorización efectivo llevado a cabo para garantizar que el 
propio sistema de control interno es adecuado y eficaz a lo largo del tiempo, que 
garantice principalmente, la identificación de las posibles deficiencias, esto es, el 
conjunto de las deficiencias existentes, potenciales o reales o de las 
oportunidades de instrucción de mejoras que permitan reforzar el sistema de 
control interno. 

 
En todo caso, este sistema debe ser adecuado a la dimensión, naturaleza y complejidad 

de la actividad, a la naturaleza y magnitud de los riesgos asumidos o que se vayan a asumir, así 
como el grado de centralización y delegación de autoridad establecido por la Sociedad. 

 
Atom planifica, implanta y mantiene de manera adecuada su sistema de control interno y 

formaliza en documentos específicos las estrategias, sistemas, procesos, políticas y 
procedimientos correspondientes. 

 
El Consejo de Administración es responsable de implantar y mantener un sistema de 

control interno adecuado y eficaz que respete estos principios y garantice el cumplimiento de los 
objetivos señalados anteriormente. Por tanto, es competencia del Consejo de Administración 
detallar los objetivos y principios que constituyen la base del sistema de control interno, 
incorporándolos en la estrategia y las políticas de la Sociedad. 

 
 

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
 

3.1 JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 
 

La Junta General de Accionistas de la Sociedad está regulada en los artículos 11 a 21 de 
los Estatutos Sociales de la Sociedad. 

 
Es el órgano soberano de la Sociedad que representa a la totalidad de los accionistas. De 

conformidad con la legislación aplicable, le corresponde, entre otras materias, aprobar: (i) las 
cuentas anuales y la distribución de los resultados; (ii) el nombramiento y cese de los miembros 
del Consejo de Administración y de los auditores de cuentas; (iii) las modificaciones de los 
Estatutos Sociales; (iv) los aumentos o reducciones del capital social; y (v) la transformación, 
fusión, escisión y disolución de la Sociedad. 

http://www.atomhoteles.com/
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3.2 CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

El órgano de administración de la Sociedad está regulado en los artículos 22 a 27 de los 
Estatutos Sociales de la Sociedad. 

De acuerdo con el artículo 22 de los Estatutos Sociales, la sociedad se encuentra 
representada y administrada por un Consejo de Administración integrado por el número de 
miembros que fije en cada momento la Junta General con un mínimo de tres y un máximo de 
siete miembros. 

En virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Extraordinaria y Universal de 
Accionistas celebrada el 16 de enero de 2018, el número de miembros del Consejo de 
Administración inicial quedó fijado en cinco miembros, que fue modificado por acuerdo de la 
Junta General Extraordinaria y Universal de Accionistas de fecha 2 de febrero de 2018 en la 
que se fijó en seis (6) el número de miembros del Consejo. 

Para ser nombrado consejero no se requiere la condición de accionista. 

De conformidad con el artículo 24 de los Estatutos Sociales los consejeros de la Sociedad 
ejercerán su cargo durante el plazo de seis años al término de los cuales podrán ser reelegidos 
una o más veces por periodos de igual duración. 

El nombramiento de los administradores caducará cuando, vencido el plazo, se haya 
celebrado la Junta General de Accionistas siguiente, o hubiese transcurrido el término legal 
para la celebración de la Junta General de accionistas que deba resolver sobre la aprobación 
de cuentas del ejercicio anterior. 

Los consejeros elegidos por Cooptación, ejercerán su cargo hasta la primera reunión de 
la Junta General de Accionistas que se celebre con posterioridad a su nombramiento. 

Por su parte el artículo 23.5 de los Estatutos Sociales establece que para la adopción de 
acuerdos bastará el voto favorable de la mayoría absoluta de los consejeros concurrentes a la 
reunión, salvo que la Ley o los Estatutos exijan una mayoría superior. 

Además, el Consejo podrá crear y mantener en su seno, con carácter permanente e 
interno, una Comisión de Auditoría y Supervisión de Riesgos (artículo 28 de los Estatutos), 
cuyas funciones principales, sin perjuicio de las demás funciones que le atribuya la Ley o los 
Estatutos Sociales, serán: 

▪ Revisar periódicamente las políticas de riesgos y proponer su modificación y
actualización al Consejo de Administración.

▪ Aprobar la política de contratación del auditor de cuentas.
▪ Informar a la Junta General de Accionistas sobre cuestiones que en ella planteen

los accionistas en cuestiones de su competencia.
▪ Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, así como de sus

sistemas de gestión de riesgos.
▪ Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del

sistema de control interno detectadas en el desarrollo de auditoría.
▪ Supervisar el proceso de elaboración y presentación de información financiera

regulada;
▪ Proponer al Consejo de Administración, para su sometimiento a la Junta General

de Accionistas, el nombramiento, reelección o sustitución de los auditores de
cuentas, de acuerdo con la normativa aplicable.

▪ Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
información sobre aquellas cuestiones que puedan en riesgo su independencia,
y cualesquiera otras relaciones con el proceso de desarrollo de la auditoría de
cuentas, así como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislación de
auditoría de cuentas y en las restantes normas de auditoría; y

▪ Recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmación escrita de su
independencia frente a la sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, así como la información de los servicios adicionales de
cualesquiera, así como la información de los servicios adicionales de cualquier
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clase prestados a estas entidades por los citados auditores de cuentas, o por las 
entidades o personas vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la 
legislación sobre auditorías de cuentas. 

3.3 COMITÉ DE INVERSIONES 

El Comité de Inversiones consta de cuatro (4) miembros, dos designados a propuesta de 
Bankinter, S.A. y dos a propuesta de Global Mergers Acquisitions Corporate, S.L. (el “Comité 
de Inversiones”). 

El Comité de Inversiones contará con un Presidente y un Secretario ambos elegidos a 
propuesta de Global Mergers Acquisitions Corporate, S.L. 

Las Funciones del Comité de Inversiones son: 

▪ Reporte Periódico: El Comité de Inversiones preparará informes bimestrales,
para su presentación en las reuniones del Consejo de Administración, donde
dará cuenta del estado y evolución de las inversiones existentes y comunicará
cualesquiera otros datos relevantes.

▪ Propuesta de Inversión: Presentará propuestas de Inversión que se adecúen a
la estrategia de negocio y los objetivos de la Sociedad.

Para el efectivo desarrollo de sus funciones el Comité de Inversiones se apoyará en los 
servicios prestados por el Gestor de Negocio y el Gestor Socimi. 

3.4 CONTRATOS DE GESTIÓN 

A la fecha del presente Informe, la Sociedad tiene dado de alta un empleado. Asimismo, para el 
desarrollo de su objeto social, en enero de 2018, la Sociedad suscribió: 

(a) un Contrato de Dirección y Gestión Estratégica con Bankinter, S.A. (“Bankinter” o el
“Gestor Socimi”) en virtud del cual el Gestor Socimi lleva a cabo los servicios
relacionados con la captación de capital para acometer las inversiones, así como la
dirección y gestión estratégica de la Sociedad.

En particular, el Gestor Socimi realiza, entre otros, los servicios de: (i) revisión del plan
de negocio y presupuestos formulado por el Gestor de Negocio y, en caso de que no dé
su visto bueno a la propuesta, elaboración de un informe justificativo indicando los
motivos del rechazo y de un informe de recomendaciones; (ii) dirección y gestión
estratégica de la Sociedad; (iii) asesoramiento en la política de colocación de capital de
la Sociedad entre los inversores de banca privada del Gestor Socimi, identificando
oportunidades de inversiones entre sus clientes con expectativas acordes con los planes
de la Sociedad y coordinación de la colocación; (iv) representación de los inversores de
su cartera de banca privada en el acompañamiento de las inversiones de la Sociedad,
así como relación e interlocución con ellos durante el periodo de inversión en la
Sociedad; (v) asesoramiento en operaciones de ampliación de capital de la Sociedad,
análisis de las alternativas estratégicas, pre-sondeos de mercado, identificación de
inversores y asesoramiento en la colocación del capital incrementado de la Sociedad
entre los clientes de banca privada del Gestor Socimi y coordinación de la operación; y
(vi) análisis de determinadas propuestas planteadas por el Consejo de Administración
de la Sociedad y elaboración, en su caso, de un informe justificativo.

(b) un Contrato de Gestión de Negocio con Global Mergers Acquisitions Corporate, S.L. (“GMA
CORPORATE” o el “Gestor del Negocio”) en virtud del cual el Gestor del Negocio se
encarga de los servicios relacionados con la gestión integral de los activos en los que
invierta, directa o indirectamente, la Sociedad, que incluye servicios: (i) relativos a la
dirección y administración societaria, (ii) específicos relacionados con la actividad de la
SOCIMI, y (iii) sobre registros, cuestiones fiscales y gestión de tesorería.
Entre dichos servicios cabe destacar la necesidad de que el Gestor de Negocio: (i)
formule el plan de negocio y presupuestos de la Sociedad, para su aprobación por el
Consejo de Administración con el visto bueno del Gestor Socimi y el Comité de
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Inversiones; y (ii) elabore determinados informes, con carácter anual, trimestral y 
mensual, sobre la evolución financiera y operativa de la Sociedad. 

 
(c) un Contrato de Gestión de Negocio con Valmy Management, S.L: en virtud del cual el 

Gestor del Negocio se encarga de los servicios relacionados con la gestión integral de 
su único activo, que incluye servicios: (i) relativos a la dirección y administración 
societaria, (ii) sobre registros, cuestiones fiscales y gestión de tesorería. 
 

(d) un Contrato de Gestión de Negocio con Atom Hoteles Iberia, S.L. en virtud del cual el Gestor 
del Negocio se encarga de los servicios relacionados con la gestión integral de los activos 
en los que invierta, directa o indirectamente, la Sociedad, que incluye servicios: (i) 
relativos a la dirección y administración societaria, (ii) sobre registros, cuestiones fiscales 
y gestión de tesorería. 
 

 
4. GESTIÓN DE RIESGOS 

 
El negocio, las actividades y los resultados de Atom y su Grupo están condicionados tanto por 
factores intrínsecos, exclusivos de la Sociedad, como por determinados factores exógenos que 
son comunes a cualquier empresa de su sector. En este sentido, la Sociedad, junto con el Gestor 
de Negocio, ha llevado a cabo un proceso de identificación y evaluación de aquellos riesgos que 
consideran que puedan afectar en mayor medida a la fiabilidad de la información a suministrar 
por la Sociedad al mercado, en particular, a la información financiera. 
 
Tras dicho análisis, caben destacar los siguientes riesgos: 
 

▪ Riesgos relativos a la financiación de la Sociedad: nivel de endeudamiento, eventuales 
dificultades en relación con la obtención de financiación en tiempo y forma, variación en 
los tipos de interés o falta de liquidez para el cumplimiento de la política de distribución 
de dividendos de la Sociedad. 

▪ Riesgos vinculados a la gestión de la Sociedad: reciente constitución, gestión externa, 
posibles conflictos de interés con el Gestor de Negocio, el Gestor Socimi o con los 
consejeros de la Sociedad, dependencia de personas clave y posible influencia de los 
accionistas de referencia. 

▪ Riesgos relacionados con la actividad de la Sociedad: concentración de la actividad, 
inversión inmobiliaria, falta de obtención o retraso en la obtención de licencias o 
permisos, laborales, daños en los activos inmobiliarios, reclamaciones judiciales y 
extrajudiciales y valoración de la cartera de activos. 

▪ Riesgos asociados al sector inmobiliario y hotelero: coyuntura económica o política, 
ciclicidad, alta competencia, cambios normativos e iliquidez de los activos hoteleros. 

▪ Riesgos de carácter fiscal: pérdida del régimen fiscal especial, cambio en la legislación 
fiscal y posible pago de un gravamen especial. 

▪ Riesgos relativos a las acciones de la Sociedad: falta de liquidez, evolución de la 
cotización y falta de interés de los accionistas. 

 
La contabilidad de la Sociedad, la elaboración de sus cuentas anuales y de los impuestos, se 
realiza de manera interna por el departamento financiero del Gestor de Negocio. Igualmente, 
dicho departamento, lleva a cabo una evaluación de riesgos específicos relacionados con la 
información financiera, es decir, de aquellos factores que pueden derivar en un deterioro de la 
fiabilidad de dicha información.  
 
El proceso de evaluación de riesgos de la información financiera parte del análisis de los estados 
financieros, identificando aquellas partidas que son más susceptibles de contener errores 
materiales, bien por su importe o bien por su naturaleza. 
 
Como resultado de dicho proceso, la Sociedad considera los siguientes aspectos de mayor riesgo 
para la fiabilidad de la información financiera: 
 

▪ El reconocimiento de ingresos, debido a las diferentes posibilidades de tipos de contrato 
existentes y a sus características de contabilización. 

▪ Registro y valoración de los activos propiedad de la Sociedad. 
▪ Pagos y tratamiento de gastos. 
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▪ Impagos y gestión de la morosidad.
▪ Fraude.

A continuación, se indican cada uno de estos aspectos de riesgo y su impacto potencial en los 
estados financieros de la Sociedad: 

Reconocimiento de ingresos debido a las diferentes posibilidades de tipos de contrato existentes 
y a sus características de contabilización. 

Los contratos de alquiler pueden ser de distinta naturaleza, así como contener cláusulas 
específicas que deban ser consideradas individualmente a la hora de contabilizar los ingresos de 
arrendamiento. La Sociedad procede a registrar los ingresos por arrendamiento atendiendo a un 
método lineal, generándose una cuenta a cobrar por las cantidades pendientes de facturar. Dicha 
cuenta es el resultado de linealizar la renta durante toda la vida del contrato. 

Registro y valoración de los activos de la Sociedad 
La valoración de las inversiones inmobiliarias se lleva a cabo a partir de una estimación de los 
flujos de efectivo futuros esperados para dichos activos. Todo ejercicio de valoración conlleva un 
factor importante de incertidumbre. De cara a minimizar este riesgo, la Sociedad encarga con 
una periodicidad anual (como mínimo, según lo establece la norma) la valoración de los 
inmuebles de su propiedad, o actualizaciones de valor a un experto externo independiente de 
reconocido prestigio. 

Pagos y tratamiento de gastos 
Los gastos se imputan en función del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente 
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se 
produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. 

Impagos y gestión de la morosidad 
Uno de los principales riesgos operativos a los que se enfrenta una sociedad inmobiliaria es el 
de morosidad. En este sentido, la Sociedad tiene establecidos determinados mecanismos con el 
objeto de minimizar dicho riesgo, tales como: (i) empleo de fianzas legales y avales tendentes a 
cubrir el riesgo de crédito; y (ii) realizar un seguimiento pormenorizado y periódico de las facturas 
impagadas, incluyendo reclamaciones periódicas de las mismas. 

Fraude 
El fraude entendido como la comisión de errores intencionados en la información financiera de 
cara a que la misma no refleje la imagen fiel de la situación financiera y patrimonial de la 
Sociedad. En este sentido, cabe destacar, que además de la auditoría de las cuentas anuales de 
la Sociedad, se proceden a formular y a revisar por parte del auditor de cuentas los estados 
financieros consolidados intermedios todos los semestres. 

5. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Sociedad entiende por control toda actividad llevada a cabo para mitigar los riesgos que 
puedan suponer un impacto significativo negativo en los objetivos o que puedan llevar a un fraude 
o errores en la información financiera reportada internamente y a terceros.

Según la naturaleza del riesgo, la Sociedad y el Gestor de Negocio cuentan con procesos de 
control. Es importante destacar que, a pesar de que la responsabilidad última sobre la fiabilidad 
del control interno recae en la Sociedad, en función del proceso y actividades a controlar, el 
Gestor de Negocio es el encargado de ejecutar las actividades de control. 

A continuación, procedemos a describir las principales actividades de control interno que se llevan 
a cabo en relación con la información financiera. 

Comité de Inversiones 
Tal y como se ha indicado anteriormente, la Sociedad cuenta con un Comité de Inversiones 
formado por cuatro miembros (dos a propuesta del Gestor Socimi y dos a propuesta del Gestor 
de Negocio) cuyas funciones son, entre otras: (i) preparar informes bimestrales, para su 
presentación en las reuniones del Consejo de Administración, donde dará cuenta del estado y 
evolución de las inversiones existentes y comunicará cualesquiera otros datos relevantes; y (ii) 
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presentar propuestas de inversión que se adecúen a la estrategia de negocio y los objetivos de 
la Sociedad. 

Una vez que una oportunidad de inversión concreta se haya identificado por el Gestor de Negocio 
como susceptible de encajar con la estrategia de inversión de la Sociedad, el Gestor de Negocio 
realiza un análisis en detalle (modelo financiero) de cara a presentar al Gestor Socimi la posible 
inversión y, en su caso aprobar una oferta por parte de la Sociedad, una vez que la inversión ha 
sido aprobada en primera instancia por el Gestor Socimi. 

Planificación y Presupuestación 
Anualmente, antes de finalizar el ejercicio, se elabora un presupuesto anual para el ejercicio 
siguiente preparado por el departamento financiero del Gestor de Negocio y supervisado y 
aprobado por el Gestor Socimi. 
A lo largo del año, y con una periodicidad trimestral, el departamento financiero del Gestor de 
Negocio realiza un seguimiento del mismo, comparando el presupuesto con los resultados 
obtenidos, identificando desviaciones con respecto a los objetivos establecidos. 

Registro de ingresos y cuentas a cobrar 
El Gestor del Negocio (GMA) es el encargado de realizar la gestión de los alquileres de todos los 
hoteles. Principalmente, se encarga de gestionar los contratos con los arrendatarios y asegurar 
el cumplimiento de las condiciones acordadas, de controlar el estado de mantenimiento de los 
hoteles, dirigir las negociaciones pertinentes en cada momento con ellos en relación con el 
CAPEX y revisiones de rentas, entre otros. 

En concreto, las responsabilidades del Gestor del Negocio (GMA) son las que se incluyen a 
continuación: 

▪ Verificación de cumplimiento de las obligaciones del arrendatario, destacando el pago
del alquiler y otros gastos de mantenimiento. Si fuera necesario, el seguimiento de
acciones legales y/o judiciales hasta obtener las cantidades correspondientes o la
finalización de los contratos en comunicación con el despacho de abogados contratado
a tal efecto.

▪ Confección de un presupuesto anual de gestión de la propiedad.
▪ Supervisión de los plazos de finalización de los contratos de arrendamiento firmados,

así como sus cláusulas.
▪ Cálculo de una revisión anual sobre la renta de los arrendatarios.
▪ Realización de unos informes trimestrales de los ingresos y gastos recurrentes de los

inmuebles y seguimiento de los mismos.

La información sobre los ingresos de los alquileres es consolidada finalmente por el departamento 
interno de administración y transmitida al departamento financiero del Gestor de Negocio, para su 
contabilización. 

Registro y valoración de los activos 
En relación con el registro de los activos adquiridos, cabe mencionar que las políticas de 
capitalización de costes están definidas conjuntamente por la Sociedad y el Gestor de Negocio.  

En la adquisición de cada activo se le proporciona un listado detallado por elemento (atendiendo 
a su naturaleza) al bookkeeper identificándole la cuenta contable o naturaleza en la que cada 
uno de los elementos debe ser registrado, así como las políticas de amortización y la 
descomponetización de todos aquellos elementos que individualizadamente supongan un coste 
sobre el total de la inversión significativo que sean susceptible de diferenciación y con una vida 
útil sustancialmente diferente al global, en caso de no disponerse de un listado detallado por 
elemento se aplica la política interna basada en los comparables de activos. 

En relación con la valoración de las inversiones inmobiliarias, tal como se ha explicado 
anteriormente, se lleva a cabo a partir de una estimación de los flujos de efectivo futuros 
esperados para dichos activos para activos arrendados. En este sentido, el departamento 
financiero del Gestor de Negocio, bajo la supervisión de la Sociedad, procede a registrar los 
deterioros en base al valor razonable de los activos obtenidos de los informes de valoración 
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recibidos y validados de manera individualizada a efectos de los estados financieros 
consolidados preparados bajo NOFCAC y PGC (tanto semestrales como anuales). 

Proceso de cierre 
La Sociedad a diferencia de sus inicios realiza internamente las funciones contables y de gestión 
de impuestos con el Gestor de Negocio.  

Toda la documentación soporte que da lugar a los asientos contables de la Sociedad son 
contabilizados, toda vez que han sido visadas por los departamentos correspondientes y 
revisadas por el departamento financiero del Gestor de Negocio. 

Con una periodicidad trimestral se emite un reporte en Excel (compuesto principalmente por un 
balance de sumas y saldos y los mayores de las cuentas contables). Dicho reporte es chequeado 
con las previsiones que con anterioridad al envío de la información para su contabilización cuenta 
la Sociedad, al objeto de asegurarse de que la totalidad de las operaciones han sido registradas, 
así como de su adecuado tratamiento contable. Cualquier inconsistencia entre el cierre y la 
información en poder de la Sociedad, es analizada y en su caso corregida. 

El sistema operativo utilizado por la Sociedad es Navision, programa de reconocido prestigio y 
especializado para empresas inmobiliarias que permite el seguimiento y monitorización 
individualizada, desde un punto de vista de gestión, contable y financiero de todos los flujos 
generados por los activos de la Sociedad. Este hecho permite que en todo momento se tenga 
acceso a la información contable por parte de la Sociedad, ya que se cuenta con acceso remoto 
al sistema contable y de gestión. Todos los asientos contables (a excepción de la amortización, 
IVA, cobros de facturas, pagos a proveedores y emisión de facturación) son introducidos de 
manera manual, si bien la posibilidad de existencia de errores queda mitigada por la realización 
de cierres trimestrales los cuales son revisados por el departamento financiero del Gestor de 
Negocio y son informados trimestralmente al Consejo de Administración de la Sociedad . 

La elaboración de los estados financieros (ya sean intermedios o anuales) es realizada 
directamente por el personal del Gestor de Negocio (cuyos profesionales cuentan con un amplio 
y dilatado conocimiento en áreas técnico - contable y de auditoría), al objeto de asegurar los 
mayores estándares de calidad de los mismos y son supervisados por el Consejo de 
Administración de la Sociedad. 

6. GESTIÓN DE CONTROL INTERNO

El Gestor de Negocio tiene asignada la gestión del control interno en virtud del contrato suscrito 
con la Sociedad. En este sentido, el Gestor de Negocio tiene establecido un sistema de control 
interno cuya finalidad es: (i) la definición de orientaciones estratégicas de control interno; y (ii) la 
identificación y evaluación de los procedimientos de control de la Sociedad. 

Para la elaboración de este proceso es fundamental identificar e implantar medidas 
correctivas de las posibles deficiencias que puedan identificarse. 

En las reuniones del Consejo de Administración se debaten las cuestiones principales 
asociadas a la gestión del control interno, como son: 

▪ Analizar la Sociedad y su ámbito de actuación;
▪ Definir las orientaciones estratégicas y los objetivos de gestión de control

interno principales.
▪ Garantizar la existencia de un sistema que asegure la lucha contra la

financiación del terrorismo y el blanqueo de capitales.
▪ Garantizar la existencia y la eficacia de los mecanismos de gestión de control

interno; Garantizar la independencia de las funciones necesarias para una
gestión adecuada de control interno.

En la fecha de elaboración de este Informe, la Sociedad ha realizado a cabo diferentes procesos de 
auditoría e implantando las correspondientes normas corporativas y sistemas que aseguren el 
cumplimiento en materia de Protección de Datos. Además, ha analizado los riesgos penales, 
habiendo elaborado su propio Mapa de Riesgos y Política de Corporate Defense y el 
correspondiente Código Ético y de buenas prácticas y creado un buzón de denuncias, todo ello 
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disponible en su página web, y que se auditará una vez al año. 
Tal y como se ha indicado anteriormente, y con carácter trimestral, se emitirá un reporte 

en Excel compuesto, principalmente, por un balance de sumas y saldos y los mayores de las 
cuentas contables. Dicho reporte es comprobado con las previsiones que, con anterioridad al 
envío de la información para su contabilización, cuenta la Sociedad, al objeto de asegurarse de 
que la totalidad de las operaciones han sido registradas, así como de su adecuado tratamiento 
contable. Cualquier inconsistencia entre el cierre y la información en poder de la Sociedad, es 
analizada y, en su caso, corregida. 

En aras de dotar de la mayor transparencia a sus accionistas y de monitorizar los 
resultados de la Sociedad, que permita una ágil toma de decisiones, se procede a la preparación 
de estados financieros consolidados intermedios resumidos preparados bajo Normas para la 
Formulación de las Cuentas Anuales Consolidadas (NOFCAC). Dichos estados financieros son 
formulados por el Consejo de Administración de la Sociedad, sometidos a revisiones limitadas 
(ISRE 2410) por parte del auditor de cuentas de la Sociedad y comunicados a los accionistas. 

Cabe destacar que la totalidad de los estados financieros elaborados por la Sociedad 
son revisados y formulados por el Consejo de Administración, poniéndose a disposición de los 
accionistas de esta para su revisión y en su caso aprobación. Junto con cada comunicación 
realizada a los accionistas en relación con los estados financieros aprobados, el Gestor de 
Negocio procederá a informar sobre los principales hechos acaecidos en el ejercicio o período, 
las principales adquisiciones realizadas, así como una breve explicación sobre la evolución de la 
Sociedad. 

El marco normativo de información financiera adoptada por la Sociedad en relación con 
las cuentas anuales consolidadas y los estados financieros intermedios consolidados deberá 
ajustarse las normas de registro y valoración establecidas en el Plan General Contable y demás 
legislación que le sea aplicable. 

7. AUDITORÍA DE CONTROL INTERNO

La verificación de la eficacia del control interno de la Sociedad se complementa con una auditoría 
externa anual que incide fundamentalmente sobre las cuentas anuales (cuando corresponda). se 
lleva de manera externa con PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., con domicilio social en 
Madrid, Torre PwC, Paseo de la Castellana 259 B, C.I.F. número B-79031290 e inscrita en el 
Registro Mercantil de Madrid, hoja 87250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, sección 3ª; e inscrita 
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el número S0242 

En esta auditoría realizada por auditores externos en el sistema de control interno de la Sociedad, 
se incluyen los procesos de (i) preparación de documentación de apoyo para la Auditoría de 
control interno; y (ii) aclaración y corrección de deficiencias de control interno detectadas. 

El Consejo de Administración posee la información necesaria para realizar la referida auditoría, 
y los auditores externos podrán solicitársela siempre que sea necesario reunir información 
adicional. Por lo general, la información preparada es la siguiente: (i) documentación relativa a 
actividades de cumplimiento y de gestión de riesgos; (ii) intercambio de correspondencia con las 
entidades supervisoras; (iii) inversión, desinversión y evaluaciones; (v) contratos de prestación 
de servicios en vigor. 

Durante el periodo acordado, los auditores externos revisan el sistema de control interno de la 
Sociedad a través del análisis de documentación y de los procedimientos ejecutados. Cualquier 
deficiencia en el sistema que pueda encontrarse en el proceso será comunicada a la Sociedad. 
Estas deficiencias deberán ser subsanadas de inmediato, siempre que sea posible. 
Posteriormente, los auditores externos emiten un dictamen provisional relativo al sistema de 
control interno de la Sociedad (con anexos donde se enumeran y detallan las posibles 
deficiencias de control interno detectadas), concediendo al Consejo de Administración la 
posibilidad de redactar comentarios sobre las deficiencias identificadas en el sistema de control 
interno de la Sociedad, que quedan registrados. Después de estos comentarios del Consejo de 
Administración, los auditores externos emiten los dictámenes definitivos.  

Adicionalmente, la Sociedad, con periodicidad anual, revisará su Mapa de Riesgos, y realiza una 
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Auditoría para verificar el grado de cumplimiento del Código de Ética y la Normativa aplicable en 
Ley de Protección de Datos. A la fecha de este Informe, además, se iniciará la Auditoría y puesta 
en marcha de los sistemas de cumplimiento con la Prevención del Blanqueo de Capitales. 

 
8. CONTRATACIÓN DE SERVICIOS Y GESTIÓN DE PROYECTOS 

 
Otro de los procedimientos implantados por la Sociedad para el debido control interno es la 
formalización del proceso de contratación de servicios y gestión de proyectos mediante soporte 
documental garantizando la sistematización de las condiciones contractuales contratadas, así 
como su adecuación con la legislación aplicable. El Proceso se resumiría del siguiente modo: 

 
▪ Antes de la Contratación de un Servicio, se solicitan varias propuestas. 
▪ Se analizan en su conjunto para ver, en su caso, las diferencias y confirmar que 

el alcance de la propuesta se corresponde con el Servicio a contratar. 
▪ Selección de propuesta 
▪ Supervisión directa en la prestación del Servicio y/o en la Gestión del Proyecto 

 
La contratación de estos servicios sólo se produce cuando la Sociedad ha detectado con carácter 
previo que determinadas necesidades de la Sociedad no han sido o no están siendo, 
debidamente cubiertas, y que tal Servicio no puede ser prestado internamente, bien porque no 
se dispone de la especialización necesaria, o de los medios y/o recursos necesarios para realizar 
dicho Servicios o ejecutar el Proyecto. Realizar este análisis y concluir la necesidad de 
externalización del servicio, conlleva que se ha definido perfectamente por los responsables del 
Servicio y/o Proyecto, con la aprobación de la Dirección, dicha necesidad de externalización. 
Sólo se pedirán propuestas por el Gestor de Negocio cuando la prestación del Servicio ha sido 
previamente autorizada, bien con carácter previo en el propio Contrato de Gestión de Negocio, 
bien posteriormente como consecuencia de la actividad de la Sociedad. 
 
Recibidas las propuestas para la prestación de un servicio o ejecución de un proyecto, se ponen 
en conocimiento de la Sociedad, que en última instancia toma la decisión, pudiendo resultar que 
haya que solicitar ajustes y/o aclaraciones a los oferentes. 
 
Aceptada la oferta por la Sociedad, se firmará el correspondiente contrato de prestación de 
servicios cuya copia custodiará la Asesoría Jurídica de la Sociedad, previa copia al Departamento 
de Administración y Finanzas para su gestión y/o contabilización. 

 
 

9. SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

El sistema de Gestión Documental tiene como finalidad gestionar la documentación de la 
Sociedad de una forma proactiva y eficiente, así como delimitar el control de los accesos a 
determinada documentación en cumplimiento de la Legislación relativa a la Protección de Datos. 
La Sociedad ha distinguido entre: 
 

(i) Documentación Sensible; y 
(ii) Documentación. 

 
La Documentación Sensible, es aquélla que forma parte de la Sociedad y que su pérdida, 
deterioro o menoscabo supondría un inconveniente para la Sociedad, y aquélla que contenga 
información que no necesariamente deban conocer todos los empleados del Gestor de Negocio. 
Entre esta documentación se encuentran: (i) todos los títulos de propiedad de la Sociedad y sus 
participadas (ii) las escrituras de la Sociedad, (iii) los contratos de financiación, pólizas de 
préstamo y/o crédito con o sin garantía hipotecaria, (iv) los demás derechos reales de la 
compañía, (v) cualesquiera comunicaciones relativas a los apartados anteriores de la Compañía, 
y/o de sus Consejeros o Directivos, (vi) las cuentas anuales de la Sociedad y sus participadas, 
sus declaraciones de impuestos y extractos bancarios, (v) las Actas del Consejo de 
Administración y (vi) la documentación relativa a los trabajadores -si los hay- y seguridad social. 
 
Entre la Documentación, o resto de información, se entiende cualquier documento no recogido 
en los apartados anteriores. 
 
La documentación sensible será escaneada y digitalizada en archivo digital, por la asesoría 
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jurídica o por el departamento financiero de la Sociedad, según el caso, a través del Gestor de 
Negocio, quienes además serán los responsables de su custodia y a la que sólo tendrán acceso 
los miembros del Consejo de Administración, en su caso y de ser imprescindible, los miembros 
del Comité de Inversiones y el Departamento de asesoría jurídica y administración y finanzas de 
la Sociedad, a través del Gestor de Negocio. 

Físicamente dicha documentación se archiva en un Armario ignífugo al que sólo tienen acceso 
el Departamento de asesoría jurídica y administración y finanzas de la Sociedad, a través del 
Gestor de Negocio. 

El resto de documentación, se escanea por cualesquiera empleados de la Sociedad y/o del 
Gestor de Negocios y se archiva, tanto en digital como en archivo físico siendo de acceso para 
todos en las Oficinas. 

10. CORPORATE DEFENSE

La Sociedad ha realizado un Mapa de Riesgos y ha aprobado su propia (i) Política del
Sistema de Gestión de Riesgos Penales, (ii) Manual de Gestión de Riesgos Penales, (iii) un 
Protocolo de Formación de Voluntad, (iv) un Procedimiento de Actuación Postdelictivo, (v) el 
Código Ético y de Conducta y un Modelo de Denuncia. 

10.1 POLÍTICA DE SISTEMA DE GESTIÓN DE RIESGOS PENALES 

La Política del Sistema de Gestión de Riesgos Penales, permite establecer las bases de 
actuación para la identificación y gestión de los riesgos con el fin de prevenir la comisión de 
delitos que afecten a la organización. Es de obligado cumplimiento para todos los empleados, 
directivos, consejeros, así como aquéllos terceros que la Dirección considere oportuno en la 
prestación de sus servicios con la Sociedad o cualesquiera empresas filiales o participadas 
mayoritariamente, directa o indirectamente, por aquella. 

El alcance de la presente Política, así como del Sistema de Gestión de Riesgos Penales 
(“SGRP”) comprende a todas las actividades desarrolladas por la Sociedad 

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES 
a) Implantación de las actuaciones necesarias para prevenir la comisión de actos ilícitos

mediante las medidas preventivas identificadas como consecuencia del análisis de
riesgo realizado.

b) Favorecer la comunicación de las posibles irregularidades, a través del canal de
denuncias, a través del cual, cualquier empleado o tercero interesado puede poner en
conocimiento los actos que tenga conocimiento.

c) Investigar cualquier denuncia que se presente, garantizando la confidencialidad del
denunciante y los derechos de las personas investigadas.

d) Sancionar disciplinariamente, de acuerdo con lo establecido en la legislación aplicable
en cada momento, a las conductas que estén destinadas a impedir o dificultar el
descubrimiento de delitos y la no comunicación de un hecho delictivo.

e) Cumplir con el código ético y de conducta establecido en la empresa.

f) Conciencia a todos los empleados, para que no exista ningún tipo de tolerancia en la
comisión de delitos.

g) Proporcionar los medios materiales y humanos al Oficial de Cumplimiento para que
puedan llevar a cabo las labores encomendadas

10.2 MANUAL DE GESTIÓN DE RIESGOS PENALES 

El modelo de gestión definido por la Sociedad se basa en tres pilares fundamentales: 
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1. PREVENCIÓN: la Sociedad ha establecido los mecanismos necesarios para impedir o 
reducir la posibilidad de la comisión de un delito o el incumplimiento del código ético en 
el seno de la organización, a través de: 

 
a. Controles establecidos para la mitigación de los riesgos y controles generales 

de los procesos. 
 

b. Análisis de riesgos realizado para detectar las posibles amenazas y planificar las 
acciones correctoras necesarias. 

 
c. Formación a los empleados y directivos de la compañía para que conozcan los 

controles que deben de aplicar y la normativa de la compañía. 
 

2. DETECCIÓN: los medios dispuestos para detectar la comisión de un delito o 
incumplimiento del Código ético, son: 

 
a. Canal de denuncias para la comunicación de las denuncias por parte de las 

partes interesadas. 
 

b. Auditoría para verificar el funcionamiento de los controles y sistema de gestión 
establecidos y detectar posibles incumplimientos o inconsistencias. 

 
c. Medición de la eficacia de los controles y del sistema de gestión, generando 

alertas de incumplimiento. 
 

3. RESPUESTA: en caso de producirse un incumplimiento del código ético o la comisión 
de un delito, la Sociedad ha definido los medios para remediar los efectos negativos de 
tales incumplimientos: 

 
a. Investigación de las denuncias presentadas y decisión por parte del Consejo de 

Administración de la Sociedad ante las mismas. 
 

b. Gestión de los supuestos de “No Conformidades” detectados a lo largo de la 
auditoría y tratamiento de los mismos. 

 
c. Resarcimiento del daño: En el caso de producirse un delito, la dirección de la 

Sociedad podrá optar por resarcir el daño para que actúe como atenuante. 
 

10.3 PROTOCOLO DE FORMACIÓN DE VOLUNTAD 
En él la Sociedad recogen las principales funciones de la Junta General y del Consejo de 
Administración según lo dispuesto en la Ley y los Estatutos y además describe las siguientes 
funciones del Oficial de Cumplimiento y de los Empleados: 

 
COMPLIANCE OFFICER 

 
El Compliance Officer de la Sociedad tiene atribuidas las siguientes funciones en relación 

al SGRP: 
 

▪ Impulsar y supervisar de manera continua la implementación y eficacia del sistema de 
gestión Compliance Penal. 

▪ Asegurarse de que se proporciona apoyo formativo continuo a los miembros de la 
organización. 

▪ Poner en marcha un sistema de información y documentación de Compliance Penal. 
▪ Definir y adoptar las medidas necesarias para que se apliquen los procedimientos 

adecuados que garanticen que los directivos, el personal y terceros interesados conocen 
y cumplen con sus obligaciones. 

▪ Participar en el inventario de riesgos, y proponer la metodología de riesgos para el 
posterior análisis de riesgos. 

▪ Evaluación y revisiones la eficacia de las políticas, medidas y procedimientos 
establecidos para evitar la comisión de un delito. 

▪ Aprobación del plan de supervisión anual de Auditoría. 
▪ Adoptar e implementar un canal de denuncias, conocer las denuncias recibidas y tomar 
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las decisiones oportunas. 
▪ Participar en la realización del Análisis de riesgos.
▪ Participar en la definición del plan de tratamiento de riesgos.
▪ Participar en la elaboración de protocolos y procedimientos.
▪ Vigilar por el cumplimiento de los protocolos y procedimientos establecidos.
▪ Proponer mejoras en los protocolos y procedimientos establecidos.
▪ Establecer indicadores de desempeño de Compliance Penal para identificar la necesidad

de acciones correctivas.
▪ Informar al órgano de gobierno sobre los resultados derivados de la aplicación del

sistema de gestión de riesgos penales.

TRABAJADORES EMPLEADOS

En el SGRP los empleados de la Sociedad o aquéllos que actúen por cuenta de esta a 
través del Gestor de Negocio y/o del Gestor Socimi, tienen atribuidas las siguientes 
funciones: 

▪ Participar en el Inventario de riesgos
▪ Participar en la realización del Análisis de riesgos
▪ Participar en la definición del plan de tratamiento de riesgos
▪ Participar en la elaboración de protocolos y procedimientos
▪ Vigilar por el cumplimiento de los protocolos y procedimientos establecidos
▪ Proponer mejoras en los protocolos y procedimientos establecidos

10.4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN POSTDELICTIVO 

Toda vez que la dimensión del cumplimiento penal de la organización no debe centrarse 
únicamente en la prevención de delitos, sino también en otros aspectos como la detección y la 
respuesta, especialmente teniendo en cuenta que la experiencia viene demostrando que una 
prevención absoluta de delitos resulta imposible, un modelo de gestión de riesgos penales que 
se limite a la prevención de delitos puede resultar insuficiente 

En el marco del programa desarrollado por la Sociedad en materia de Prevención y Detección 
de hechos delictivos y/o contrarios al Código Ético y de Conducta, y con el fin de atenuar y mitigar 
la posible sanción o pena impuesta por el ordenamiento jurídico en relación a la eventual 
comisión de un hecho delictivo y/o contrario al Código Ético y de Conducta, en el seno de la 
organización, se define el siguiente protocolo de actuaciones post-delictivas. 
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El Protocolo de Detección y Respuesta frente a actuaciones delictivas y/o contrarias al marco ético 
establecido en ATOM HOTELES SOCIMI, S.A es el siguiente: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Todo el proceso culminará en el Código Ético y de Conducta que se encuentra en la página Web 
de la Compañía y el buzón de denuncias aludido y alojado en la misma página web. 
 

11. COMUNICACIÓN DEL PRESENTE INFORME 
 

El presente Informe sobre Estructura Organizativa y Sistemas de Control de la Sociedad para el 
Cumplimiento de las Obligaciones de Información al Mercado está disponible para su consulta 
en la página Web de la Sociedad. 

 
12. APROBACIÓN Y ENTRADA EN VIGOR 

 
La presente política ha sido aprobada por el Consejo de Administración de la Sociedad el día 7 
de noviembre de 2018, habiendo entrado en vigor en la fecha de su aprobación y pudiendo ser 
modificada en cualquier momento por el propio Consejo de Administración, siendo la versión 
actual la aprobada por el Consejo de fecha 5 de marzo de 2021. 
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(1) Naturaleza, Actividades de la Sociedad y Composición del Grupo 

SIHABE INVERSIONES 2013, S.L., se constituyó como Sociedad Limitada el 21 de mayo de 2013, en 
Madrid, Calle Hermosilla, 3 de Madrid, por tiempo indefinido. En junio de 2013 trasladó su domicilio 
social a Avenida Diagonal 621, Barcelona (08028). 

El día 4 de julio de 2013 modificó su denominación social pasando a llamarse SOCIEDAD DE GESTIÓN 
HOTELERA DE BARCELONA, S.L.U. 

El día 29 de marzo de 2022 modificó su denominación social pasando a llamarse Atom Barcelona Les 
Corts, S.L., en adelante la Sociedad., rigiéndose por la Ley de Responsabilidad Limitada. 

La Sociedad tiene por objeto la realización de las siguientes actividades: Compra, venta, permuta, 
tenencia, cesión, arrendamiento no financiero, construcción, promoción, rehabilitación, gestión, 
administración y explotación, directa o indirecta, de toda clase de bienes inmuebles. 

Con motivo de las circunstancias excepcionales acaecidas durante el ejercicio 2020, con la publicación 
del Real Decreto 463/2020 en fecha 14 de marzo de 2020, por el que se declaró el estado de alarma para 
la gestión de la situación de crisis sanitaria generada por el coronavirus (COVID-19), que entró en vigor 
el mismo día 14 de marzo de 2020 con una duración hasta el pasado 21 de junio de 2020, así como con la 
publicación del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre de 2020, por el que se declaró de nuevo el 
estado de alarma para contener la propagación de infecciones causadas por el coronavirus (COVID-19), 
y que entró en vigor el mismo día 25 de octubre, encontrándose vigente hasta el 9 mayo de 2021, el 
operador del único activo, de la Sociedad, el hotel Senator Barcelona, tomó la decisión de cerrar el hotel 
desde marzo de 2020 y reabrirlo en agosto de 2021. 

La Sociedad, en el marco de su pertenencia al Grupo CaixaBank, cuenta con las medidas necesarias de 
continuidad de negocio ante situaciones de crisis. Para ello, se ha llevado a la práctica la implementación 
de medidas organizativas para la gestión de la crisis. 

En este sentido, las cuentas anuales del ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2021 se formulan bajo 
el principio de empresa en funcionamiento, dado que el Administrador Único considera que no existen 
incertidumbres significativas que puedan afectar a la aplicación de dicho principio de empresa en 
funcionamiento. 

Durante el año 2021, la sociedad dominante directa de Sociedad fue Hiscan Patrimonio, S.A.U, que a su vez 
formaba parte del grupo fiscal de CaixaBank. El domicilio social de CaixaBank, S.A. se encuentra en 
Valencia, calle Pintor Sorolla, 2-4 (hasta el 6 de octubre de 2017 en Barcelona, Avenida Diagonal, 621). 
Las cuentas anuales consolidadas del Grupo CaixaBank del ejercicio 2021, que se depositan en el 
Registro Mercantil de Valencia, han sido formuladas por el Consejo de Administración de CaixaBank con 
fecha 17 de febrero de 2022. 

(2) Bases de presentación

(a) Imagen fiel 

Las cuentas anuales abreviadas se han formulado a partir de los registros contables de la Sociedad. Las 
cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2021 se han preparado de acuerdo con la legislación mercantil 
vigente y con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad, con el objeto de mostrar la 
imagen fiel del patrimonio y de la situación financiera al 31 de diciembre de 2021 y de los resultados de 
sus operaciones terminados en dichas fechas. 

El Administrador Único de la Sociedad estima que las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2021, que 
han sido formuladas el 4 de marzo de 2022, serán aprobadas por la Junta General de Accionistas sin 
modificación alguna. 
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(b) Comparación de la información 

De acuerdo con la legislación mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de las partidas 
del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, además de las cifras del ejercicio 2021, las 
correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria abreviada también se incluye información 
cuantitativa del ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable específicamente establece que no es 
necesario. 

(c) Moneda funcional y moneda de presentación 

Las cuentas anuales abreviadas se presentan en euros. El euro es la moneda funcional y de presentación
de la Sociedad. 

(d) Aspectos críticos de la valoración y estimación de las incertidumbres y juicios relevantes en la aplicación 
de políticas contables 

Estas estimaciones se han realizado en función de la mejor información disponible a la fecha de 
preparación de estas cuentas anuales abreviadas, considerando las incertidumbres existentes en la fecha 
derivadas del impacto de la COVID-19 en el entorno económico actual, si bien es posible que 
acontecimientos futuros obliguen a modificarlas en el futuro, que, conforme a la normativa aplicable, se
haría de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimación en la correspondiente
cuenta de pérdidas y ganancias. 

(e) Cuentas anuales abreviadas 

Por cumplir las condiciones establecidas en los artículos 257.1, 258.1 y 261 de la Ley de Sociedades de
Capital, el Administrador Único presenta las cuentas anuales en forma abreviada. 

(3) Aplicación de Resultados

La propuesta de distribución del resultado del ejercicio 2021, es la siguiente: 

Euros 

Bases de reparto 

Pérdidas del ejercicio 4.158.361,77 

Resultados negativos ejercicios anteriores 4.158.361,77 

(4) Normas de Registro y Valoración

(a) Inversiones Inmobiliarias 

1. Valoración inicial 

Los bienes comprendidos en las inversiones inmobiliarias se valorarán por su coste, ya sea éste el precio 
de adquisición o el coste de producción. 

Los impuestos indirectos que gravan los elementos de las inversiones inmobiliarias sólo se incluirán en 
el precio de adquisición o coste de producción cuando no sean recuperables directamente de la Hacienda 
Pública. 

Asimismo, formará parte del valor de las inversiones inmobiliarias, la estimación inicial del valor actual 
de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras asociadas al citado activo, 
tales como los costes de rehabilitación del lugar sobre el que se asienta, siempre que estas obligaciones 
den lugar al registro de provisiones de acuerdo con lo dispuesto en la norma aplicable a éstas. 
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En los inmovilizados que necesiten un periodo de tiempo superior a un año para estar en condiciones de 
uso, se incluirán en el precio de adquisición o coste de producción los gastos financieros que se hayan 
devengado antes de la puesta en condiciones de funcionamiento de las inversiones inmobiliarias y que 
hayan sido girados por el proveedor o correspondan a préstamos u otro tipo de financiación ajena, 
específica o genérica, directamente atribuible a la adquisición, fabricación o construcción. 

1.1. Precio de adquisición 

El precio de adquisición incluye, además del importe facturado por el vendedor después de deducir 
cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales y directamente relacionados que 
se produzcan hasta su puesta en condiciones de funcionamiento, incluida la ubicación en el lugar y 
cualquier otra condición necesaria para que pueda operar de la forma prevista; entre otros: gastos de 
explanación y derribo, transporte, derechos arancelarios, seguros, instalación, montaje y otros similares. 

Las deudas por compra de inmovilizado se valorarán de acuerdo con lo dispuesto en la norma relativa a 
instrumentos financieros. 

2. Valoración posterior 

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos de las inversiones inmobiliarias se valorarán 
por su precio de adquisición o coste de producción menos la amortización acumulada y, en su caso, el 
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas. 

2.1. Amortización 

Las amortizaciones habrán de establecerse de manera sistemática y racional en función de la vida útil de 
los bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciación que normalmente sufran por su 
funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o comercial 
que pudiera afectarlos. 

Se amortizará de forma independiente cada parte de un elemento de las inversiones inmobiliarias que 
tenga un coste significativo en relación con el coste total del elemento y una vida útil distinta del resto del 
elemento. 

Los cambios que, en su caso, pudieran originarse en el valor residual, la vida útil y el método de 
amortización de un activo, se contabilizarán como cambios en las estimaciones contables, salvo que se 
tratara de un error. 

Cuando de acuerdo con lo dispuesto en el apartado siguiente proceda reconocer correcciones valorativas 
por deterioro, se ajustarán las amortizaciones de los ejercicios siguientes del inmovilizado deteriorado, 
teniendo en cuenta el nuevo valor contable. Igual proceder corresponderá en caso de reversión de las 
correcciones valorativas por deterioro. 

2.2 Deterioro del valor 

Se producirá una pérdida por deterioro del valor de un elemento de las inversiones inmobiliarias cuando 
su valor contable supere a su importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor 
razonable menos los costes de venta y su valor en uso. 

A estos efectos, al menos al cierre del ejercicio, la empresa evaluará si existen indicios de que algún 
inmovilizado material o, en su caso, alguna unidad generadora de efectivo pueda estar deteriorada, en 
cuyo caso, deberá estimar sus importes recuperables efectuando las correcciones valorativas que 
procedan. Se entiende por unidad generadora de efectivo el grupo identificable más pequeño de activos 
que genera flujos de efectivo que son, en buena medida, independientes de los derivados de otros activos 
o grupos de activos.

Los cálculos del deterioro de los elementos de las inversiones inmobiliarias se efectuarán elemento a 
elemento de forma individualizada. Si no fuera posible estimar el importe recuperable de cada bien 
individual, la empresa determinará el importe recuperable de la unidad generadora de efectivo a la que 
pertenezca cada elemento del inmovilizado. 
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En caso de que la empresa deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad generadora de 
efectivo a la que se hubiese asignado todo o parte de un fondo de comercio, reducirá en primer lugar el 
valor contable del fondo de comercio correspondiente a dicha unidad. Si el deterioro superase el importe 
de éste, en segundo lugar, reducirá en proporción a su valor contable el del resto de activos de la unidad 
generadora de efectivo, hasta el límite del mayor valor entre los siguientes: su valor razonable menos los 
costes de venta, su valor en uso y cero. 

Las correcciones valorativas por deterioro de los elementos de las inversiones inmobiliarias, así como su 
reversión cuando las circunstancias que las motivaron hubieran dejado de existir, se reconocerán como 
un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversión del deterioro 
tendrá como límite el valor contable del inmovilizado que estaría reconocido en la fecha de reversión si 
no se hubiese registrado el deterioro del valor. 

3. Baja 

Los elementos de las inversiones inmobiliarias se darán de baja en el momento de su enajenación o 
disposición por otra vía o cuando no se espere obtener beneficios o rendimientos económicos futuros de 
los mismos. 

La diferencia entre el importe que, en su caso, se obtenga de un elemento de las inversiones inmobiliarias, 
neto de los costes de venta, y su valor contable, determinará el beneficio o la pérdida surgida al dar de 
baja dicho elemento, que se imputará a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que ésta se 
produce. 

Los créditos por venta de inmovilizado se valorarán de acuerdo con lo dispuesto en la norma relativa a 
instrumentos financieros. 

(b) Instrumentos financieros 

Un instrumento financiero es un contrato que da lugar a un activo financiero en una empresa y, 
simultáneamente, a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa. 

La presente norma resulta de aplicación a los siguientes instrumentos financieros: 

a) Activos financieros: 

– Efectivo y otros activos líquidos equivalentes, según se definen en la norma 9.ª de elaboración de las
cuentas anuales; 

– Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios; 

– Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos, incluidos los 
surgidos de la venta de activos no corrientes; 

– Otros activos financieros: tales como depósitos en entidades de crédito, anticipos y créditos al personal,
fianzas y depósitos constituidos, dividendos a cobrar y desembolsos exigidos sobre instrumentos de
patrimonio propio. 

b) Pasivos financieros: 

– Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios; 

– Deudas con entidades de crédito; 

– Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y créditos financieros 
recibidos de personas o empresas que no sean entidades de crédito incluidos los surgidos en la compra
de activos no corrientes, fianzas y depósitos recibidos y desembolsos exigidos por terceros sobre 
participaciones. 

1. Reconocimiento 

La Sociedad reconocerá un instrumento financiero en su balance cuando se convierta en una parte 
obligada del contrato o negocio jurídico conforme a las disposiciones del mismo. 
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2. Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorías: 

i) Préstamos y partidas a cobrar. 

ii) Efectivo y otros activos líquidos equivalentes. 

2.1. Préstamos y partidas a cobrar 

En esta categoría se clasificarán: 

a) Créditos por operaciones comerciales: son aquellos activos financieros que se originan en la venta de
bienes y la prestación de servicios por operaciones de tráfico de la empresa, y 

b) Créditos por operaciones no comerciales: son aquellos activos financieros que, no siendo instrumentos 
de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial, cuyos cobros son de cuantía determinada o
determinable y que no se negocian en un mercado activo. No se incluirán aquellos activos financieros
para los cuales el tenedor pueda no recuperar sustancialmente toda la inversión inicial, por 
circunstancias diferentes al deterioro crediticio. 

2.1.1. Valoración inicial 

Los activos financieros incluidos en esta categoría se valorarán inicialmente por su valor razonable, que, 
salvo evidencia en contrario, será el precio de la transacción, que equivaldrá al valor razonable de la 
contraprestación entregada más los costes de transacción que les sean directamente atribuibles. 

No obstante, lo señalado en el párrafo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento 
no superior a un año y que no tengan un tipo de interés contractual, así como los anticipos y créditos al 
personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo 
importe se espera recibir en el corto plazo, se podrán valorar por su valor nominal cuando el efecto de no 
actualizar los flujos de efectivo no sea significativo. 

2.1.2. Valoración posterior 

Los activos financieros incluidos en esta categoría se valorarán por su coste amortizado. Los intereses 
devengados se contabilizarán en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de 
interés efectivo. 

No obstante, lo anterior, los créditos con vencimiento no superior a un año que, de acuerdo con lo 
dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuarán valorándose 
por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado. 

2.1.3. Deterioro del valor 

Al menos al cierre del ejercicio, deberán efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que 
exista evidencia objetiva de que el valor de un crédito, o de un grupo de créditos con similares 
características de riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o más 
eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una reducción o 
retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del 
deudor. 

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros será la diferencia entre su valor en libros 
y el valor actual de los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de interés 
efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo de 
interés variable, se empleará el tipo de interés efectivo que corresponda a la fecha de cierre de las cuentas  
anuales de acuerdo con las condiciones contractuales. En el cálculo de las pérdidas por deterioro de un 
grupo de activos financieros se podrán utilizar modelos basados en fórmulas o métodos estadísticos. 

Las correcciones valorativas por deterioro, así como su reversión cuando el importe de dicha pérdida 
disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocerán como un gasto o un 
ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversión del deterioro tendrá como 
límite el valor en libros del crédito que estaría reconocido en la fecha de reversión si no se hubiese 
registrado el deterioro del valor. 
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3. Pasivos financieros

Los pasivos financieros, a efectos de su valoración, se clasificarán en alguna de las siguientes categorías: 

i) Débitos y partidas a pagar. 

ii) Pasivos financieros mantenidos para negociar. 

iii) Otros pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. 

3.1. Débitos y partidas a pagar 

En esta categoría se clasificarán: 

a) Débitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos financieros que se originan en la compra
de bienes y servicios por operaciones de tráfico de la empresa, y 

b) Débitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasivos financieros que, no siendo instrumentos 
derivados, no tienen origen comercial. 

3.1.1. Valoración inicial 

Los pasivos financieros incluidos en esta categoría se valorarán inicialmente por su valor razonable, que, 
salvo evidencia en contrario, será el precio de la transacción, que equivaldrá al valor razonable de la 
contraprestación recibida ajustado por los costes de transacción que les sean directamente atribuibles. 

No obstante, lo señalado en el párrafo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento 
no superior a un año y que no tengan un tipo de interés contractual, así como los desembolsos exigidos 
por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se podrán valorar por 
su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo. 

3.1.2. Valoración posterior 

Los pasivos financieros incluidos en esta categoría se valorarán por su coste amortizado. Los intereses 
devengados se contabilizarán en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de 
interés efectivo. 

No obstante, lo anterior, los débitos con vencimiento no superior a un año que, de acuerdo con lo 
dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuarán valorándose 
por dicho importe. 

(c) Impuesto sobre beneficios 

El gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por como el impuesto diferido. 

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones 
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales
en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, así como las pérdidas fiscales 
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe
del impuesto corriente. 

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponden con el reconocimiento y la cancelación de los 
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican
como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los
importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, así como las bases imponibles negativas
pendientes de compensación y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos
importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen
al que se espera recuperarlos o liquidarlos. 
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La Sociedad se encuentra en régimen de tributación consolidada, determinándose el gasto o el ingreso 
devengado en el ejercicio por el impuesto a nivel contable individual como si se tratara de una declaración 
independiente, considerando las bonificaciones y deducciones en la cuota que le permite dicho régimen 
de tributación consolidada. Las cuentas a cobrar y a pagar que se generan por este concepto, se clasifican 
como cuentas a cobrar y a pagar con el grupo. 

(d) Ingresos y gastos 

Los ingresos y gastos se imputan en función del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que 
se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor 
razonable de la contraprestación recibida, deducidos descuentos e impuestos. 

(e) Operaciones con partes vinculadas 

La sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los
precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que no existen riesgos 
significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de consideración en el futuro. 

(5) Inversiones Inmobiliarias

Este epígrafe recoge los valores de terrenos, edificios y otras construcciones que se mantienen, bien para 
explotarlos en régimen de alquiler, o bien para obtener una plusvalía en su venta como consecuencia de
los incrementos que se produzcan en el futuro en sus respectivos precios de mercado. Las inversiones
inmobiliarias se reconocen por su coste de adquisición menos la amortización y pérdidas por deterioro
acumuladas correspondientes. 

Los costes de ampliación, modernización o mejora que representan un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida útil de los bienes, se capitalizan como mayor coste de 
los correspondientes bienes, mientras que los gastos de conservación y mantenimiento se cargan a la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. 

En noviembre de 2013 la Sociedad suscribió y ejecutó un contrato de permuta mediante el cual transmitió 
la propiedad de las acciones de Grupo Hoteles Playa, que había recibido como aportación no dineraria en 
la ampliación de capital asumida por el socio único, representativas del 19,51% del capital social, a Grupo 
Hoteles Playa, S.A; recibiendo a cambio la propiedad del inmueble del “Hotel Senator”, sito en Barcelona, 
Calle Cardenal Reig, 11. 

Adicionalmente, la Sociedad y Grupo Hoteles Playa, S.A. suscribieron un contrato de arrendamiento sobre 
el inmueble a favor de Grupo Hoteles Playa, el cual se convierte en explotador de la actividad hotelera, y
de los servicios asociados. 

En el mes de marzo 2020 y a raíz del estado de alarma generado por el Covid-19 el hotel, al igual que el 
resto de hoteles de España, cerró sus puertas. El operador del hotel decidió volver a abrir sus puertas en 
el mes de agosto 2021. 



Memoria ATOM BARCELONA LES CORTS, S.L. 2021 

9 

El detalle al 31 de diciembre de 2021 y 2020 de este epígrafe del balance de situación adjunto es el 
siguiente: 

Euros 

Inversiones Inmobiliarias 

A) Saldo Inicial ejercicio 2021 30.078.574,37 

Entradas 0,00 

Correcciones de valor por actualización 0,00 

Salidas 0,00 

B) Saldo Final ejercicio 2021 30.078.574,37 

C) Amortización Acumulada inicial ejercicio 2021 (2.109.289,92) 

Dotación a la amortización del ejercicio (246.917,04) 

Disminuciones por salidas, bajas, traspasos o deterioro 
(3.500.000,00) 

D) Amortización Acumulada final ejercicio 2021 (5.856.206,96) 

Total 24.222.367,41 

Euros 

Inversiones Inmobiliarias 

A) Saldo Inicial ejercicio 2020 30.078.574,37 

Entradas 0,00 

Correcciones de valor por actualización 0,00 

Salidas 0,00 

B) Saldo Final ejercicio 2020 30.078.574,37 

C) Amortización Acumulada inicial ejercicio 2020 (1.815.191,46) 

Dotación a la amortización del ejercicio (294.098,46) 

Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 
(3.500.000,00)

D) Amortización Acumulada final ejercicio 2020 (5.609.289,92) 

Total 24.469.284,45 

(6) Activos Financieros 

(a) Inversiones financieras 

En el epígrafe “Inversiones financieras a largo plazo” se encuentra registrada la fianza por el alquiler del 
inmueble propiedad de la Sociedad, no habiéndose producido movimiento respecto al ejercicio anterior. 
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(b) Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 

A 31 de diciembre de 2021 y 2020, el detalle del epígrafe “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar”
es el siguiente: 

Euros 

Grupo 

Deudores por IS 

No vinculadas 

Clientes 

Total 

El saldo del epígrafe “Deudores por IS” corresponde a un saldo deudor por el impuesto de sociedades.. 

(7) Pasivos Financieros 

(a) El desglose por vencimientos de la deuda es como sigue: 

La Sociedad constituyó en marzo del ejercicio 2016 un préstamo hipotecario con CaixaBank, S.A. (Nota 
11). La deuda a corto plazo con empresas de grupo en 2021 se compone de los intereses y deuda a corto 
plazo del préstamo hipotecario. En 2020 la deuda únicamente incluía los intereses. 

Los intereses devengados por el préstamo hipotecario durante el ejercicio 2021 por importe de 
143.864,20 euros (152.197,48 euros durante el ejercicio 2020) se encuentran registrados en el epígrafe 
“Gastos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. 

(b) Deudas con empresas del grupo y asociadas 

Euros 

Grupo 
Deudas con empresas 
del grupo y asociadas 

Total 

2021 2020 

Corriente Corriente 

2.909,28 748.167,87 

- 2.176.248,13 

2.909,28 2.924.416,00 

2021 2020 

11.342.653,13 11.691.923,93 

11.342.653,13 11.691.923,93 
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(c) Acreedores Comerciales y Otras Cuentas a Pagar 

Euros 

No vinculadas 

Otras deudas a largo plazo 

Administraciones Públicas 

Total 

En el epígrafe “Otras deudas a largo plazo” se encuentra registrada la fianza cobrada al arrendatario por 
el alquiler del inmueble propiedad de la Sociedad, no habiéndose producido movimiento respecto al 
ejercicio anterior. 

A continuación, se detalla la información requerida por la Disposición adicional tercera de la Ley 
15/2010, de 5 de julio (modificada a través de la Disposición final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de 
diciembre) preparada conforme a la Resolución del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la información a 
incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relación con el periodo medio de pago a proveedores 
en operaciones comerciales. 

El detalle del periodo medio de pago con acreedores comerciales es como sigue: 

Periodo medio de pago a proveedores 

Nº días 

2021 2020 

24,97 30,50 

(8) Efectivo y Otros Activos Líquidos Equivalentes

El saldo de este epígrafe corresponde, básicamente, al efectivo de la Sociedad depositado en cuentas
corrientes mantenidas en CaixaBank, S.A., a un tipo de interés de mercado. 

(9) Fondos Propios 

(a) Capital 

En junio de 2013, se procedió a aumentar el capital social, que estaba fijado en la cifra de 3.000 euros,
totalmente asumido y desembolsado, en la cantidad de 8.140.665 euros, con cargo a aportaciones dineraria y 
no dineraria. Dicho aumento de capital se materializó mediante la creación de 8.140.665 nuevas
participaciones sociales de 1 euro de valor nominal.

Asimismo, dicho aumento se realizó con una prima de asunción de 8.140.666 euros, es decir, 1,00000012284 
euros por participación social.

El aumento de capital fue íntegramente asumido por el socio único de la Sociedad que, por una parte, realizó 
una aportación dineraria por importe de 2.000.000 euros, de los cuales 1.000.000 euros han correspondido a 
capital y 1.000.000 euros a prima de asunción; y, por otra parte, una aportación no dineraria mediante la
entrega de 262.763 acciones de la sociedad Grupo Hoteles Playa, S.A., representativas del 19,51% del capital
social, valoradas en 14.281.331 euros, de los cuales 7.140.665 euros han correspondido a capital y 7.140.666
a prima de asunción.

El capital social está representado por 8.143.665 participaciones nominativas de 1,00 € de valor nominal cada 
una de ellas, iguales, acumulables e indivisibles. El capital social está íntegramente suscrito y desembolsado.

2021 2020 

116.666,66 

- 

116.666,66 

288.430,02 

116.666,66 405.096,68 
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En mayo de 2014 el socio único realizó una aportación por un importe de 1.500.000 euros, bajo la forma 
Jurídica de "aportaciones de socios", se contabilizó de acuerdo con lo previsto en la cuenta nº118, 
"aportaciones de socios", del Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad". 

Con fecha 22 de abril de 2015, el socio único, realizó una aportación por un importe de 2.500.000 euros. Del 
mismo modo, con fecha 26 de noviembre de 2021, realizó una aportación de 75.000 euros. Ambas 
aportaciones están registradas en el epígrafe «Otras aportaciones de socios» de acuerdo con lo previsto en el 
Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad y están sujetas y exentas del 
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales en su modalidad de “operaciones societarias”, regulado por el 
Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre. 

La sociedad que participa directamente en el 100% del capital de la Sociedad es Hiscan Patrimonio, S.A.U. 

(i) Reserva legal 

La reserva legal se dotará de conformidad con el artículo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, que 
establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinará a ésta 
hasta que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social. 

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras 
reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros. 

A 31 de diciembre de 2021 la reserva legal está dotada sin alcanzar el mínimo exigible. 

(10) Administraciones Públicas y Situación Fiscal

(a) Administraciones Públicas 

A 31 de diciembre de 2021, el detalle de los saldos con Administraciones Públicas es el siguiente: 

Euros 

Activos 

HP Deudora 
por IVA 

Total 

Euros 

Pasivos 

HP Acreedora por 
IVA 

HP Acreedora por 
IRPF 

Total 

(b) Impuesto sobre beneficios 

La Sociedad tributa en régimen de tributación consolidada a efectos del Impuesto sobre sociedades
dentro del Grupo CaixaBank, cuya matriz es CaixaBank, S.A. 

1,26 - 

- 1,26 

2020 2021 

- 288.430,02 

4,13 - 

288.425,89- 

2020 2021 
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(c) Activos por impuesto diferido 

Activos 

Activos por diferencias temporarias 

Créditos por pérdidas a compensar 

Total 

Según las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse definitivas hasta 
que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripción, 
actualmente establecido en cuatro años. 

A 31 de diciembre de 2021, la Sociedad tiene abiertos a inspección los últimos cuatro ejercicios de los impuestos 
que le son de aplicación. El Administrador Único de la Sociedad no espera que, en caso de inspección, surjan 
pasivos adicionales de importancia. 

(11) Operaciones con partes vinculadas

A 31 de diciembre de 2021, el detalle de los saldos en balance y cuenta de resultados con entidades vinculadas 
es el siguiente: 

Euros 

2021 2020 

BALANCE 
Entidad 

dominante 
Entidad 

dominante 

ACTIVO CORRIENTE 

Deudores 2.909,28 748.167,87 

a) Empresas del grupo 2.909,28 748.167,87 

Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 19.426,64 1.565.013,01 

Tesorería 19.426,64 1.565.013,01 

PASIVO NO CORRIENTE 

Deudas a largo plazo 10.925.800,00 11.625.800,00 

Préstamo hipotecario 10.925.800,00 11.625.800,00 

PAVISO CORRIENTE 

Deudas a c/p 416.853,13 66.123,93 

Deudas con empresas del grupo 68.853,13 66.123,93 

Préstamo hipotecario 350.000,00 - 

En el ejercicio 2021 se ha reclasificado el préstamo hipotecario entre corto y largo plazo. 

Euros 

2021 2020 

Corriente Corriente 

63.479,77 

424.658,26 

66.631,49 

424.658,26 

488.138,03 491.289,75 
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Euros 

2021 

CUENTA DE RESULTADOS 
Entidad 

dominante 
Otras empresas 

del grupo 

GASTOS 

Gastos financieros 143.864,20 

Intereses préstamo 143.864,20 

Euros 

2020 

CUENTA DE RESULTADOS 
Entidad 

dominante 
Otras empresas 

del grupo 

GASTOS 

Gastos financieros 152.197,48 

Intereses préstamo 152.197,48 

(a) Información relativa a Administradores y personal de alta Dirección de la Sociedad 

Durante el ejercicio 2021 el Administrador Único de la Sociedad no ha percibido remuneraciones, ni tiene
concedidos anticipos o créditos y no se han asumido obligaciones por cuenta de él a título de garantía.
Asimismo, la Sociedad no tiene contraídas obligaciones en materia de pensiones y de seguros de vida con 
respecto a antiguos o actual Administrador Único de la Sociedad. 

(b) Situaciones de conflicto de interés del Administrador 

El Administrador Único de la Sociedad y las personas vinculadas con el mismos, no han incurrido en
ninguna situación de conflicto de interés que haya tenido que ser objeto de comunicación de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 229 del TRLSC. 

(12) Otra información

Durante el ejercicio 2021 ni durante 2020, no se ha incurrido en gastos cuyo fin sea la protección y mejora
del medio ambiente. Asimismo, no se han producido gastos o riesgos que hayan sido necesario cubrir con 
previsiones por actuaciones medioambientales, ni contingencias relacionadas con la protección y mejora 
del medio ambiente. 

(13) Hechos posteriores 

El 24 de febrero de 2022, el socio único, ha realizado una aportación de 65.000 euros que se han
registrado, al igual que las aportaciones de 2015 y 2021, en el epígrafe “Otras aportaciones de socios” de 
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de 
Contabilidad y están sujetas y exentas del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales en su modalidad 
de “operaciones societarias”, regulado por el Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre. 



ATOM BARCELONA LES CORTS, S.L. 
BALANCE DE SITUACIÓN AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

(En Euros) 

ACTIVO 

Notas de la 

Memoria 

Ejercicio 

2021 

Ejercicio 

2020 PASIVO 

Notas de la 

Memoria 

Ejercicio 

2021 

Ejercicio 

2020 

ACTIVO NO CORRIENTE: 

- 

- 

24.469.284,45 

- 

116.666,66 

491.289,75 

- 

25.077.240,86 

- 

- 

2.176.248,13 

2.176.248,13 

- 

2.176.248,13 

- 
- 

748.167,87 

- 
- 

1.565.013,01 

4.489.429,01 

PATRIMONIO NETO: 

13.135.704,48 

8.143.665,00 

8.143.665,00 

- 

8.140.666,00 

195.349,93 

- 

(3.260.614,68) 

4.075.000,00 

(4.158.361,77) 

- 

- 
- 
- 

13.135.704,48 

254.485,01 

116.666,66 

- 

- 
116.666,66 

10.925.800,00 

- 

- 

11.296.951,67 

- 

- 

- 

- 

- 

416.853,13 

- 

- 

- 

- 

17.219.066,25 

8.143.665,00 

8.143.665,00 

- 

8.140.666,00 

195.349,93 

- 

(1.521.112,27) 

4.000.000,00 

(1.739.502,41) 

- 

- 
- 
- 

17.219.066,25 

250.583,01 

116.666,66 

- 

- 
116.666,66 

11.625.800,00 

- 

- 

11.993.049,67 

- 

- 

- 

- 

- 

66.123,93 

288.430,02 

- 

288.430,02 

- 

Inmovilizado intangible - FONDOS PROPIOS Nota 9 

Inmovilizado material - Capital 

Inversiones inmobiliarias Nota 5 24.222.367,41 Capital escriturado 

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo - (Capital no exigido) 

Inversiones financieras a largo plazo Nota 6 116.666,66 Prima de emisión 

Activos por impuesto diferido Nota 10 488.138,03 Reservas 

Deudores comerciales no corrientes - (Acciones y participaciones en patrimonio propias) 

Total activo no corriente 24.827.172,10 Resultados de ejercicios anteriores 

ACTIVO CORRIENTE: Otras aportaciones de socios 

Activos no corrientes mantenidos para la venta - Resultado del ejercicio Nota 3 

Existencias - (Dividendo a cuenta) 

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar : Nota 6 y 10 1,26 Otros instrumentos de patrimonio neto 

1.Clientes por ventas y prestaciones de servicios - AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR 

a) Clientes por ventas y prestaciones de servcios a LP - SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 

b) Clientes por ventas y prestaciones de servcios a CP - Total patrimonio neto 

2.Accionistas (socios) por desembolsos exigidos - PASIVO NO CORRIENTE: 

3.Otros deudores 1,26 Provisiones a largo plazo- 

Deudas de empresas del grupo y asociadas a corto plazo Nota 6 y 11 2.909,28 Deudas a largo plazo- Nota 7 

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo Deudas con entidades de crédito 

Inversiones financieras a corto plazo - Acreedores por arrendamiento financiero 

Periodificaciones a corto plazo - Otras deudas a largo plazo 

Efectivo y otros activos líquidos equivalentes Nota 8 y 11 19.426,64 Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo pla Nota 7 y 11 

Total activo corriente 22.337,18 Pasivos por impuesto diferido 

Periodificaciones a largo plazo 

Total pasivo no corriente 

PASIVO CORRIENTE: 

Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta 

Provisiones a corto plazo 

Deudas a corto plazo- 

Deudas con entidades de crédito 

Acreedores por arrendamiento financiero 

Otras deudas a corto plazo 

Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto pla Nota 7 y 11 

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar- Nota 7 y 10 

Proveedores 

Otros acreedores 

Periodificaciones a corto plazo 

Total pasivo corriente 
416.853,13 354.553,95 

TOTAL ACTIVO TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 24.849.509,28 29.566.669,87 24.849.509,28 29.566.669,87 

Las Notas 1 a 13 descritas en la Memoria abreviada adjunta forman parte integrante del balance de situación al 31 de diciembre de 2021. 



ATOM BARCELONA LES CORTS, S.L. 

CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO 2021 

(En Euros) 

Notas de la 

Memoria 

Ejercicio 

2021 

Ejercicio 

2020 

Importe neto de la cifra de negocios - - 

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación - - 

Trabajos realizados por la empresa para su activo - - 

Aprovisionamientos - - 
Otros ingresos de explotación 892.800,00 1.798.552,17 

Gastos de personal - - 
Otros gastos de explotación (3.610.380,53) (337.259,67) 

Amortización del inmovilizado Nota 5 (246.917,04) (294.098,46) 

Imputación de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras - - 
Excesos de provisiones - - 
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado Nota 5 - (3.500.000,00) 

Otros resultados - - 

Resultado de explotación (2.964.497,57) (2.332.805,96) 

Ingresos financieros - - 
Gastos financieros Nota 7 y 11 (143.864,20) (152.197,48) 

Variación del valor razonable en instrumentos financieros - - 

Diferencias de cambio - - 

Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 

Resultado financiero (143.864,20) (152.197,48) 

Resultado antes de impuestos (3.108.361,77) (2.485.003,44) 

Impuestos sobre beneficios (1.050.000,00) 745.501,03 

Resultado del ejercicio Nota 3 

(4.158.361,77) (1.739.502,41) 

Las Notas 1 a 13 descritas en la Memoria abreviada adjunta forman parte integrante de la cuenta 

de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio 2021. 



FORMULACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS 

El Administrador Único ha formulado las Cuentas Anuales Abreviadas adjuntas a fecha 31 de diciembre de 2021 en su reunión del 4 de 
marzo de 2022. 

Fdo. Víctor Martí Gilabert 
(En representación de Atom Hoteles SOCIMI, S.A.) 
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ACTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE 

"ATOM HOTELES, SOCIMI, S.A." CELEBRADA EN MADRID EL 19 DE ABRIL DE 2023 

ASISTENTES 

Presidente: 

D. Alfonso Saez Alonso-Muñumer

En Madrid, a las 12:00 horas del día 19 de 

abril de 2023, se reúne en las oficinas sitas 

en la Calle Almagro 16, el Consejo de 

Administración de ATOM HOTELES, 

SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”). Vocales: 

D. Jaime Íñigo Guerra Azcona

D. Antonio Riestra Pita

D. Ignacio Díaz López

D. Víctor Martí Gilabert

D. Javier Aparicio Paredes

Secretario no Consejero: 

D. Alfonso Cárcamo Gil

Los miembros del Consejo de Administración de la Sociedad, esto es, D. Alfonso Saez Alonso-

Muñumer, D. Jaime Íñigo Guerra Azcona, D. Antonio Riestra Pita, D. Ignacio Díaz López, D. 

Víctor Martí Gilabert y D. Javier Aparicio Paredes, presentes en este acto de manera presencial 

dan su consentimiento y aprueban por unanimidad la celebración de la reunión del Consejo 

de Administración, no oponiéndose ninguno de ellos y declarando por tanto el Presidente 

válidamente constituida la reunión del Consejo de Administración con carácter universal. 

Preside la reunión D. Alfonso Saez Alonso-Muñumer y actúa como Secretario D. Alfonso 

Cárcamo Gil, al ocupar dichos cargos en el Consejo de Administración. Ambos actúan en su 

propio nombre y derecho. 

Hallándose presentes la totalidad de los miembros integrantes del Consejo de Administración 

de la Sociedad, según la lista de asistentes que se detalla anteriormente, se acuerda por 

unanimidad de los presentes, constituirse en sesión del Consejo de Administración y aprobar el 

siguiente Orden del Día. 

ORDEN DEL DÍA 
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1. Adopción de los acuerdos que procedan para la ejecución del acuerdo de

reparto de dividendo aprobado en la Junta General Ordinaria de Accionistas

celebrada con fecha 19 de abril de 2023.

2. Aprobación del proyecto común de fusión por absorción de ATOM

BARCELONA LES CORTS S.L.U.

3. Modificaciones importantes del activo o del pasivo de las sociedades

participantes en la Fusión.

4. Aprobación del balance de fusión con la Sociedad Absorbida.

5. Aprobación de la fusión por absorción de la Sociedad Absorbida por la

Sociedad, con extinción sin liquidación de aquella y traspaso en bloque de

su patrimonio a esta, que lo adquirirá por sucesión a título universal, de

conformidad con lo previsto en el Proyecto Común de Fusión.

6. Aplicación a la operación del régimen fiscal establecido en el capítulo VII

del título VII de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre

Sociedades (la “Ley 27/2014”) y en la disposición adicional segunda de

esta, así como en el artículo 45, párrafo I.B.10 del Texto Refundido del

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos

Documentados.

7. Aprobación de la financiación en relación con el Hotel Ilunion Les Corts-

SPA.

8. Delegación de facultades.

9. Elaboración, lectura y aprobación, en su caso, del acta de la sesión.

En dicha reunión tras las oportunas deliberaciones y sobre el transcrito orden del día, se 

sometieron a votación y aprobaron por unanimidad, a los efectos de su certificación y ejecución, 

entre otros, los siguientes,  

ACUERDOS 

Primero Adopción de los acuerdos que procedan para la ejecución del acuerdo de 

reparto de dividendo aprobado en la Junta General Ordinaria de Accionistas 

celebrada con fecha 19 de abril de 2023. 

(…) 

Segundo Aprobación del proyecto común de fusión por absorción de ATOM 

BARCELONA LES CORTS S.L.U. 

El Consejo de Administración acuerda, por unanimidad, aprobar y suscribir el proyecto común 

de fusión por absorción de ATOM BARCELONA LES CORTS, S.L.U por ATOM HOTELES, 

SOCIMI S.A. (en adelante, la “Sociedad Absorbida” y la “Sociedad Absorbente” 

respectivamente, y, conjuntamente, las “Sociedades Intervinientes”) (en adelante, el 

“Proyecto Común de Fusión” o el “Proyecto”) todo ello de conformidad con los previsto en 

los artículos 30, 31 y concordantes en los artículos 49 y 51 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre 

modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (en adelante, la “Ley de 

Modificaciones Estructurales”). 
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Se adjunta como Anexo II copia del Proyecto Común de Fusión, debidamente firmado por la 

totalidad de los miembros del Consejo de Administración, reunidos en el día de hoy.  

De conformidad con el artículo 32, apartados 1 y 2, de la Ley de Modificaciones Estructurales, 

el Proyecto Común de Fusión se insertará en la página web corporativa de la Sociedad 

(www.atomhoteles.com) y será presentado para su depósito por el administrador único de la 

Sociedad Absorbida en el Registro Mercantil de Madrid. 

Se hace constar que, en el día de hoy, el Proyecto Común de Fusión ha sido también suscrito 

y aprobado por el administrador único de la Sociedad Absorbida. En consecuencia, mediante 

el presente acuerdo queda aprobado el Proyecto Común de Fusión tanto por el Consejo de 

Administración de la Sociedad como por el administrador único de la Sociedad Absorbida. 

Según se indica en los apartados 1 y 11 del Proyecto, y con arreglo a lo establecido en los 

artículos 51.1 y 49.1.4ª de la Ley de Modificaciones Estructurales, la fusión es aprobada por el 

consejo de administración de la Sociedad y por el administrador único de la Sociedad 

Absorbida, sin necesidad de acuerdo de sus respectivas juntas generales, sin perjuicio de su 

necesaria aprobación por la junta general de la Sociedad en el caso de que accionistas 

representativos de, al menos, un uno por ciento (1%) de su capital social soliciten la 

convocatoria de una junta general en los términos previstos en el artículo 51.2 de la Ley de 

Modificaciones Estructurales. 

Tercero Modificaciones importantes del activo o del pasivo de las sociedades 

participantes en la Fusión. 

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 39.3 de la Ley de Modificaciones Estructurales, 

el consejo de administración de la Sociedad hace constar que, al aprobarse y suscribirse el 

Proyecto Común de Fusión por el consejo de administración de la Sociedad y por el 

administrador único de la Sociedad Absorbida y aprobarse, en la misma sesión, la Fusión; las 

Sociedades Intervinientes no han experimentado modificaciones importantes en su activo o 

en su pasivo entre la fecha de redacción del Proyecto Común de Fusión y la fecha de hoy. 

Cuarto Aprobación del balance de fusión con la Sociedad Absorbida. 

El Consejo de Administración acuerda, por unanimidad, aprobar como balance de fusión de la 

Sociedad, a los efectos previstos en el artículo 36.1 de la Ley de Modificaciones Estructurales, 

el balance individual cerrado a 31 de diciembre de 2022, correspondiente a las cuentas 

anuales del ejercicio 2022 formuladas por el consejo de administración de la Sociedad con 

fecha 15 de marzo de 2023 y que han sido debidamente verificadas por KPMG Auditores S.L, 

auditor de cuentas de ATOM HOTELES, SOCIMI S.A., el 17 de marzo de 2023. 

Se hace constar que dicho balance ha sido aprobado por la junta general ordinaria de 

accionistas de ATOM HOTELES, SOCIMI S.A. celebrada en fecha 19 de abril de 2023. 

Asimismo, el Consejo de Administración acuerda, por unanimidad, aprobar el balance de 

fusión de la Sociedad Absorbida, el cual ha sido aprobado por el socio único como parte de las 

cuentas anuales correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022. 

http://www.atomhoteles.com/
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Se adjunta como Anexo III a la presente acta el balance de fusión de la Sociedad Absorbida y 

el correspondiente informe de verificación del auditor de cuentas de la Sociedad Absorbente.  

Quinto Aprobación de la fusión por absorción de la Sociedad Absorbida por la 

Sociedad, con extinción sin liquidación de aquella y traspaso en bloque de 

su patrimonio a esta, que lo adquirirá por sucesión a título universal, de 

conformidad con lo previsto en el Proyecto Común de Fusión. 

El Consejo de Administración acuerda, por unanimidad, aprobar la fusión entre las Sociedades 

Intervinientes, mediante la simultánea absorción de la Sociedad Absorbida por la Sociedad, 

con extinción, vía disolución sin liquidación y la transmisión en bloque de todo su patrimonio 

a ésta, que adquirirá, por sucesión universal, la totalidad de los derechos y obligaciones de la 

Sociedad Absorbida (en adelante, la “Fusión”). 

La Sociedad Absorbida está íntegramente participada de forma directa por la Sociedad 

Absorbente, por lo que, resulta aplicable el régimen simplificado establecido en los artículos 

49 y siguientes de la Ley de Modificaciones Estructurales, así como la posibilidad de no tener 

que celebrar la junta general de accionistas de la Sociedad Absorbente conforme al artículo 

51.1 de la Ley de Modificaciones Estructurales. En particular, de acuerdo con el artículo 49 de 

la LME, en relación con el artículo 26 del mismo texto legal, la Sociedad Absorbente no 

aumentará su capital como consecuencia de la absorción de la Sociedad Absorbida. 

Por ello, no se incluye entre la información que debe suministrarse con arreglo a los artículos 

228 del Reglamento del Registro Mercantil y 31 de la Ley de Modificaciones Estructurales la 

que se indica a continuación: (i) el tipo de canje de la Fusión, los métodos de atender el canje 

y el procedimiento de canje; (ii) la fecha a partir de la cual las acciones entregadas en canje de 

acciones o participaciones sociales, según corresponda, darán derecho a participar en las 

ganancias sociales; (iii) la información  sobre la valoración del activo y pasivo del patrimonio 

de la Sociedad Absorbida; ni (iv) las fechas de las cuentas de las Sociedades Intervinientes que 

se fusionan utilizadas para establecer las condiciones en que se realiza la Fusión. 

Además, al amparo de los artículos 51.1 y 49.1.4º de la Ley de Modificaciones Estructurales, 

la Fusión es aprobada por el consejo de administración de la Sociedad Absorbente y por el 

administrador único de la Sociedad Absorbida, respectivamente, salvo solicitud por parte de 

accionistas de la Sociedad Absorbente que representen, al menos, el uno por ciento (1%) de 

su capital social, en cuyo caso será necesaria la aprobación de la Fusión por la junta general 

de la Sociedad Absorbente. Asimismo, se hace constar a los efectos legales oportunos que la 

Sociedad Absorbida no constituye un activo esencial de la Sociedad Absorbente. 

En consecuencia, el presente acuerdo de Fusión desplegará los mismos efectos jurídicos que 

si hubiera sido aprobado por la junta general de la Sociedad Absorbente salvo que, en el plazo 

de quince (15) días desde la publicación del anuncio del Proyecto Común de Fusión en la forma 

prevista en el artículo 51 de la Ley de Modificaciones Estructurales, accionistas 

representativos de, al menos, un uno por ciento (1%) de su capital social soliciten mediante 
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requerimiento notarial la convocatoria de una junta general de la Sociedad Absorbente, en 

cuyo caso esta deberá ser convocada para su celebración en los dos (2) meses siguientes a la 

fecha del requerimiento. 

Información sobre los términos y circunstancias del acuerdo de Fusión 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 228 del Reglamento del Registro Mercantil, y 

como parte integrante del contenido de este acuerdo de Fusión, se expresan a continuación 

las circunstancias relacionadas con el citado precepto y las restantes menciones mínimas del 

Proyecto Común de Fusión, de conformidad con los artículos 31 y 49.1 de la Ley de 

Modificaciones Estructurales.  

a) Identificación de las sociedades participantes en la Fusión:

Sociedad Absorbente

ATOM HOTELES, SOCIMI, S.A.

ATOM HOTELES, SOCIMI, S.A., es una Sociedad Anónima Cotizada de Inversión en el

Mercado Inmobiliario (SOCIMI); con domicilio en Paseo del Club Deportivo, 1, Edificio 11,

Parque Empresarial, La Finca, 28223, Pozuelo de Alarcón (Madrid); con número de

identificación fiscal (NIF) A87998928; e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo

36.948, folio 191, hoja número M-660758, inscripción 1ª.

Sociedad Absorbida

ATOM BARCELONA LES CORTS, S.L.U.

ATOM BARCELONA LES CORTS, S.L.U., es una sociedad limitada unipersonal de

nacionalidad española, con domicilio social en Paseo del Club Deportivo, 1, Edificio 11,

Parque Empresarial, La Finca, 28223, Pozuelo de Alarcón (Madrid); con número de

identificación fiscal (NIF) B86737137; e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo

31.014, folio 196, hoja número M-558263, inscripción 4ª.

b) Estatutos sociales de la sociedad absorbente:

No se producirá modificación alguna en los estatutos sociales de la Sociedad Absorbente

como consecuencia de la Fusión. Por lo tanto, una vez se complete la Fusión, la Sociedad

Absorbente, en su condición de Sociedad Absorbente, continuará regida por los estatutos

sociales entonces vigentes. El texto de los estatutos sociales, según se encuentran

vigentes a la fecha de este acuerdo y cuyo texto figura en la página web corporativa de la

Sociedad Absorbente (www.atomhoteles.com).

c) Fecha a partir de la cual las operaciones de la Sociedad Absorbida se considerarán

realizadas a efectos contables por cuenta de la Sociedad Absorbente:

Se establece el día 1 de enero del 2023 como fecha a partir de la cual las operaciones de

las Sociedad Absorbida se considerarán realizadas a efectos contables por cuenta de la

http://www.atomhoteles.com/
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Sociedad Absorbente (Norma de Registro y Valoración 21ª del Plan General de 

Contabilidad, aprobado por medio del Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, y 

modificado por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre; en adelante, el “Plan 

General de Contabilidad”). No obstante lo anterior, si la inscripción de la Fusión se 

produjera en el ejercicio 2024, con posterioridad a la formulación de las cuentas anuales 

de la Sociedad Absorbente; correspondientes al ejercicio 2023, resultará de aplicación lo 

previsto en el apartado 2.2 de la Norma de Registro y Valoración 19ª del Plan General de 

Contabilidad, por remisión de la Norma de Registro y Valoración 21ª.  

Se hace constar, a los efectos oportunos, que la retroacción contable así determinada es 

conforme con el Plan General de Contabilidad. 

d) Incidencia de la Fusión en aportaciones de industria y prestaciones accesorias:

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 31.3.ª de la Ley sobre Modificaciones

Estructurales, se hace constar que no existen en la Sociedad Absorbida aportaciones de

industria, por lo que no procederá el otorgamiento de compensación alguna por este

concepto.

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 31.3.ª de la Ley sobre Modificaciones

Estructurales, se hace constar que no hay establecidas prestaciones accesorias en la

Sociedad Absorbida. Por tanto, no se prevé incidencia alguna y no procede el

otorgamiento de compensaciones por este concepto.

Por su parte, la Sociedad Absorbente cuenta en sus Estatutos Sociales con el artículo 38.3

(“Prestaciones accesorias”) y con el artículo 32.2 (“Reglas especiales para la distribución

de dividendos”), que imponen una serie de deberes a sus accionistas (de comunicación

e indemnización) con el objeto de permitir a la Sociedad Absorbente cumplir con el

régimen fiscal especial de las SOCIMI así como ser indemnizada por los perjuicios que le

pudiera ocasionar la tributación de determinados accionistas. Sin perjuicio de lo anterior,

la Fusión no conllevará la emisión de nuevas acciones de la Sociedad Absorbente, en la

medida en que la Sociedad Absorbida está íntegramente participada por la Sociedad

Absorbente.

e) Derechos u opciones otorgados a los titulares de derechos especiales o a los tenedores

de títulos distintos de los representativos del capital:

Todas las acciones y participaciones sociales de cada una de las Sociedades

Intervinientes conceden los mismos derechos y obligaciones a sus titulares. No existen

titulares de clases especiales de acciones o participaciones sociales ni titulares de

derechos especiales o títulos distintos de los representativos del capital social en la

Sociedad Absorbida. En consecuencia, no procede otorgar ningún derecho u opción a

ninguna persona en el sentido referido en el artículo 31.4ª de la Ley de Modificaciones

Estructurales.

f) Ventajas atribuidas a los administradores y expertos independientes:
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No se atribuirá ninguna clase de ventaja a los miembros del Consejo de Administración 

de la Sociedad Absorbente, ni tampoco al administrador único de la Sociedad Absorbida. 

Por otra parte, la Fusión se llevará a cabo sin la intervención de expertos independientes, 

al no resultar exigible de acuerdo con lo previsto en el artículo 49.1 de la LME. 

g) Consecuencias de la Fusión sobre el empleo, impacto de género en los órganos de

administración e incidencia en la responsabilidad social corporativa

Según lo dispuesto en el artículo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

regulador del supuesto de sucesión de empresa, la Sociedad Absorbente se subrogará en

los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social de la Sociedad Absorbida. La

Sociedad Absorbente y la Sociedad Absorbida darán cumplimiento a sus obligaciones de

información y, en su caso, de consulta a la representación legal de los trabajadores de

cada una de ellas, conforme a lo dispuesto en la normativa laboral. Asimismo, la Fusión

proyectada se notificará a los organismos públicos a los que resulte procedente, en

particular a la Tesorería General de la Seguridad Social. Tras la ejecución de la Fusión, los

derechos laborales de los empleados de las sociedades participantes en la misma serán

respetados conforme a lo previsto legalmente.

No está previsto que, con ocasión de la Fusión, se produzcan cambios en la composición

del consejo de administración de la Sociedad Absorbente, por lo que tampoco se

producirá ningún impacto de género.

No está previsto que la Fusión tenga impacto sobre la política de responsabilidad social

de la Sociedad Absorbente.

Sexto Aplicación a la operación del régimen fiscal establecido en el capítulo VII del 

título VII de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre 

Sociedades (la “Ley 27/2014”) y en la disposición adicional segunda de esta, 

así como en el artículo 45, párrafo I.B.10 del Texto Refundido del Impuesto 

sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados. 

De conformidad con el artículo 89.1 de la Ley 27/2014, la Fusión está sujeta al régimen fiscal 

establecido en el capítulo VII del título VII y en la disposición adicional segunda de dicha Ley, 

así como en el artículo 45, párrafo I.B.10 del Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de 

septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Impuesto sobre Transmisiones 

Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados; régimen que permite efectuar 

reestructuraciones societarias bajo el concepto de neutralidad impositiva, siempre que dichas 

operaciones se efectúen por motivos económicos válidos, como los que se exponen en el 

Proyecto de Fusión.  

Dentro del plazo de los tres (3) meses siguientes a la inscripción de la escritura de fusión, se 

comunicará la Fusión a la Administración Tributaria en los términos previstos en los artículos 

48 y 49 del Reglamento del Impuesto sobre Sociedades aprobado por el Real Decreto 

634/2015, de 10 de julio. 
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Séptimo Aprobación de la financiación en relación con el Hotel Ilunion Les Corts- SPA. 

(…) 

Octavo Delegación de facultades. 

El Consejo de Administración acuerda, por unanimidad, facultar a todos los miembros del 

Consejo de Administración de la Sociedad, incluido al Secretario no Consejero, para que 

cualquiera de ellos indistintamente, con su sola firma, actuando en nombre y representación 

de la Sociedad, comparezca ante Notario de su elección con el objeto de legitimar las firmas 

de la certificación de esta Acta y/u otorgar la correspondiente escritura de elevación a público 

de los acuerdos adoptados en virtud de la presente Acta, así como otorgar cuantas escrituras 

fueran necesarias u oportunas, pudiendo incluso (i) aclarar o subsanar cualesquiera de los 

extremos incluidos en la presente Acta; (ii) otorgar los documentos de subsanación, 

complementarios o aclaratorios que, en su caso, procedan hasta obtener la inscripción de los 

precedentes acuerdos en el Registro Mercantil; o (iii) solicitar, en su caso, del Registrador 

Mercantil la inscripción parcial de los acuerdos adoptados, si el mismo no accediera a su 

inscripción total. 

Noveno Elaboración, lectura y aprobación, en su caso, del acta de la sesión. 

Y no habiendo más asuntos que tratar, se dio por terminada la reunión de la que se levantó 

acta, en la que queda constancia de los acuerdos adoptados en relación con la totalidad de 

los puntos del orden del día del Consejo, a los efectos de su ejecución, que inmediatamente a 

continuación fue leída y firmada en prueba de conformidad de todos los asistentes por el 

Secretario con el Visto Bueno del Presidente, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento. 

Se da por terminada y se levanta la sesión por el Sr. Presidente a las 13:00 horas del día 19 de 

abril de 2023. 

V.º B.º El Presidente El Secretario no consejero 

D. Alfonso Saez Alonso-Muñumer D. Alfonso Cárcamo Gil
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No habiendo más asuntos que tratar, se procede a la redacción de la presente Acta, 

aprobada y firmada por el Administrador Único, en el lugar y fecha del 

encabezamiento. 

Administrador Único 

Víctor Martí Gilabert
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'' 

Asimismo, en cumplimiento del artículo 51. l de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, 

Proyecto Común de Fusión será anunciado (i) en la página web de la Sociedad 

Absorbente (www.atomhoteles.com) y (ii) en el Boletín Oficial del Registro Mercantil, 

haciéndose constar en dicho anuncio el derecho que corresponde a los socios de la 

Sociedad Absorbente y a los acreedores de las sociedades que participan en la Fusión 

al examen en el domicilio social de la Sociedad Absorbente y de la Sociedad Absorbida, 

así como a obtener la entrega o envío gratuito, de (a) el Proyecto Común de Fusión, (b) 

las cuentas anuales y el informe de gestión de los tres últimos ejercicios (que incluyen los 

respectivos balances de fusión), con los correspondientes informes de auditoría 

legalmente exigibles, de la Sociedad Absorbente y de la Sociedad Absorbida y (c) los 

acuerdos de fusión adoptados por los órganos de administración de la Sociedad 

Absorbente y de la Sociedad Absorbida. 

El anuncio deberá mencionar igualmente el derecho de los socios de la Sociedad 

Absorbente que representen al menos el l % del capital social a exigir la celebración de 

la junta general de la Sociedad Absorbente para la aprobación de la Fusión, conforme 

al referido artículo 51 . l de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, así como el derecho 

de los acreedores de las sociedades que participan en la Fusión, a oponerse a la Fusión 

en el plazo de un mes desde la publicación del Proyecto Común de Fusión, de acuerdo 

con el artículo 44 de la Ley de Modificaciones Estructurales. 

La inserción en la página web de la Sociedad Absorbente, el depósito del Proyecto en 

el Registro Mercantil de Madrid por parte de la Sociedad Absorbida, la publicación de 

estos hechos en el Boletín Oficial del Registro Mercantil y la publicación del anuncio en 

el Boletín Oficial del Registro Mercantil y en la página web de la Sociedad Absorbente 

se harán, al menos, con un mes de antelación a la fecha prevista para la formalización 

de la escritura de fusión. La inserción en la página web se mantendrá, como mínimo, el 

tiempo requerido por el artículo 32 de la Ley de Modificaciones Estructurales. 

Los documentos mencionados en el párrafo tercero de este apartado 12.3 serán 

insertados, con posibilidad de ser descargados e impresos, en la página web de la 

Sociedad Absorbente con, al menos, un mes de antelación a la fecha de formalización 

de la escritura de fusión. Del mismo modo, estarán disponibles para su examen en el 

domicilio social de la Sociedad Absorbente y de la Sociedad Absorbida o para su 

entrega o envío gratuito". 

Madrid, __ de abril de 2023.- El Presidente del Consejo de Administración de ATOM 

HOTELES, SOCIMI, S.A., Don Alfonso Soez Alonso-Muñumer y el Administrador Único de 

ATOM BARCELONA LES CORTS, S.L.U., Don Víctor Martí Gilabert. 
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