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0. Carta del gestor

I \TOM ha logrado en 2019, el que ha sido su primer ejercicio completo de funcionamiento, unos resultados acordes a las previsiones y en varios apartados superiores a lo esperado.

En menos de dos afios, se ha logrado la completa inversién de las ampliaciones de capital realizadas en febrero del 2018 y diciembre del 2019, la financiacién completa de la cartera y la salida a
cotizacion en el mercado alternativo bursatil. Pasando a ser, la primera SOCIMI Hotelera Espaiola y la octava a nivel nacional.

Se ha logrado una cifra de negocio en rentas de 33.4 millones de €, que se traduce en un EBITDA de 25.1 millones de € y un resultado neto de 3.2 millones de €. Todo esto se ha logrado gracias a la
firme y clara estrategia de ATOM que ha guiado la actuacion desde el primer momento basada en la busqueda de adquisiciones atractivas fuera de mercado y con buenas rentabilidades, una
ejecucion impecable de su reposicionamiento y una gestidn excelente en las dreas de Property y Asset Management. Con la idea constante de la creacion de un portfolio resiliente, en 2019 hemos
invertido los 79.728.375 euros, que con aplacamiento se convierten en 117.848.190 euros de inversion, con una rentabilidad neta esperada del 7,3%.

El EBITDA, ha aumentado de 15.8 millones € a 25.1 millones de € con una revalorizacion total de la cartera de mas de un 9,6%, y todo esto con el afiadido que las nuevas incorporaciones en el
portfolio no llevan el tiempo suficiente en el portfolio para generar rentas. Estos resultados van a permitir a ATOM pagar su segundo dividendo en 2020, apenas dos afnos después de haber sido
constituida. Excelentes resultados en un entorno algo mas complicado de lo esperado. Si bien el sector turistico en Espafia sigue mostrando una sélida evolucién en 2019, es cierto que el entorno
macroecondémico internacional, sobre todo en la segunda mitad del afio, se ha ido complicando, a lo que se ha sumado la situacién de inestabilidad politica nacional durante el primer semestre de
2019.

Segln la Organizacion Mundial del Turismo (OMT), 2019 cerrdé con un aumento del 4% de las llegadas de viajeros internacionales a nivel global (1.500 millones), lo que representara el décimo afno
consecutivo de crecimiento. La llegada de turistas internacionales a Espafa siguié en ascenso en 2019, alcanzando mas de 83,7 millones, es decir, un 1,2% mas que en el mismo periodo del afio
anterior, lo que supone el séptimo récord consecutivo segtin el Ministerio de Industria, Turismo y Consumo. Adicionalmente, cabe destacar que el gasto turistico por visitante también aumentd.

El aflo 2019 volvié a marcar un nuevo récord en inversion en activos en operacion en Espaia con un volumen de transacciones de €12,7Bn considerando oficinas, retail, logistico, hotelero, residencial
en alquiler y alternativos, segun el Ultimo informe de BNP Paribas Real Estate, lo que representa un incremento del 5% respecto al afio anterior. La actividad del mercado hotelero en 2019 en Espaiia
se mantuvo en niveles altos en términos de inversién a pesar de un nimero menor de operaciones corporativas en comparacién con el aifio anterior, representando un 13% de la inversion total.

En cuanto a los principales indicadores turisticos, se anticipa una normalizacién de la recuperacion iniciada en 2011 y que se ha extendido hasta 2018. Dentro de este entorno, el verano presentd
ligeros sintomas de desaceleracion en Canarias y Baleares, con caidas en julio, agosto y septiembre debido al resurgimiento de destinos alternativos y, en menor medida, a la caida de demanda en los
mercados britanico y aleman, afectando en especial a los hoteles con mayor dependencia de la demanda extranjera proveniente de touroperadores (impactados por caida Thomas Cook). Los hoteles
urbanos en cambio presentaron evoluciones muy positivas en destinos como Sevilla, Mdlaga y Valencia, manteniendo la tendencia alcista en Barcelona. Madrid mostré unos resultados excepcionales
gracias al equilibrio entre ocio y negocio.
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La accién de ATOM, se mantuvo estable todo el curso, alrededor de los 11 euros por accién. Esto valor no es indicativo del valor real de la compaiia, debido al poco movimiento que presentan
las acciones de las compafiias del Real Estate en el Mercado Alternativo Bursatil. Si evaluamos la compaiiia en funcion de su EPRA NAV, el valor por accién asciende a 12,16 euros por accién,
1,12 euros mas que el ejercicio 2018. Este hecho cobra mayor importancia, si se tiene en cuenta, que el valor por accién antes de la ampliacién de capital estaba a 12,13 euros, y esta cayé
hasta los 11,07 el dia posterior de la compra. De tal manera que, en menos de dos meses, no solo se recuperé el valor por accidn, si no que este fue incrementado.

Todo lo expuesto, constata que ATOM dispone ya de una masa critica relevante a la hora de negociar futuras compras y arrendamiento con operadores y, en consecuencia, generacién de
sinergias en la gestion. De este modo la sociedad seguira con una clara vocacion de crecer, siempre que se presenten oportunidades generadoras de rentabilidad, con un perfil de ingresos
estable y con estructuras contractuales similares a las existentes en el portfolio actual.

De cara al presente 2020, nuestro objetivo sigue siendo el de generar rentabilidades estables para nuestros inversores, gracias a seguir la estrategia de inversion rigurosa marcada por el
Consejo de Administracion y Comité de Inversiones, y a una gestion activa y profesional en todas nuestras inversiones. Nuestra principal pretension seguird siendo la de generar la
rentabilidad comprometida con nuestros accionistas independientemente del momento del ciclo en el que nos encontremos. Ademas, iniciamos el curso siguiendo con el compromiso y el
deber de proteccidon del medio ambiente, mejorando las etiquetas energéticas de todos los activos de nuestra cartera, adhiriendo la compafia al compromiso del Pacto Mundial y obteniendo
certificaciones en este ambito, y fomentando con nuestros operadores mejores politicas de gestidén de los residuos, reduccion de emisiones, consumo responsable de agua y la reduccion de
consumos de materiales.

Ninguno de los éxitos alcanzados hubiera sido posible sin la labor conjunta de los dos socios fundadores, GMA y Bankinter. Detrds de estas dos entidades, existe una red de excelentes
profesionales que se esfuerzan cada dia para alcanzar la excelencia en la gestion. Es de recibo hacer una especial mencidn y agradecerles el trabajo realizado.

Por ultimo, dar las gracias a los inversores de ATOM. Dar las mas sinceras gracias por creer en este proyecto de éxito y referencia, y que claramente estd marcando una etapa importantisima a
ambito nacional. Sin ellos no seria posible. Reiterar el compromiso de los socios fundadores y sus dérganos de administracidn, asi como todo el equipo gestor, para que ATOM siga siendo la
referencia este 2020.



1. ATOM en un vistazo

ATOM HOTELES SOCIMI, S.A. presenta su primer
Informe Corporativo Anual de 2019, con la que
manifiesta su compromiso con el comportamiento
i responsable y la contribucion que sus actividades |
representan para la creacién de valor en sus accionistas, '
' inquilinos y resto de grupos de interés. |

___________________________________________________________________________________________________________




1. ATOM en un vistazo

ATOM HOTELES SOCIMI S.A

Es una Sociedad Andnima
Cotizada de Inversion
Inmobiliaria focalizada en el
sector hotelero en Espafia.
Constituida en enero de 2018
por Bankinter y GMA Capital
y sujeta al régimen fiscal
SOCIMI.

GMA

GMA es un gestor independiente de
vehiculos de inversion en Real Estate,

especializado en activos y proyectos
inmobiliarios con subyacente hotelero.

En sus mds de 20 afios de experiencia en
el mercado nacional e internacional ha
gestionado inversiones propias y de
terceros, asumiendo diferentes roles en
funcidn de la tipologia de vehiculo, desde
la gestion pura, a la figura de inversor-
gestor.

En los ultimos, el equipo ha participado
en mas de 400 transacciones y ha
participado en proyectos hoteleros por
valor de mas de 5.000 millones.
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Informacion Financiera
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1. ATOM en un vistazo

Principales magnitudes 2019

DESEMPENO ECONOMICO DESEMPENO OPERATIVO DESEMPENO SOCIALY AMBIENTAL

= N2 de activos: 27 =  Capexincurrido: *  HotelesverdesV): 18/27

- Ejecucidn del CapEx incluido en la compra del Melia
Sevilla (€5,5M).

= N2 Habitaciones: 6.465
= Consumo de energia: 157.578.898 Kw/h
= Wault: 21,89 aiios
. GAVW : £671,4M

- EPRA NAV @) : €392,7M
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: . Finzacién jecucion obra remodelacion Sol La Palma
i (€9,6M)
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= Proyectos de remodelacién iniciados: Puestos de trabajo indirectos: 15.000

i - Emisiones de GEI: 40.030.608 KgCO2

: . Comienzo obra Sol Jandia Mar (€14,6M). = Negocio total generado: 127M de euros
] Renta bruta anualizada : €33,4M
- Ejecutado parque acuatico en el Hotel Alegria Costa Ballena ™ Inversion en reformas ejecutadas y
iald3): o (€2,5M). .
=  Gross Yield®™:6,2% comprometidas: €76,7M
. .. .. - Comienzo obra ampliacion Fergus Club Europa (€10,8M).
] Revalorizacion de la accién: 10%
- Adjudicacion obra Melid Valencia (€2,5M)
- Licitacién proyectos de reforma de: Exe Corufia, Senator
—————————————————————————————— - Cadiz, Labranda Isla Bonita y Labranda Rivera Marina. Lo ______Q
e e e e e e e e e e e e ——— e ——————— 1
(1) Valoracion recibida por experto independiente. No incluye el (1) Hoteles verdes: activos con una letra B o superior
40% de Santo Domingo. (2) Puestos de trabajo indirectos generados por la operativa
(2) EPRANAV: calculado a partir de GAV menos la Deuda Financiera hotelera.

Neta y ajustes EPRA (en este caso, derivados (€2,9M)

(3) Gross Yield calculada para todos los activos en funcionamiento
un afio normalizado de los activos. Calculado como la relacién
entre la renta brutay la Ultima valoracion de mercado
disponible.
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Caracteristicas de la cartera

Localizacion de la Cartera

ATOM cuenta con una cartera de activos hoteleros, diversificada tanto
geograficamente, como por tipologia de hoteles. De tal manera que la
compafia aporta conocimiento, recursos financieros y soluciones en
practicamente la totalidad del territorio nacional. Muchas de las
inversiones realizadas dinamizan zonas ralentizadas por diferentes
circunstancias, creando empleo directo e indirecto y beneficiando a Ia
comunidad de forma sostenible en el tiempo.

Desglose de |a Cartera

e e Estrellas Tipologia Operador
1. Melid Sevilla 16. Senator Cadiz
2. Sol Costa Atlantis 17. B&B Hotel Granada Estacién
3. Sol Calas de Mallorca All Inclusive 18. B&B Hotel Jerez 5 3* v ol B Alegria NH Senator
. i 7,49 acaciona ) 39
4. Sol Falco All Inclusive 19.  Ibersol Antemare 7,4% /4% Urbano 51,0% Tf;eltjlsl,l% 2,7% 2> 5 99
5. Sol Fuerteventura Jandia 20. Ibersol Son Caliu Mar 48,2% F it Grupo Melid
ergus
6. Sol La Palma 21. Las Villas de Bahia del Duque 4 Zg% 43,0%
7. Melia Valencia 22.  Preferred Santo Domingo Ibersol
8. AC Hotel Ciudad de Sevilla 23.  Alegria Costa Ballena AquaFun 5,2% GAV
9. AC Hotel General Alava 24. Fergus Club Europa €669,6 M
10. AC Hotel Sevilla Forum 25. Labranda Isla Bonita Labranda
o

11.  AC Hotel Baqueira Ski Resort, Autograph Collection 26. Labranda Riviera Marina 11,0%
12.  AC Hotel Ciutat de Palma 27.  NH Las Tablas Marriot “

0y
13.  Eurostars Las Salinas 7.2% Preferred Grupo Hotusa
14. Eurostars Rey Don Jaime 4,7% 11,3%
15. Exe Corufia
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Sol Costa Atlantis
¢ Ubicacién: Puerto de la Cruz, Tenerife
» Tipologia: Vacacional
* Categoria: 4*
* Habitaciones: 290
* Operador: Melid Hotels International
e Marca: Sol

AC Hotel General Alava
* Ubicacion: Vitoria
* Tipologia: Urbano
« Categoria: 3*
* Habitaciones: 107
* Operador: Marriott
* Marca: AC

= N Melia Sevilla
Los activos S, \ + Ubicacion svil
i h * Tipologia: Urbano
* Categoria: 4*
* Habitaciones: 365
* Operador: Melia Hotels International
* Marca: Melia

Sol Calas de Mallorca
e Ubicacién: Cala Antena, Mallorca
» Tipologia: Vacacional
* Categoria: 3%, 4* y 4*
* Habitaciones: 847
* Operador: Melia Hotels International
* Marca: Sol

Sol Falco
* Ubicacidn: Calan” Bosch, Menorca
* Tipologia: Vacacional
* Categoria: 4*
* Habitaciones: 450
* Operador: Melia Hotels International
* Marca: Sol

AC Hotel Baqueira Ski Resort
* Ubicacidn: Baqueira, Valle de Aran
* Tipologia: Vacacional
» Categoria: 5*
* Habitaciones: 102
* Operador: Marriott
* Marca: AC, Autograph Collection

Sol Fuerteventura Jandia
* Ubicacién: Morro Jable, Fuerteventura
* Tipologia: Vacacional
* Categoria: 4*
¢ Habitaciones: 294
* Operador: Melid Hotels International
¢ Marca: Sol

Solla Palma
* Ubicacién: Puerto Naos, La Palma
* Tipologia: Vacacional
* Categoria: 4*
* 165 apartamentos y 308 hab.
* Operador: Melid Hotels International
¢ Marca: Sol

Eurostars Las Salinas
* Ubicacidn: Caleta de Fuste
 Tipologia: Vacacional
* Categoria: 4*
* Habitaciones: 223
* Operador: Grupo Hotusa
* Marca: Eurostars

Melid Valencia
* Ubicacion: Valencia
* Tipologia: Urbano
* Categoria: 4*
* Habitaciones: 303
* Operador: Melid Hotels International
* Marca: Melid

AC Hotel Ciudad de Sevilla
* Ubicacion: Sevilla
» Tipologia: Urbano
* Categoria: 4*
* Habitaciones: 86
* Operador: Marriott
* Marca: AC

Exe Corufia
* Ubicacién: Corufia
* Tipologia: Urbano
« Categoria: 4*
* Habitaciones: 181
* Operador: Grupo Hotusa
* Marca: Exe

B&B Hotel Granada Estacién
* Ubicacion: Granada
* Tipologia: Urbano
« Categoria: 4*
* Habitaciones: 81
* Operador: Hoteles H2
* Marca: B&B

ﬁ 1 Ibersol Antemare

-"\" ‘ - i * Ubicacién: Sitges
i PLER :! j * Tipologia: Vacacional

a X | o "y * Categoria: 4*

; Y * Habitaciones: 116

e L ! * Operador: Ibersol
* Marca: Ibersol

Eurostars Rey Don Jaime
* Ubicacidn: Valencia
* Tipologia: Urbano
* Categoria: 4*
* Habitaciones: 319
* Operador: Grupo Hotusa
* Marca: Eurostars

AC Hotel Sevilla Forum
* Ubicacion: Sevilla
* Tipologia: Urbano
* Categoria: 4*
* Habitaciones: 144
* Operador: Marriott
* Marca: AC

Senator Cadiz
* Ubicacién: Cadiz
* Tipologia: Urbano
* Categoria: 4*
* Habitaciones: 91
* Operador: Senator
* Marca: Senator

AC Hotel Ciutat de Palma
* Ubicacion: Palma de Mallorca
* Tipologia: Urbano
* Categoria: 4*
¢ Habitaciones: 84
* Operador: Marriott
* Marca: AC

10
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Los activos

Las Villas de Bahia del Duque

Ubicacion: Costa Adeje (Tenerife)
Tipologia: Vacacional

Categoria: 5* GL

Habitaciones: 22

Operador: The Tais

Marca: Leading Hotels of the World

Hotel Labranda Isla Bonita

Ubicacion: Tenerife
Tipologia: Vacacional
Categoria: 4*
Habitaciones: 384
Operador: Meeting Point
Marca: Labranda

Alegria Costa Ballena AquaFun

Ubicacion: Rota, Cadiz
Tipologia: Vacacional
Categoria: 4*
Habitaciones: 200
Operador: Alegria
Marca: Alegria

NH Las Tablas

Ubicacion: Madrid
Tipologia: Urbano
Categoria: 4*
Habitaciones: 149
Operador: NH
Marca: NH

B&B Hotel Jerez

Ubicacion: Jerez de la Frontera
Tipologia: Urbano

Categoria: 4*

Habitaciones: 90

Operador: Hoteles H2

Marca: B&B

Hotel Labranda Riviera Marina

Ubicacion: Las Palmas
Tipologia: Vacacional
Categoria: 4*
Habitaciones: 125
Operador: Meeting Point
Marca: Labranda

Ibersol Son Caliu Mar

Ubicacion: Calvia, Mallorca
Tipologia: Vacacional
Categoria: 4*
Habitaciones: 314
Operador: Ibersol

Marca: Ibersol

Fergl

us Club Europa
Ubicacion: Peguera
Tipologia: Vacacional
Categoria: 4*
Habitaciones: 425
Operador: Fergus Hotels
Marca: Fergus

Preferred Santo Domingo

Ubicacion: Madrid, Centro
Tipologia: Urbano

Categoria: 4*, Habitaciones: 200
Operador: Independiente
Marca: Preferred

11



1. ATOM en un vistazo

Los fundamentos de la compaiiia

* Cartera operada por operadores de
primer orden, aprovechando sinergias o

de la relacion.
v * Activos reales generadores derentas | v —
& — Foto: Fachada Sol La Palma
e estables a largo plazo y respetuosos v —

e Vocacion en maximizar el valor para

el accionista con un apalancamiento
financiero prudente y a largo plazo, M

y generando valor a todos los
grupos de interés.
I « Diversificacion de la cartera hotelera: MR
, . \\/
6 e geografia, urbano y vacacional, ",
*  Politica de inversién atractiva'y / I HOTELES operador
S 0 C I M I

prudente, sostenible en el tiempo ll
° ° e Activos principalmente de 4* y 5* \’ \’
existentes con track record de \ 7

" C, -
e Estructura adecuada de gobierno @ e rentabilidady ocupacién e
corporativo y del Comité de 000
Inversiones de la Sociedad faw

con su entorno

* Inversores ancla experimentados y \"
comprometidos a largo plazo: @
Bankinter y GMA

Foto: Fachada AC Ciudad de Sevilla
12
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Principales hitos

Enero 2018 Marzo 2018 Julio 2018 Febrero 2019 Mayo 2019 Septiembre 2019 Diciembre 2019 Diciembre 2019

Constitucién de Atom Adquisicion cartera Adquisicion cartera Restructuracion Pago de dividendo y dACL_Je_rd,o ije ) Adauisicién de los hoteles: Inicio del rebrandi
Hoteles SOCIMI de 3 hoteles de 4 hoteles societaria adquisicion del Hotel d qUISICIO_n N quisicion ? ?S oteles: nicio gefrebran mNg
., . nuevos activos en Senator Cadiz, Tryp del Hotel Tryp Corufia

Melid Valencia A . ~
bankinter Canarias Corufia, Labranda Isla a Exe Corufia
. O | T Bonita, Labranda Riviera -
— T )
Marinay NH Las Tablas

Febrero 2018 Julio 2018 Noviembre 2018 Abril 2019 Julio 2019 Octubre 2019 Diciembre 2019
Ampliacién de capital de| |Cierre de la financiacién Salida al MAB con una Junta General de 'Detsalrrgllo nu}jv?sl liaci Ei o de:
€248 Mn y adquisicion por €191 Mn con capitalizacién de €265 Mn Accionistas Alms /a aCC'Otne; “O € AcuerdAo de ampliacion mTanuaCuonNes &
cartera de 15 hoteles Deutsche Bank egria O§ a Ballenay de capital coAn dAerecho ryp Corufia yA
Reforma integral Sol de suscripcion Labranda Isla Bonita,
@ Jandia preferente Labranda Riviera
225 ‘
bk. -
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2. Perfil de la compaiiia

Tiene como objeto social la adquisicion, gestion y promocion de activos inmobiliarios de naturaleza urbana para su arrendamiento, asi
como la potencializacion de los retornos para los accionistas.

Dentro del objeto social también se incluye la tenencia de participaciones en el capital social de otras SOCIMIS y/o entidades no residentes
en el territorio espafiol, que tengan el mismo objeto social y que estén sometidas a un régimen similar al establecido. La tenencia de
acciones o participaciones de instituciones de inversion colectiva inmobiliaria.

Desde su creacion, su estrategia esta basada en la confeccion de una cartera equilibrada de activos urbanos y vacacionales, cedidos en
régimen arrendatario a los operadores mas adecuados para cada activo.

Gran porcentaje de su portfolio se fundamenta en una alta proporcién de rentas fijas garantizadas sobre rentas totales, sin que estas
supongan un estrés para la correcta explotacion y operativa de los activos. Esta coyuntura otorga al portfolio una gran resistencia en

situaciones de cambio de ciclo, dando estabilidad y seguridad a sus inversores.

ATOM HOTELES SOCIMI S.A. dio inicio a su cotizacion en el Mercado Alternativo Bursatil (MAB) el 27 de noviembre de 2018.



2. Perfil de la compaiiia

Misidn, Vision y Valores

MISION

“Lograr una cartera de activos de calidad
mediante la generacion de valor, que
permitan obtener rentabilidad para sus
inversores”.

VISION

“Ser un equipo de profesionales referente
en el sector capaz de dar soluciones a
todos y cada uno de los problemas y los
retos que surgen en el dia a dia de un
proyecto”.

15



2. Perfil de la compaiiia

Mision, Vision y Valores

Estricto gobierno corporativo Transparencia

La sociedad esta supervisada por un consejo Excelencia en la inversion ATOM esta cotizada en el Mercado
de administracion con miembros Rigor en la inversion y analisis de |a Alternativo Bursatil (MAB) y miembro de la
independientes y el gestor, GMA, tiene rentabilidad-riesgo-regulacién, para European Public Real Estate Association
doble figura de inversor-gestor, estando asegurar un portfolio resiliente y sostenible (EPRA). Su compromiso de transparencia en
comprometido a largo plazo con la a largo plazo los resultados e informacién lanzada al
compafiia mercado es maxima.

Aportacidn de experiencia en la relacién con
los grupos de interés

Alineacién con los inversores La experiencia de los socios fundadores en

El equipo gestor esta alineado inversion, gestion, asi como en mercado de
completamente con la compafiia, al tener la capitales, financiacion y adquisiciones, crea
figura de inversor-gestor y su compromiso valor afiadido a los accionista y los grupos
de exclusividad. con los que interactUa: operadores,
proveedores, entidades de financiacion,
administracion publica, etc.

16



2. Perfil de la compaiiia

Responsabilidad corporativa

Mantenemos un compromiso corporativo de transparencia y beneficio mutuo con todos los actores que forman parte de nuestra
actividad. Este compromiso fundamenta las politicas de actuacién y los principios éticos del grupo.

Nuestros ejes fundamentales:

* Trabajamos por el desarrollo sostenible de la mano de organizaciones lideres del sector turistico. Fomentando los siguientes
principios vinculados al acuerdo:

= Apovar y respetar la proteccién de los derechos humanos fundamentales.

=  Apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
=  Apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

= Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

= Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacién.

=  Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

=  Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

= Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medioambiente.

® Trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

- Adquiriremos el compromiso de seguir formando a sus equipos con el objetivo de mejorar y reciclar sus competencias
profesionales.

PLANETA

Medio ambiente

BENEFICIOS

Rentabilidad

17




2. Perfil de la compaiiia

Asociaciones y herramientas de gestion

EPRA ﬁﬁ& Exceltur
REAL ESTATE ASSOCIATION ASOC‘ M| Alianza para

la excelencia turistica

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

; .;:_; Y OBJETIVSsostenisLe
=27 28l 17 ORIETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO Herramientas de Ges tlo,n
3 VhENEsaR 4 E‘fm D et

10 e

S

STEMAS Emsmuum:s mmn M icrOSOft |

R= AL SN2 Vs

Transactions. Trends. Tools.

12 Ve

SOSTENIBLE

1850 102
&
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2. Perfil de la compaiiia

Estructuras

100% |- Hotel Costa Ballena

Atom Hoteles Socimi, S.A. . .
- Melia Valencia

Consejo de Administracion

| I |
| I |
| I |
| I |
| I |
| I |
| I |
| . ~ »  Ratificacion de toma de decisiones y (| 100% * Senator Cadiz |
| < validacién de estrategias I 100% - Bxe Corufia |
| M — | | - Labranda Isla Bonita |
| | | . . i - Labranda Riviera Marina | |
I Socios externos New Sanom Iberia, S.L. Atom Hoteles Iberia, S.L. |

| A | - NH Las Tablas
_ . : | l
: Comité de inversiones | : 40% [60% 100% |
| Toma de decisiones y validacién de . ' | | Valmy Management, S.L. Ibersol Son Caliu Eurostars Rey Don Jaime |
| estrategias o I | ! - Hotel Antemare - Hotel Calas de Mallorca I
| M ﬁ I 100% - AC Sevilla Forum - Hotel Las Salinas I
I | I ) - AC General Alava - Hotel Club Sol Falco |
| — | | - Hotel Santo Domingo - Hotel Atlantis - B&B Jerez |
| v | - Hotel Club Europa - B&B Granada |
| | - AC Ciudad de Sevilla - 22 Villas |
| Gestor GMA | - Hotel Sol Jandia - Melia Sevilla |
| | | - Hotel Sol La Palma - AC Hotel Mallorca |
| ++ Tiene como principales objetivos conseguir excelentes I - AC Baqueira |
I rentabilidades para sus inversores y desarrollar proyectos Il I
| I |
I empresariales de éxito. I I
o | |
: +* Gestion diaria de la cartera | : |
: ++ Reporting al mercado y con erceros : : :
| +¢ Desarrollo del plan estratégico | |
| I |
e e 0 S i



2. Perfil de la compaiiia

Composicidn accionarial

Grupo Bankinter
6,90%

i Aligrupo Business Opportunities SL
5,07%

Terrenos y edificaciones Dosrius
SLU...
Mistral Iberia Real Estate
SA
5,15%

Global Myner Advisors Capital
Investment SL...

Accionistas Minoritarios
74,07%



3. Linea de Negocio

Foco y perspectiva

La actividad de ATOM Hoteles SOCIMI S.A. se estructura Unicamente en la linea de negocio hotelera. La Compafiia cuenta con un portfolio
compuesto por 6.465 habitaciones y sigue teniendo una vocacion de crecer teniendo buscando oportunidades de inversién sostenibles en el
tiempo, respetuosas con el entorno y que aporten valor afiadido a la cartera.

Este 2019 ha mantenido su compromiso corporativo de transparencia y beneficio mutuo con todos los actores que forman parte de su
actividad, tanto con clientes, empleados y proveedores como accionistas, analistas, organismos reguladores y el entorno socioeconémico
donde se encuentran los activos. Este compromiso voluntario y que va mas alla del cumplimiento obligado que exigen leyes y cédigos
profesionales, fundamenta las politicas de actuacion y los principios éticos del grupo. En 2020 queremos seguir focalizandonos en tener una
especial sensibilidad por el respeto al medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales, la formacion continua de nuestros equipos, v |a
transparencia informativa, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de la calidad de vida de la sociedad.

Foto: Fachada Melia Valencia Foto: Lobby Senator Cadiz Foto: Fachada NH Las Tablas 22



3. Linea de Negocio

Entorno de mercado de ATOM en 2019.

* Crecimiento de la actividad econdmica espafiola
* Incertidumbre en el panorama econdémico espafiol.
* Quiebra de grandes TTOO como Thomas Cook.

* Fuerte crecimiento del turismo en Espafia gracias a la progresiva recuperacion de la demanda nacional, al incremento
de la demanda extranjeray la inestabilidad de otros destinos turisticos del Mediterraneo.

* Séptimo afio consecutivo récord de visitas turisticas segun el Ministerio de Industria, Turismo y Consumo. 83,7
Millones de turistas en 2019.

* Desaceleracion moderada en el trimestre de verano en Canarias y Baleares por la caida en la demanda del turismo
alemany britanico por la caida de Thomas Cook.

* Fuertes barreras de entrada, tales como las introducidas por las moratorias legislativas en los destinos territorios
nacionales.

* Contratos de arrendamiento a largo plazo de obligado cumplimiento, con una renta minima garantizada que permite
tener una elevada visibilidad de los ingresos futuros y que se incrementa con una renta variable en funcion de la

facturacion del operador.

* Diversificacion en la inversién por localizacion, tipologia y operador.

(o)

4%
AUMENTO DE TURISTAS
EXTRANJEROS EN ESPANA

RESPECTO AL ANO
ANTERIOR

2.375 M€

VOLUMEN DE INVERSION

114

TRANSACCIONES HOTELERAS

142.000

PRECIO MEDIO

HABITACION 3



3. Linea de Negocio

Modelo de negocio de ATOM

ATOM Hoteles SOCIMI ha disefiado un modelo de negocio adaptado a su

entorno de mercado, que le permite aprovechar las oportunidades que éste
le ofrece, promoviendo retornos sostenibles para el accionista.

El modelo de negocio esta basado en 4 aspectos clave; crecimiento, retornos
sostenibles, gestion activa de inmuebles y activos de alta calidad.

Para llevarlo a cabo, la Compafia cuenta, ademas, con un gobierno
corporativo sélido y con una estructura consolidada que sigue rigurosos
criterios y procedimientos para la toma de decisiones; un equipo de
profesionales enfocados a la excelencia, con probada experiencia en la
cadena de valor inmobiliaria; y una estrategia clara y definida, basada en la
calidad y valor intrinseco de los activos, la focalizacion en operaciones
complejas y la gestion activa de los inmuebles.

Trayectoria

Sostenibilidad

Conocimiento

Rentabilidad

Experiencia

Transparencia
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4. Estrategia de Creacién de Valor

Estrategia de inversion

La estrategia de inversion esta orientada a la creacion de una cartera eficiente, que permita obtener un correcto perfil de rentabilidad.

1. Partir de un pipeline de inversion en constante analisis y negociacion, con acceso a oportunidades de adquisicion off-market, evitando
procesos competitivos.

2. Adquisicidon de activos con potencial de reposicionamiento que permitan capturar todo el valor generado desde la adquisicion hasta la puesta

en valor del activo.

3. Proceso de rotacion selectiva de los activos una vez maximizado su valor, a partir del tercer afio de vida del vehiculo

4. Seleccion de los activos teniendo en cuenta una correcta diversificacion que contribuya a un correcto control de riesgos:
A. Por ubicacion geografica: presencia en los principales destinos turisticos de Espafia, Portugal y Capitales Europeas

B. Por tipo de turismo: activos con diferentes perfiles de turismo: vacacional, urbano y de negocios.

5. Arrendamiento a amplia base de operadores, con el objetivo de optimizar las relaciones comerciales con los arrendatarios y reducir los
riesgos asociados a disponer de una cartera reducida de operadores

25



4. Estrategia de Creacién de Valor

Proceso de captacion de activo

Trabajamos todas las fases del ciclo de un activo hotelero: identificacion y seleccidn de potenciales adquisiciones, implementacion de una estrategia de valor

afiadido y aplicacién / ejecucién del Business Plan concreto para cada activo.

i R : 4. Business plan concreto
1. Correcta seleccion de 2. Management de valor 3. Consolidacion del activo P

oportunidades de inversion anadido en cartera

para cada activoy
ejecucion

1. Analisis de oportunidades con potencial de mejora, definiendo proyectos completos y que cumplan: precio competitivo, correcta ubicacion geografica e

incorporar en un futuro, operador con garantias o en caso de que se mantenga el existente, con un correcto contrato afin a los objetivos del BP.

2. Maximizacion del potencial de cada activo: proyectos de reforma, reposicionamiento, rebranding, nuevas politicas de Revenue Management, reestructuracion
de costes, cambio de contrato, etc.; todo ello analizando el entorno competitivo y el entorno del activo.

3. Consolidacién monitorizando el rendimiento y riesgo: control del operador, planificacion del plan de capex, etc.

26
4. Calculo de los maximos del valor esperado y ejecucion del plan para cada activo, rotacién selectiva, planes a largo y corto plazo con activos estratégicos, etc.



4. Estrategia de Creacién de Valor

Asset Management

eMonitorizacion de las producciones de los operadores para maximizar las rentas variables.

eRevalorizacidon de activos a través de la comercializacion de espacios comerciales susceptibles de generar
rentabilidad.

eQOptimizacion de los activos por medio de contratos que supongan mayores ingresos.
eRealizacidon de plan de accidén a largo plazo que refleje las metas y los objetivos de la compaiiia

Property Management

eEstudio de necesidades de CapEx de los activos e implantacién consiguiendo optimizar el valor de cada
inversion realizada.

eControl y seguimiento de los proyectos de ejecucién velando por su entrega en tiempo y costes.

*Optimizacion de todos los costes asociados a los activos, reduciendo los costes fijos para mejorar su
rentabilidad.

eImplementacién de acciones de sostenibilidad velando por los cumplimientos establecidos en el Pacto
Mundial 2030.

eCostes de la compafiia:
elicitacidn y rebaja de los principales gastos recurrentes de la compafiia.
eSeguimiento y estudio de los costes de propiedad para su optimizacion.

Rotacién y plan de desinversion

eCumplimiento Ley Socimi:

*Primera opcidén a partir de 8 de febrero 2021.

eReparto del beneficio contable como dividendo (minimo del 50%).
*Aspectos a tener en cuenta:

eFinanciaciones actuales (Coste ruptura).

ePlusvalias.
eHoteles con interés especial por parte del mercado.

Foto: Terraza Sol Atlantis
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4. Estrategia de Creacién de Valor

Research Management:

eMonitorizacién de todos los mercados
eComparacién de los indicadores econémicos y prediccion de posibles macro sorpresas.
eExamen de todos los grupos hoteleros, competidores para la generacién de ideas y busqueda de mejoras

e Andlisis integrado de la cartera para comprender rapidamente las fuentes de riesgo relativo y retorno en sus
portafolios financiados y modelos. Ajustar el portfolio de manera eficiente e informar a los inversores de
forma clara y precisa.

eComparativa frente al Benchmark de mercado/ sector

Risk Management

eExplorar el rendimiento histérico a través de diversas metodologias

e Andlisis de atribucion de rentabilidades por Hotel, geografia, operador, etc.

eAnalisis de atribucion de rentabilidades a corto y largo plazo

eAnalisis basado en transacciones del sector

eRendimiento de curva de rendimientos / dividendos

eCartera proyectada vy riesgo activo

e Atencion ante riesgos debido a factores de la industria, tipos de interés, prima de riesgo sectorial, nacional y
geografica.

eCuantificacién de las estadisticas de riesgo pronosticadas de mayor, medio y bajo nivel

e|dentificar y evaluar las fuentes de riesgo rapidamente a través de descomposicion del riesgo y analisis de
contribucién marginal

Reporting

Foto: Fachada Preferred Santo Domingo

eCreacion de informes de rendimiento y riesgo de las inversiones, a través de nuestros procesos para
facilitar los informes de inversores, mensuales o trimestrales.

eTransmision en tiempo real de los Ultimos datos, noticias, analisis y graficos para que pueda mejorar
comprender las afectaciones en el portfolio
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5. Pilares de nuestra gestion

Comportamiento responsable

El compromiso de ATOM con un comportamiento responsable se basa en la implantacion de las mejores practicas de Buen
Gobierno, Control Interno y Responsabilidad Corporativa. Con ello, la Compafiia asegura el cumplimiento normativo en sus
actividades, la integridad de sus profesionales y el establecimiento de relaciones constructivas con sus grupos de interés.

Elaboracion del primer Automatizacion del
informe de RSC de la seguimiento y actualizacion
Compaifiia. del Sistema de Gestion

Comportamiento

responsable

Formalizacion de Politicas
Corporativas, Procedimientos
y Sistemas de Control
Internos.

Elaboracion del primer
informe de RSC de la
Compafiia.
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5. Pilares de nuestra gestion

Organos de Gobierno

Confianza, transparencia e independencia son los tres pilares del modelo de Gobierno que aplica ATOM y que se reduce en una
adecuada organizacion y distribucién de las funciones, obligaciones y responsabilidades entre sus drganos de direccion.

Dentro de estos, tras la Junta General de Accionistas, el Consejo de Administracion constituye el principal drgano de gobierno de la
Compafia. Los consejeros, seleccionado en base a su capacidad, su independencia y su experiencia, sitian a la Compafiia en una
posicidon de liderazgo. El Comité de Inversiones, depende directamente del consejo y propone inversiones y lineas estratégicas para

gue estas se validen.

Composicion Consejo de Administracion Comité de inversiones

Eduardo Ozaita Jaime Ifigo Victor Marti
Guerra Arantzazu Sanchez

Borja Uriarte

Miembro del equipo
GMA, posicidn rotativa

Josep Sala
en funcion del proyecto:

. . . , analista, Asset
Antonio Riestra Esther Colom Ignacio Diaz manager, etc.



5. Pilares de nuestra gestion

Miembros del Consejo

( 1

D. Eduardo Ozaita Vega J

*Consejero Dominical. D. Eduardo Ozaita Vega ha desarrollado toda su carrera profesional en Bankinter, donde comenzd a trabajar en 1988 como
Analista de Riesgo de Grandes Clientes. Tras unos rapidos ascensos por diferentes puestos de responsabilidad, en 2001 asume la direccién de la
division de Banca Corporativa. En 2006, ya con rango de Subdirector General, se convierte en director de la region andaluza, y tras cuatro afios
asumi6 en diciembre de 2010 la Direcciéon General de Banca de Empresas y Negocio Internacional, entrando a formar parte del Comité de Direccion.
Desde el 1 de enero de 2018 es el Director General de Banca Comercial. D. Eduardo Ozaita Vega es Licenciado en Derecho, Ciencias Econémicas y
Empresariales por la Universidad Pontifica de Comillas (ICADE-E3), Master en Direccién Econémica Financiera por el Centro de Estudios Financieros
de Madrid y Advanced Management Program (AMP) por la Wharton School de la Universidad de Pensilvania.

( )

D. Jaime Iiiigo Guerra Azcona J

» Consejero Dominical. D. Jaime Ifiigo Guerra Azcona actualmente es Director General de Bankinter (Director de Banca de Inversion), posicion que
ocupa desde el afio 2013. Entre los afios 2004 y 2013, ocupd el cargo de Secretario General de Bankinter (Area Legal, Area Fiscal y Area de
Cumplimiento Normativo y Corporativo). Previamente, desempefié el cargo de Secretario del Consejo y Director de Servicios Juridicos del ICO.
Ademas, D. Jaime Ifigo Guerra Azcona es Abogado del Estado, en excedencia desde el afio 2002. D. Jaime Ifiigo Guerra Azcona es licenciado en
Derecho y Empresariales (E-3) por la Universidad Pontificia Comillas (ICADE) y PLD (Program for Leadership Development) por Harvard Business
School (Boston-MASS).

D. Victor Marti Gilabert }

*Consejero Dominical. D. Victor Marti es Consejero Delegado de GMA Hotel Capital Invest, habiendo ocupado previamente los cargos de
CEO/Partner para Espafia, Portugal y Andorra; socio principal en las oficinas de Brasil, UAE, UK y Kiev para el desarrollo de sus respectivos
mercados (América Latina, Middle East y miembro del consejo de Horwarth HTL International como responsable de la zona EMEA. Con mas de 25
afios de experiencia en el sector, ha liderado mas de 400 proyectos de hoteles, turismo y ocio, especializado en compra-venta de hoteles y contratos
con cadenas hoteleras. Asesor de fondos de inversion, capital riesgo, family offices y otros inversores del sector y participando en la estrategia de 31
desarrollo de diversos grupos empresariales del sector.




5. Pilares de nuestra gestion

—[ Dia. Esther Colom Garcia }

+ Consejera Dominical. Trabajé durante més de seis afios Abogado Senior de la Asesoria Juridica de Metrovacesa, S.A. (hoy Merlin Properties Socimi, S.A.) -
cotizada en el Ibex 35- habiendo participado entres otras, en su Reestructuracion Financiera y en diferentes Operaciones de Inversién y Desinversién de Activos a
nivel Nacional e Internacional. Con anterioridad trabajé en Altamira Santander Real Estate, S.A. participando en los Procesos de Compra de grandes carteras de
Inmuebles.. Es Licenciada en Derecho Juridico-Comunitario por la Universidad San Pablo CEU, habiendo cursado también el Doctorado. Es socia de WIRES
(Women in Real Estate) y participa en mesas redondas y ponencias del Sector

—[ D. Antonio Riestra Pita }

*Consejero Externo. Comenz6 su carrera profesional en el afio 1977 en Uralita (Grupo March). Entre los afios 1985 y 2002 fue Director General de Uralita
Internacional, S.A. (Comercio Internacional, Trading, Project Finance), siendo a su vez entre los afios 1995 y 2000 Director General de Urariego, S.A. (Sector
industrial y proyectos de regadio). En 2002 y hasta 2012 desempefio sus funciones como Consultor de Urbanismo (suelo) en Coindeco, S.L. Con posterioridad fue
Consultor de Urbanismo y Patrimonial (AR&P asesores) entre los afios 2012 y 2014, y es desde 2011 Presidente de la empresa familiar "José Arechabala Intl.
Ltd." (Vaduz) (Industria destiladora y productora de azlcar en Cuba desde 1878). D. Antonio Riestra Pita es Ingeniero de Caminos Canales y Puertos (1975) por la
Escuela de Caminos de Madrid y cuenta con un Curso de posgrado de Financiacion de empresas constructoras (Juan Miguel Villar Mir). PDG del IESE (1987-
1988) en Madrid.

—[ D. Ignacio Diaz }

*Empez06 su carrera profesional como auditor en Arthur Andersen, donde durante 3 afios se especializ6 en el sector financiero para dar el salto en 1991 al grupo
Oasis como director financiero. Posteriormente fundo ADM S.L, donde gestionaba las finanzas y administracion de diversos clientes y desarrollaba proyectos de
consultoria. Fué en 2006 cuando el grupo NH Hoteles lo ficho como Director de Auditoria Interna del grupo (2006-2013) donde absorbi6 una amplia experiencia
en el sector Hotelero. Actualmente es administrador, fundador y CEO de la compafiia otels hospitality services, ademas es colaborador permanente con diferentes
areas corporativas y posee una gran capacidad de expansion de negocio. Es Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales (Universidad Autonoma, Madrid
y miembro del ROAC. (Registro Oficial de auditores de Cuentas).

[ D. Iiiigo Dago (Secretario — no Consejero) ]

*Ifiigo Dago ha desarrollado su carrera profesional en la Administracion ocupando los puestos de secretario del Tribunal Econémico Administrativo de Valencia,
Subdirector General de la AEAT y Vocal-Secretario del Consejo para la Defensa del Contribuyente. Fue responsable de la Abogacia del Estado en la Secretaria
General de Comunicaciones y secretario del Consejo de Administracion del ente publico Retevision y la empresa publica Alimentos y Aceites. Dentro del sector
privado ha intervenido en asuntos relativos a un amplio abanico de sectores econémicos. Cuenta con una dilatada experiencia en asesoramiento societario,
regulatorio, operaciones corporativas, en fusiones y adquisiciones, asi como en refinanciaciones empresariales. D. Ifiigo Dago es abogado del estado desde 1989 32
y licenciado en derecho por la universidad complutense de Madrid.



5. Pilares de nuestra gestion

Miembros del Comité

D. Josep Sala Radua }

+Josep Sala Radua dirige el Area de Property Management de GMA. Actualmente ocupa la posicién de presidente del Comité de Inversiones de
Atom Hoteles SOCIMI y es el responsable del Property Management de todos los vehiculos gestionados por GMA Management.Cuenta con 8
afios de experiencia exclusiva en el Real State Hotelero, habiendo sido, Analista de Inversiones en HorwathHTL donde trabajo en varios
proyectos de relevancia en la division de Asset Management dentro de la firma y Portfolio Manager en GMA Capital donde se incorpora en 2015
y se focalizo en el controlling de rebrandings que implicasen inversiones en reforma hotelera y regularizacion de activos a nivel técnico-
documental.Josep es graduado por la Universidad Auténoma de Barcelona y MBA en Empresas Industriales por el Instituto Quimico de Sarria
(1QS)..

D. Borja Uriarte Vilallonga }

+Borja Uriarte Villalonga es Subdirector General Adjunto de Bankinter. Actualmente ocupa el puesto de Managing Director y responsable del Area
de Inversion Alternativa de Banca de Inversion de Bankinter. Cuenta con 25 afos de experiencia en Bankinter habiendo sido, entre otros, Director
de Mercado de Capitales, Director de Division de Productos y Negocio Internacional, Consejero de Europea de Titulizacion SGFT, Consejero de
Bankinter Gestion de Activos y Managing Director y responsable de Mercado de Capitales en Banca de Inversion. Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales por el Colegio Universitario de Estudios Financieros (CUNEF. Madrid), Executive MBA por IESE y PLD (Program for
Leadership Development) por Harvard Business School (Boston-EE.UU.)

Dna. Arantzazu Sanchez Janariz }

*Directora de la Unidad de Activos Inmobiliarios de Bankinter, encargada de la desinversion entre otros de los activos adjudicados del banco.
Tiene una amplia experiencia en el sector inmobiliario, con mas de 20 afios trabajando en el mismo. Ha ocupado diversos puestos de direccién y
gestion inmobiliaria, entre otros la Direccion de la Asesoria Juridica Zona Sur en Ferrovial Inmobiliaria (1998-2001), Directora de la Asesoria
Juridica y miembro Consejo de Administracion de El Reino de Don Quijote, Gerente de la Zona Centro en Acciona Inmobiliaria (2004-2009) y
Direccion de la Territorial Centro en Banco Santander-Altamira (2009-2015), gestionando una cartera de €2.200 millones. Dfia. Arantzazu
Sanchez Janariz es licenciada en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid, Master en Urbanismo por la U.A.M.- Catedra Pablo de
Olavide.
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5. Pilares de nuestra gestion

Garantia y liderazgo del quipo gestor

Victor Marti Gilabert nacié en El Perelld, Tarragona el 12 de Julio del 1970. crecié en una familia que se dedicaba al sector de la restauracién y
turismo. Sus inicios profesionales fueron en este entorno de empresas familiares que le permitieron conocer el sector hotelero, del ocio, la
restauracidn y del comercio en todos sus niveles.

Mas tarde se traslada a Barcelona donde inicia estudios en Turismo, a la vez que empieza a trabajar en grupo HUSA durante los juegos Olimpicos
de Barcelona 1992. Al poco de iniciar su carrera en HUSA, es nombrado Director Comercial de “HUSA La Montaia”. Mas tarde seria nombrado
Director de Expansion del grupo.

En 1999, decide dejar HUSA y empezar su propia compafia de servicios estratégicos de consultoria., a los nuevos actores de la industria hotelera:
inversores, promotores, constructores, cadenas hoteleras, etc. Durante este periodo se gradud en Upper Management in Theme Parks
Management por la Universidad de Cornell-New York. El éxito de la compafiia y la alta demanda de servicios internacionales, enfocan a Victor a
buscar un socio global. De este modo en el mismo afio 1999 entra a formar parte de Crowe Horwath International. Durante esta etapa, ostentd
diferentes posiciones directivas en las oficinas de Andorra, Espaiia, Portugal, Reino Unido, Brasil, entre otras. En 2005 es elegido miembro del
Comité Ejecutivo Mundial de Horwath HTL representando a EMEA representando Europa, Africa, y Oriente Medio. En el afio 2006, recibié el
reconocimiento de Crowe Horwath International por el excepcional crecimiento de la Firma de Horwath HTL Espafia. En 2006-2007, entra en el
programa PADE (Programa de Alta Direcciéon de Empresa) en IESE (Universidad de Navarra-Harvard University) en su cincuenta aniversario.

En sus mds de 20 afios de experiencia profesional, se ha especializado en todos los aspectos del desarrollo y la operacién de hoteles, incluyendo
la negociacion de contratos entre propiedad y operador en todas sus modalidades (franquicias, Management, arrendamientos, etc.). Realizando
asesoria en la compra y venta de hoteles y negocios turisticos, destacando su trabajo de asesoria de fondos de inversion y family offices en su
estrategia de inversidon en el sector turistico.

En junio de 1.999 se constituyd INVERSIONES GILAVIC, S.L, empresa que posteriormente se convertiria en GLOBAL MYNER ADVISORS CAPITAL
INVESTMENT, S.L. (GMA Capital), con el objetivo de realizar transacciones de activos inmobiliarios y gestion de activos, y siendo su brazo
inversor. De las compaiiias en las que participa destaca GLOBAL MYNER ADVISORS HOTELS CAPITAL INVESTMENT, S.L., la cual es la gestora de la
primera SOCIMI especializada en activos hoteleros impulsada conjuntamente con Bankinter.

34
En la actualidad, Victor Marti continlia como propietario de HorwathHTL Spain, Andorra y Portugal y su dia a dia se focaliza en GMA Capital y la

gestion de esta compaiiia.



5. Pilares de nuestra gestion

Etica e Integridad

ATOM vela por la integridad de sus
profesionales en el desarrollo de su
actividad, en cumplimiento de la regulacion
aplicable y de los procedimientos internos.

Desde su creacion, ATOM ha considerado
prioritaria la implantacion de las
recomendaciones y requisitos en materia
de control interno y cumplimiento
normativo aplicables a la compafiia, para lo
que, con el apoyo de los departamentos de
Auditoria Interna de GMA, ha desarrollado
todas las herramientas, codigos, politicas y
procedimientos con el objetivo de
promover el comportamiento responsable
de la Compafia en todas sus actividades.

Cddigo de Conducta.

Normas basicas de comportamiento de
quienes actlen en representacion de la
Compafifa, en materia de cumplimiento
normativo, colaboracion y
comunicacién con terceros, igualdad de
oportunidades, responsabilidad social y
ambiental, integridad ética y
profesional, conflictos de intereses y
prevencion de la corrupcion.

Politicas y Procedimientos.

Principios de actuacién de la Compafiia
en materias como la gestion de riesgos,
comunicacién con sus grupos de
interés, gestion responsable de sus
actividades o el cumplimiento, entre
otras.

Canal de Denuncias.

Para la denuncia de cualquier
incumplimiento de codigo de conducta.
El canal es gestionado con total
confidencialidad.

Sistema de Gestién de Riesgos.

Evaluacion y gestion de los riesgos del

grupo, incluidos los fiscales,
relacionados con el fraude y los
asociados al Sistema de Control Interno
sobre la Informacion Financiera.
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5. Pilares de nuestra gestion

Gestion de la RSC

ATOM tiene como objetivo integrar la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en todos sus procesos, apoyandose en los estandares y guias de
referencia en la materia.

Para ATOM, la RSC implica la comunicacion y transparencia con sus principales grupos de interés, por lo que la Compafiia dispone de canalesy
herramientas que facilitan la interlocucion permanente con ellos.

Relacion con Grupos de Interés

Comisién Nacional del
Mercado de Valores.

Comunidad local del Entorno
de los activos.

Informacidn sobre operaciones y sobre los Estados Financieros de la Sociedad.

Hechos Relevantes de ATOM Hoteles SOCIMI SA
Reporte periddico: Aclaraciones, solicitud de informacién Adicional. Cumplimiento.

Agencia Tributaria, Administraciones locales, Banco de Espafia..

Condiciones de Arrendamiento. Respuesta de ATOM a sus necesidades. Mantenimiento del Inmueble
Desarrollo profesional. Estrategia de la Compafiia. Aspectos Sociales.

Financiacion de las inversiones inmobiliarias del Grupo.

Condiciones de contratacién de ATOM y cumplimiento.

Operaciones de la Compafiia. Articulos de Opinidn.

Impacto de los activos de la Compafiia de su actividad diaria.
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5. Pilares de nuestra gestion

Sostenibilidad en nuestra cartera

Desde su constitucion, ATOM Hoteles SOCIMI Ha puesto su empefio en la configuracion de una cartera de activos sostenibles, promoviendo su
integracion con el entorno y sus grupos de interés.

Hitos alcanzados en 2019 y futuros objetivos.

E Hito Alcanzado : : Accidn en proceso : : Objetivo Futuro i

U il

grupos de Interés.

Inscripcién en el Pacto Mundial apoyando los objetivos Globales y haciendo participes a los : V
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5. Pilares de nuestra gestion

DISPOSICION LEGAL

Esta presentacion informativa (en adelante, la “Presentacion”) ha sido realizada por ATOM HOTELES SOCIMI (en adelante “Compafiia”), conforme a los términos que se establecen a
continuacion. La informacion contenida en la Presentacion, que se proporciona exclusivamente a efectos informativos, es preliminar, personal, confidencial y no pretende contener una
descripcion exhaustiva de la actividad de la compafiia o de sus resultados, sino mds bien una aproximacion comercial a su historia y sus logros. No constituye una oferta de ningun tipo.
Asi ni esta presentacion 'y ni ésta, ni la informacion en ella contenida, ni cualquier otra informacion que pueda ser suministrada por Compafia, o cualquiera de sus asesores,
representantes o empleados en el futuro podrd tomarse como referencia para la formalizacion de ningun tipo contrato.

La Compafiia ha elaborado esta presentacion como soporte de una exposicion oral, por lo que ni la Compafiia, ni sus participadas o filiales ofrece ningun tipo de indemnidad ni garantia
respecto de esta Presentacion, ni de la precision de sus datos o de que contenga toda la informacion de La Compafiia, no obstante, la Presentacion se considera correcta y ha sido
elaborada de buena fe. Se deja expresa constancia de que cualquier opinion o informacion contenida en la Presentacion en lo que se refiere a proyecciones financieras, expectativas,
estimaciones, valoraciones o simples opiniones, explicaciones o descripciones implican elementos de juicio subjetivos que pueden cambiar, sin que se pueda dar garantia alguna de que
vayan a ser logradas (unicamente aquellas manifestaciones, garantias, compromisos y acuerdos dados y acordados por escrito en contratos formales celebrados entre las partes
tendrdn fuerza de ley y dardn lugar a obligaciones legales entre las partes relevantes de dichos contratos escritos).

Los resultados finales podrian variar, incluso materialmente, respecto de lo esperado o proyectado. Asimismo, Compafiia (i) se reserva el derecho a corregir o sustituir el contenido de la
presentacion en cualquier momento, (ii) no asume ninguna obligacion de proporcionar acceso a ninguna informacion adicional, (iii) ni se compromete a actualizar o corregir cualquier
error u omision de la Presentacion.

Ni la Compaidia, ni ninguno de sus respectivos asesores, representantes o empleados, formula ninguna manifestacion ni ofrecen garantia alguna, expresa o implicita, acerca de la
fiabilidad, exactitud, veracidad, suficiencia o correccion, de la informacion contenida en la Presentacion. En todos los casos, los receptores de esta Presentacion deberdn consultar a sus
propios asesores legales, fiscales, financieros, técnicos o de cualquier otra naturaleza, para evaluar la transaccion y deberdn realizar su propio andlisis e investigacion de los datos
presentados en la Presentacion.

La decisidn final adoptada por el receptor de esta presentacion no deberd estar vinculada al contenido de la misma, sino que deberd ser fruto de sus propias investigaciones y andlisis de
los datos, informaciones, prondsticos, previsiones y/o proyecciones contenidas en la Presentacion. Esta Presentacion es personal y confidencial, y no deberd ser reproducida, distribuida o
divulgada sin consentimiento previo por escrito de Compafia.
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